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Altalanos rendelkezések
1. Altalanos rendelkezések

1.1. A Szervezeti és MUikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatalya a Magyar Labdarigd Szovetség (a
tovabbiakban: MLSZ vagy Szovetség) és hivataldnak, a Szovetségi Hivatalnak (tovabbiakban: Hivatal) valasztott,
kinevezett tisztségviselGire, vagy bdarmilyen tipusi jogviszonyban foglalkoztatott, vagy alkalmazott
munkatdrsara terjed ki. Az MLSZ szervezeti rendjét, a belsé hivatali egységek (szakmai munkaszervezetek)
megnevezését az SZMSZ 1. szdmu mellékletét képezd szervezeti abra tartalmazza.

1.2. A SzOvetség a Magyar Koztdrsasag teriletén miikods, a labdarigd sportaggal foglalkozd orszdgos sportagi
szakszovetség. Az MLSZ a sportagban sporttevékenységet folytaté jogi és természetes személyek
tevékenységét Gsszehangold, munkajukat segitd, a labdarigd sportdgat az 6nkormanyzatisag elvén iranyito,
kézhasznu tarsadalmi szervezet. Az MLSZ Hivatalanak alapvetd feladata a fenti tevékenység sportszakmai,
tgyviteli, gazdalkodasi és adminisztracids eszkozokkel torténé tamogatasa.

1.3. Az MLSZ a Polgari Torvénykonyvrél sz6lé 1959. évi IV., a 2009. évi CXX. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), az
egyeslilési jogrdl sz816 1989. évi Il. torvény (a tovabbiakban: Etv.), a kdzhasznu szervezetekrdl sz6ld 1997. évi
CLVI. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.), a sportrol sz6lé 2004. évi |. térvény (a tovabbiakban: sporttorvény),
valamint a Nemzetkdzi Labdarugd Szovetség (a tovabbiakban: FIFA) és az Eurdpai Labdarigd Szovetség (a
tovabbiakban: UEFA) alapszabalya, tovabba sajat alapszabdlya szerint miikodik.

1.4. Az orszagos sportagi szakszvetség neve: Magyar Labdarugd Szovetség. Roviditése: MLSZ
1.5. Az MLSZ székhelye: 1112 Budapest, Kanai ut 2.D.
1.6. Az MLSZ alapitdsanak éve: 1901.

1.7. Az MLSZ birdségi nyilvantartdsi szdma: az MLSZ a FGvarosi Birésagnal 25. szdmmal nyilvantartott trsadalmi
szervezet.

1.8. Az MLSZ és Hivatala a jogszabalyokban meghatarozott kérben folytathat véllalkozasi tevékenységet.

Testliletek és szervek

2. EIndkség

2.1. Az MILSZ ugyintézé és képviseleti szervezete az EInokség, mely feladatainak operativ részét a Hivatal atjan latja
el. Az EInokség mindazon feladatokat magahoz vonhatja, amelyek az Alapszabaly és az MLSZ egyéb szabalyzatai
alapjan nem tartoznak az MLSZ tovabbi szervei, igy kilonésen a Kuldottkozgy(lés és a FeligyelS Bizottsag
kizardlagos hataskorébe.

2.2. Az EInokség feladata és hataskore

e az MLSZ rendes Kiildottkozgy(ilésének és rendkivili Kiildottkozgydlésének 6sszehivasa;

e a jogszabalyok betartasa, betartatasa, és az Alapszabdly szerinti m(ikodés biztositasa, az ettdl eltéré
joger6s dontések hatalyon kivil helyezésének és Uj eljards elrendelésének szabdlyozasa a kulonb6zé
szabalyzatokban;

e akuldottkozgyilési, einokségi hatarozatok végrehajtatdsa, a végrehajtas ellenérzése;

e a sportdg szakmai iranyitasa, mikodésének biztositdsa, a gazdasagi alapok megteremtése, fejlesztési
célok, kozép és hosszu tavu utanpétlds-nevelési koncepciéd meghatarozdsa és végrehajtasa;

e az MLSZ tevékenységérél szolo éves beszamold és a kozhasznusagi jelentés Kuldottkozgy(lés elé
terjesztése;

e atag kizarasanak kezdeményezése a Kuldottkozgy(ilés felé;
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e minden, az MLSZ m(kodésével, a labdarigds szervezésével és iranyitasaval kapcsolatos szabalyzat
elfogadasa és mddositasa, illetve azok FIFA és/vagy UEFA altali elfogadtatdasa, amennyiben az
szlikséges;

e asportag nemzetkozi tevékenységének iranyitdsa, a nemzetkdzi kapcsolatok szervezése;

e aFIFA és az UEFA elGirasaira tekintettel a nemzeti versenynaptar elfogaddsa;

e versenyek kiirdsa (bajnoksdgok, Magyar Kupa és egyéb), versenykiirasok jova-hagyasa;

e ad hoc bizottsag létrehozasa, az allandd bizottsagok — kivéve a FellgyelS Bizottsag — elndkének és
tagjainak kinevezése, felmentése, a bizottsagok elnckeinek beszamoltatasa;

e a F6titkdr, a szovetségi kapitanyok (feln6tt nagypdlyas csapatok) kinevezése, felmentése,
beszamoltatasa;

e az UEFA és FIFA felé javasolt nemzetkozi jatékvezetGi és asszisztensi keret jovahagyasa;

e azedzB8képzés és egyéb sportagi szakemberek miikodési feltételeinek meghatarozasa;

e az MLSZ Megyei Tarsadalmi Elnokségei elntkeinek és tagjainak kinevezése, beszamoltatasa,
visszahivasa;

e indokolt esetben a megyei allandd bizottsagok elndkeinek visszahivasa;

e az SZIMSZ, szabdlyzatok jévahagyasa, modositasa, szabalyszerli mikodésiik ellenbrzése; tovabba
versenykiirasainak jovahagyasa;

e aKuldottkozgylilés részére javasolt éves koltségvetés elfogadasa és mddositasa;

e a labdarugés versenyrendszerével kapcsolatos vagyoni értéki jogok elvondsa, hasznositasa, az ezzel
kapcsolatos szerz6dések megkotése a Sporttorvény 36. § és 37. § alapjan;

e avalogatott csapatok premizélasi keretének és elveinek jovahagyasa;

e javaslattétel a mesteredz&i cimre, allami kitlintetésre, valamint egyéb elismerés adomanyozasara;

e dontés az MLSZ szolgéltatésairdl, kitlintetéseirdl, tiszteletdijairdl;

e javaslattétel konyvvizsgald megvalasztdsara.

e az Elnckség — megfeleld tobbletbevétel birtokdban — dont a rendkivili, a kdltségvetésben nem szerepld,
valamint az elGiranyzatot meghaladd kiaddsokrdl. ElGiranyzat felhasznaldsi jogkorében dont a
koltségvetési elGiranyzatok évkozi mddositdsardl, atcsoportositdsardl. Az Elndkség kizérdlagos
hatdskorébe tartozik az MLSZ részére ingatlanvagyon megszerzése, megterhelése, elidegenitése;
gazdasagi és vdllalkozasi tevékenység elhatdrozasa; valamint minden olyan hatdrozat meghozatala,
amelyek alapjdn a szOvetség szamara 100 millioé forintot meghaladd vagyoni terhek vagy
kotelezettségek keletkeznek.

e  jovahagyja az MLSZ Hivatalanak szervezeti és m(ikodési szabdlyzatait.

3. Fegyelmi Felligyeld Testiilet

3.1. Jogosultsagai

3.1.1. jogosult fegyelmi eljardst kezdeményezni, az iratokba az eljaras barmely szakaszdban betekinteni, egyes
esetekben vizsgalatokat lefolytatni, arrdl jelentést késziteni.

3.1.2. az MLSZ-t képviselni fegyelmi Ugyekben, tovdbba a Testilet jogosult fellebbezést és felllvizsgélati
kérelmet elGterjeszteni.

3.2. ATestllet tovabbi és részletes jogosultsagai az MLSZ Fegyelmi Szabalyzataban keril meghatéarozasra.
4. Megyei Tarsadalmi EIn6kségek

4.1. A Megyei Téarsadalmi EInokségek a Szovetség helyi labdarigdst tamogatd tarsadalmi testiiletei. A megyei
tarsadalmi elnckség miikodésének feltételeit a megyei igazgatosag biztositja.

4.2. A Megyei Tarsadalmi EInckség hatdskore, feladatai:
e javaslatot tesz a megyei igazgatd személyére, illet6leg, amennyiben az igazgatd kinevezését pélyazat
el6zi meg, el6zetesen véleményezi az igazgatoi tisztségre beérkezett pdlyazatokat;
e javaslatot tesz megyei bizottsagok létrehozasara, tovdbba a megyei bizottsagok elnokének és tagjainak
kinevezésére, tovabba figyelemmel kiséri a bizottsdgok munkajat;
e a2 megyei allandd- és egyéb bizottsagok elndkeinek és tagjainak kinevezése, beszdmoltatdsa,
visszahivasa, figyelembe véve az Alapszabaly 22.§ (4) q) pont rendelkezéseit;
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e a Megyei Tarsadalmi EInokségek jogosultak a jelen SZMSZ-ben nevesitett bizottsagokon tul sajat
hataskorben megyei illetékesség(i bizottsdgokat létrehozni és megsziintetni, ezek elntkeit és tagjait
kinevezni és visszahivni, beszdmoltatni. Ezen bizottsagok véleményezési és javaslattételi joggal
rendelkeznek azokban az tigyekben, amelyeket a Megyei Tarsadalmi EInokség a hataskoriikbe utal.

e javaslatot tesz a megyei tarsadalmi elndkség tiszteletbeli elndkének személyére;

e véleményezi a megyei igazgatdsdg éves pénzlgyi- és szakmai terveit és beszamoldjat;

e a beszdmold alapjan évente értékeli a megyei (budapesti) igazgatd tevékenységét és értékelését
eljuttatja az MLSZ Fétitkdra részére;

e jovahagyja a megyei bizottsagok tgyrendjét;

e testiletként - de a tagok személyesen is - elésegitik szponzorok, tamogatok bevonasat;

e kapcsolatot tart mas sportszovetségek terileti szervezeti egységeivel, illetve javaslatot tehet kozos
terlleti jelleg(i tarsadalmi szervezetek létrehozaséra.

4.3. A Megyei Tarsadalmi Eln6kség miikodése

4.3.1. Az eIndkség munkaterv alapjan dolgozik, Ugyrendjét maga hatarozza meg;

4.3.2. Az elnokség (ilését az elndk hivja Gssze. Az (ilés helyérél, id6pontjardl és a megtargyalandd kérdésekrdl
legaldbb 6t nappal kordbban értesiteni kell az elnokség tagjait és a meghivottakat. Halaszthatatlanul siirgés
esetekben az elndk révidebb hataridét is megallapithat.

4.3.3. Rendkivuli elnokségi Ulést kell 6sszehivni, ha azt az elnék vagy a megyei igazgatd vagy legaldbb harom
elndkségi tag az ok és / vagy a cél, vagy napirend megjel6lésével javasolja.

4.3.4. Az elnokség a tagok tobb mint a felének jelenléte eseten hatdrozatképes.

4.3.5. Az elnokség altalaban nyilt szavazdssal, a szavazaskor jelenlevék tébb mint felének igenlé szavazataval
hoz hatdrozatot.

4.3.6. Az elnokség léseir6l jegyz6konyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell az Ulés helyszinét,
id6pontjat, napirendjét, a megjelentek nevét, az ulésen elhangzott Iényeges észrevételeket, javaslatokat,
illetéleg a hatdrozatokat a szavazati arany feltlintetésével.

4.3.7. A jegyz6konyvet az elndk, a jegyz6konyvvezet§ es két hitelesitd elndkségi tag irja ald.
5. Bizottsagok

5.1. A Szovetségben a labdarugés tarsadalmi jelenlétét a sportszakma kiilonboz6 terileteit lefed6 bizottsdgi munka
alapozza meg.

5.2. Az dllandd bizottsagok elnokeit és tagjait — a Felligyel6 Bizottsdg kivételével — az elnokség legfeljebb 6t éves
id6tartamra nevezi ki.

5.3. Torolve

5.4. A bizottsagok adott szakterileten szovetségi feladatokat Iatnak el. A bizottsagok feladatai és hataskore az MLSZ
szabalyzataiban, illetve jelen szabdlyzatban keril meghatdrozasra, m(ikodésiik részletes szabalyait, illetve
tgyrendjét az elnokség hagyja jova.

5.5. Az Alapszabdly 48.§ (3) b) pont szerinti bizottsdgok hataskorikben az MLSZ egyéb szerveitdl, hivatali egységeitdl
fuggetlenil hozhatnak hatarozatot.

5.6. Az Alapszabaly 48.§ (3) b) pont szerinti bizottsagok hatarozatainak eredeti, hitelesitett példanyat a Kozponti
Hivatal tarolja, azoknak a rendelkezé részét az érintettek személyiségi jogait illetve jogos Uzleti és gazdasagi
érdekeit szem el6tt tartva az MLSZ Koézponti Hivatalos ErtesitSjében kell kdzzétenni, és a hatarozatok taraban
kell nyilvédntartani. Az Alapszabaly 48.§ (3) b) ii) pont szerinti bizottsagok hatarozatainak eredeti, hitelesitett
példanyat a megyei igazgato tarolja, azok rendelkez6 részét az érintettek személyiségi jogait illetve jogos lzleti
és gazdasagi érdekeit szem el6tt tartva az MLSZ Megyei Hivatalos ErtesitGjében kell kozzétenni, és a megyei
hatdrozatok taraban kell nyilvantartani.

5.7. Az Alapszabdly 48.§ (3) b) pontban nem hivatkozott bizottsdgok véleményezési, javaslattételi és szervezési
joggal rendelkeznek azokban az ligyekben, amelyeket az elndkség a hataskorikbe utal. Ezen bizottsagok
hatdrozatainak, dontéseinek, javaslatainak vagy ajdnlasainak eredeti, hitelesitett példanyat a bizottsag titkara
tarolja, kozzétételének mddjardl jelen Szabdlyzat, valamint a bizottsdgok tigyrendje rendelkezik.
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5.8. Torolve.

5.9. Az MLSZ allandd bizottsagai elnokeit az Eln6kség szdmoltatja be. A bizottsagok az Adminisztracié Vezetd altal
jovahagyott minta-tgyrend alapjan készitik el sajat Ggyrendjlket, és azt benyujtjak a Fétitkarnak, aki azokat
jovahagyasra az Elntkség elé terjeszti. Az MLSZ Hivatala biztositja a bizottsdgok m(ikodésének feltételeit, és -
erre kijelolt munkatdrsai Utjan - ellatja a bizottsagi titkarok feladatait.

5.10. Az MLSZ bizottsagairdl, a bizottsdgokra vonatkozd részletes szabdlyokrdl az SZMSZ 2. szamu melléklete
tartalmaz rendelkezéseket.

5.11. A megyei (budapesti) igazgatdsag mellett m(ikodé bizottsdagok (megyei dllando bizottsagok)

5.11.1. A megyei bizottsagok illetékessége a megyei (budapesti) igazgatdsag altal szervezett bajnoksagokra,
versenyekre terjed ki. A megyei bizottsagok korérdl, elnevezésérdl, létszamardl, a bizottsdg elndkeinek és

tagjainak kinevezésérdl, a kinevezés idGtartamardl, tovabba a bizottsagi tagok felmentésér6l a Megyei
Tarsadalmi EIndkség dont.

5.11.2. A megyei bizottsdgok feladataikat az MLSZ szabalyzatai alapjan latjak el. A megyei bizottsdgok minta-
Ugyrend alapjan készitik el sajat tgyrendjuket, és azt benyuljtjdk a megyei igazgatok részére, aki azokat a
Megyei Tarsadalmi EInokség elé terjeszti.

5.11.3. A megyei (budapesti) igazgatdsag biztositja a bizottsagok miikodésének feltételeit, és - erre kijelolt
munkatdrsai Utjan - elldtja a bizottsdgi titkarok feladatait.
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A Szbvetség és a Hivatal vezet6i, munkatarsai
6. Az EIn6k
6.1. Az MLSZ-t az EInok vezeti, irdnyitja és képviseli.

6.2. Az EInok felel6s a Szovetség Alapszabalyaban, és mas dokumentumaiban meghatarozott célok, és az annak
elérése érdekében kitlzott feladatok teljestléséért.

6.3. Az EInok — az MLSZ Hivatala utjan - irdnyitja és ellenérzi az Alapszabaly és egyéb szabdlyzatok, valamint a
kildottkozgydilési és elnokségi hatarozatok végrehajtasat, betartja és betartatja a jogszabalyokat, biztositja az
Alapszabaly szerinti mi{ikodést. Javaslatot tesz az EInokség részére az allandd bizottsagok elndkei, a Fétitkar,
személyére, dont a FIFA és az UEFA magyar tisztségvisel6inek személyére teendd javaslatrél. Kinevezi és
felmenti a megyei igazgatdkat. Az EInokség megbizasa alapjan dént mindazokban az ligyekben, amelyek nem
tartoznak az MLSZ mds szervének, illetve tisztségviselGjének kizardlagos hataskorébe, ellatja mindazokat a
feladatokat, amelyeket jogszabaly, a Kiildottkozgy(ilés vagy az Alapszabdly a hataskorébe utal.

6.4. Az EInok a Fétitkdr iranyaba megnyilvanuléd munkaltatdi joggyakorlas Utjan irdnyitja az MLSZ Hivatalat. Ennek
soran a Fétitkdr vonatkozasaban kozvetlen utasitasi-, ellenGrzési-, beszamoltatasi-, kiadmanyozasi jog illeti
meg.

6.5. Az EIndk - a kinevezés és felmentés kivételével - gyakorolja a Fétitkar, valamint - a Felligyel6 Bizottsag részére
megallapitott jogositvanyok betartasa mellett - a Bels6 Ellenérzés szervezeti egység munkavallaléi folott a
munkaltatoi jogokat.

6.6. Az EInok kotelezettséget villalhat az MLSZ nevében az Alapszabalyban foglalt korlatozasok figyelembevételével.

7. Az Aleln6k

7.1. Az Alelnokot az EInok kéri fel az EInokség tagjai kozal.

7.2. Az Alelnok - akadalyoztatasa esetén - az EInokét teljes jogkorrel helyettesiti.

8. A Fétitkar

8.1. A Fétitkar az MLSZ Szbvetségi Hivatalanak a vezetdgje.

8.2. A Fétitkar elldtja az MLSZ szervezetének operativ és adminisztrativ irdnyitasat. Felel8s az Alapszabdlyban és az
MLSZ egyéb dokumentumaiban meghatarozott sportszakmai célok és az azok elérése érdekében kitlizott
feladatok teljestiléséért. Felugyeli a versenyrendszer m(ikodését.

8.3. A Fétitkar Osszegylijti és az Elnokség szamara véleményezi az MLSZ Alapszabdlyanak modositdsara tett
javaslatokat, és azokat a Kuldottkozgylilés egyéb irdsos anyagaival egyltt a kildotteknek megkuldi, tovabba azt
a Kuldottkozgydilés elé terjeszti.

8.4. A FGtitkdr Osszegydjti és az EInokség elé terjeszti az MLSZ elnokévé, az elndkség tagjava, a Felligyel6 Bizottsag
elnokévé és tagjava torténd valasztasra és a Kuldottkozgy(lés altal valasztott tisztségvisel§ visszahivasra az
MLSZ tagjai 4ltal tett javaslatokat.

8.5. Az Alapszabdlyban meghatérozott esetben 6sszehivja a rendkivili Kildottkozgy(ilést, illetve rendkivili elnokségi
ilés Gsszehivasat kezdeményezheti. A Fétitkar vagy meghatalmazottja tanacskozasi joggal jogosult részt venni
az MLSZ bizottsagai tlésein.

8.6. A Fétitkar felligyeleti, iranyitasi és munkaltatdi jogkort gyakorol — kivéve az Alapszabdlyban kilon nevesitettek
vonatkozdsdban — a munkaviszonyban 3llé dolgozdk, a megyei igazgatdk felett, valamint elldtja a Szovetség
human eréforrdssal kapcsolatos feladatait. A hatékony és koltségtakarékos munkavégzés érdekében jogosult

ugyanazon munkatarsat tobb kilonbozé jellegli feladat, illetéleg tobb vezetdi feladat egyidejl ellatasaval
megbizni.
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8.7. A Fétitkdr képviseli az MLSZ-t, tajékoztatasi tevékenységet lat el, jévahagyja a Hivatalos Ertesitét, illetve a
Hivatalos Ertesits jovahagyasat Fétitkari Utasitasban atruhazhatja.

8.8. A Fétitkar kivizsgalja az Alapszabaly 10. § (2) bekezdés d) és j) pontjaban, a verseny tisztasaga érdekében tett
bejelentéseket.

8.9. A Fétitkdr gyakorolja a kiadményozas jogat.

8.10. A Fétitkar beszamol az Elnoknek, és egyéb, az Elnokség, illet6leg az Alapszabdly dltal el6irt esetekben az
EInckségnek.

8.11. A Fétitkar felel az MLSZ szabalyszerli miikodéséért, és a szabalyszerl miikodés feltételeinek a biztositdsaért.
Feladata - az MLSZ jogtanacsosan keresztll - a Szovetséggel kapcsolatos jogi Uigyek intézése és jogi tandcsadds
nyUjtasa a Szovetség egységeinek és azok vezetdinek.

8.12. A Fétitkar felel6s a munka- és pénziigyi tervek elGkészitéséért, a megfelelé forum elé terjesztéséért és a
végrehajtasdért. Felel6s tovabba — az Operativ és a Gazdasagi Igazgatok jogszabalyban elGirt felelsségének
megtartasa mellett - az MLSZ megalapozott gazdalkoddsaért, pénziigyi egyensulydnak megdrzésért, a
gazdalkoddsi munkatervek, valamint a pénziigyi tervek Osszeallitasdért és betartdsaért.

8.13. A Fétitkar — az Alapszabalyban meghatarozottak kivételével - jovahagyja, kiadmanyozza az MLSZ szabalyzatait.
A FGtitkar jogosult utasitisban kiadni az MLSZ hivatali m(ikédésének technikai kérdéseit szabalyozd
szabalyzatokat (mobil szabalyzat, gépkocsi szabalyzat, informacié biztonsagi szabdlyzat stb.) és minden olyan
szabalyozast, ugyviteli normat, koérlevelet, eljarast, illetve azok mddositasait, kiegészitéseit, amelyek a
Szbvetség egészét vagy jelentds részét operativ modon érintik.

8.1

>

A Fétitkdr fogadja, és nyilvantartja a klldottvalasztas hitelesitett és érvényes jegyz6konyveit.

8.15. Az utasitdsok, szabdlyzatok, el6készitésének és kiadasanak rendjét a jelen felhatalmazas alapjan a Fétitkar
kilén dokumentumban szabalyozza.

8.16. tordlve

8.17. A Fétitkar kotelezettséget vdllalhat az MLSZ nevében az Alapszabdlyban foglalt korldtozasok
figyelembevételével. A Fétitkar kotelezettség vallalasi, képviseleti és alairdsi jogat kilon szabalyzatban vagy
utasitasban meghatarozott médon atruhdazhatja.

9. A Szévetségi Kapitany, , NGi Szovetségi Kapitany (kiemelt valogatottak)

9.1. A Szovetségi Kapitany — f6edzGi hatdskorben - a férfi feln6tt nagypalyds nemzeti labdarigd (‘A’) valogatott

sportszakmai programjanak kialakitdsaért és megvaldsitdsaért felel6s szakmai vezetd. FelUgyeli az U21
valogatott sportszakmai programjanak kialakitasat és megvaldsitasat is.

9.2. A Szovetségi Kapitdny kinevezése, felmentése és beszdmoltatdsa az Elnckség, amennyiben a Szévetségjﬁk//[formézott: Betlitipus: (Alapérték) Calibri, 10 pt, Nem DGlt
<

formazott: Cimsor 3, Beh(izas: Bal: 0 cm, Az azsiai és latin
betlis sz6veg koz6tti térkoz bedllitasa, Az azsiai szbveg és a
szamok kozotti térkoz bedllitasa

hatdskorébe tartozik. A Szovetségi Kapitany feladatait megbizdsi szerz6dés keretében is ellathatja.

Kapitdny feladatat munkaviszony keretében latja el, az egyéb munkdltatdi jogok gyakorldsa a Fé&titkar \1

9.3. Munkajardl évente legaldbb két alkalommal — azon tudlmenden az Elnokség, illetéleg a F6titkar altal
meghatdrozottak szerint — beszamol az EInokségnek.

9.4. A Szovetségi Kapitanynak az adott évre vonatkozd sportszakmai munkatervét a targyév el6tti november 15.
napjaig jovahagyasra a Fétitkar elé terjeszti, majd azt az elndkségi Ulésen is bemutatja.

9.5. A Szovetségi Kapitany
9.5.1. Feladatai:
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e  El6késziti, majd az Elnokség dltal torténé elfogadasat kovetéen betartja, betartatja az ,A” vélogatott
miikodésével kapcsolatos koltségvetést.
e  Beszamoldt készit az ,,A” valogatott miikodésérdl a Szovetség Elnoksége és Fétitkara szamara.
e Javaslatot tesz az ,A” vélogatott mellett m(ik6d6 szakmai stdb tagjai szerz6déseinek megkotésére,
megsziintetésére, egyes személyek feladatainak meghatdarozasara.
e Kapcsolatot tart az NBl-es csapatok szakmai vezetésével.
e Az dltala irdnyitott jatékosokkal egyutt igény esetén részt vesz a SzOvetség altal fontosnak itélt
promdcids eseményeken, kilonosen a valogatott mérk&zésekkel 6sszefliggé programokon.
e A feln6tt férfi ,A” Vdlogatott programjanak technikai szervezésében a Eseményszervezési Osztdly
szolgaltatasait igénybe véve
= Lekoti az ,,A” valogatott mérkSzéseinek idépontjat, helyszinét.
= Megszervezi a mérk&zésekkel kapcsolatos utazést, szallast, étkezést és biztositja az egyéb
ellatast.
= Kapcsolatot tart a valogatott jatékosokkal, csapataikkal, edzdikkel.
= Biztositja az ,A” védlogatott edzési feltételeit, ide értve a palyat, széllast, ellatast, szakmai
stabot.
e  kilon elnokségi dontés esetén elldtja a fentiek szerinti feladatokat a férfi U21 és vagy U20-as vélogatott
tekintetében is.

9.6. Torolve

9.7. N&i Szovetségi Kapitany
A NGi ,A”, és kulon elnokségi dontés esetén az U17 és U19-es vélogatottakat a fenti 9.1-t6l 9.5-ig pontokban
foglalt feladatok mintajdra a NGi Szovetségi Kapitany vezeti. Kinevezése, felmentése és beszamoltatdsa az
Elnokség, az egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa a Fétitkar hatdskorébe tartozik.

10. A Hivatal szervezeti egységei, vezetGi és viszonyuk

10.1. A Hivatal diviziokra, a diviziok igazgatdsagokra, az igazgatdsagok szakdgakra, osztdlyokra, csoportokra vagy
irodakra (alegységek) tagolddhatnak.

10.2. A divizi6 meghatdrozott Ugyek csoportjara kijelolt szervezeti egység. Az igazgatdsag a divizid hataskorébe
tartozo feladatok meghatdrozott csoportjéra kijel6lt szakmai részterilet. A szakdg/osztaly/csoport (alegység) az
igazgatdsagon bellli munkamegosztas szervezete.

10.3. A diviziok és az igazgatdsagok elnevezését és feladatkorét valamint a beosztott igazgatdsidgok és a
szakdgak/osztélyok/csoportok (alegységek) részletes feladatkérét és miikédésik szabdlyait az SZMSZ

tartalmazza, . Ezen altaldnos rendtdl torténd eltérést a jelen SZMSZ szabdlyozza.

10.4. A diviziokat és igazgatdsagokat igazgatd, az alegységeket szakagvezets, osztalyvezetd, csoportvezet6 vagy
irodavezetd vezeti.

10.5. Az MLSZ szervezeti rendszere az egyértelm( hierarchikus kapcsolatokon alapszik. Az MLSZ munkavallaléjanak
utasitast, feladatot, kérést kizarélag a kozvetlen felettese adhat. A kdzvetlen felettesi kapcsolatot barki részérél
megkeril6 megkeresést a munkavallalé koteles haladéktalanul jelezni a kdzvetlen felettesének, valamint a

Fétitkdrnak.

10.6. Az MLSZ munkavallaléi kozul az MLSZ Fétitkara vallalhat kotelezettséget, aki ezen jogdt a 8.17. pont szerint
atruhdzhatja.

11. A diviziét vezetd igazgatok (Sportigazgat, Nemzetkdzi Igazgatd, Operativ Igazgatd)
11.1. A divizidt vezet6 igazgatok felett a munkaltatdi jogokat korlatozas nélkil a Fétitkar gyakorolja.
11.2. Az igazgatok vezetGi jogkoriikben, az altaluk vezetett szervezeti egységek vonatkozdsaban altaldnosan az alabbi

feladatokat latjak el:
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e a szervezeti egység munkaterve és - ha van ilyen - pénzlgyi terve elkészitésének irdnyitasa,
ellenjegyzése és jovahagyasra torténd tovabbitasa (tervezés);

e aszervezeti egység altal ellatandd feladatok, munkakérok és folyamatok megszervezése (szervezés);

e aszervezeti egység tevékenységének iranyitdsa, intézkedések, dontéshozatal (iranyitas);

e amunkaterv és pénzigyi terv megvaldsitasanak folyamatos ellenérzése és értékelése (ellendrzés);

e javaslattétel a szervezeti egységet érint6 humanpolitikai intézkedésekre (emberi er6forras
menedzsment);

e feladat- és hataskorébe tartozo tigyekben a Szévetség képviselete (képviselet);

o felel6sek az igazgatdsdghoz rendelt Gsszes bizottsag lléseinek elGkészitéséért, Gsszehivasaért és a
bizottsagi titkarok személyére vonatkozd javaslattételért a Fétitkar felé.

11.3. Az igazgatd vezeti a diviziot. FelelGs a hataskorébe tartozé feladatok ellatasaért, gyakorolja a szervezeti egység
munkatarsai tekintetében azon munkaltatdi jogkoroket, amelyeket a Fétitkar rea delegal. A divizidnak cimzett
feladat felelGse az igazgato.

11.4. Az igazgatot helyettesitési jogkorrel felruhdzott munkatars helyettesitheti.
12. A megyei (budapesti) igazgatok

12.1. Az MLSZ megyei (budapesti) igazgatdsagait a megyei (budapesti) igazgatok vezetik. A megyei (budapesti)
igazgatok vezetd beosztasu munkavallaldk.

12.2. Az igazgatok:

o felel6sek a megyei szervezeti egységek hataskorébe rendelt feladatok szabalyszer(, hatékony és
eredménye ellatasaért;

e tevékenységlk sordn a tervezési, beszdmolasi, szervezési, irdnyitdsi, ellen6rzési és képviseleti
feladataikat az MLSZ szabalyzataival 6sszhangban latjak el;

e  a F6titkar dltal rdjuk delegalt hataskorben munkaltatdi jogokat gyakorolhatnak;

e az MLSZ bels6 szabalyzataiban meghatarozott médon és Gsszeghatdrig kotelezettségeket véllalhatnak
és kifizetéseket utalvdnyozhatnak;

o felel@sséggel tartoznak a megyei (budapesti) igazgatdsdg szabdlyszerli és koltségtakarékos
gazdalkoddsaért;

e azigazgatdsag szakmai és pénzligyi terveirdl és beszamoloirdl évente tdjékoztatjdk a megyei tarsadalmi
elnokségeket.

12.3. A megyei (budapesti) igazgatét — allandd, vagy eseti - helyettesitési jogkorrel felruhdzott munkatars
helyettesitheti.

13. Az igazgatok és az alegységek vezetdi
13.1. A divizidn belili igazgatokat (beosztott igazgatd) a divizidvezetGjuk javaslatara a Fétitkar nevezi ki.

13.2. A beosztott igazgatd a divizio vezet6jének (igazgatdjanak) utasitdsa szerint vezeti a divizion belul elhatérolt,
feladat- és hataskorébe utalt szakmai részterilet, az igazgatésag munkajat.

13.3. A beosztott igazgatdk felelések az adott hivatali egység hatdskorébe rendelt feladatok hatékony ellatasaért.
Irdnyitjak a kozvetlen hataskorikbe rendelt szervezetek és munkatarsak munkajat és felligyelik a feladatok
hatékony és megfelel6 szinvonali teljesitését. Felel6sek a hataskoriikbe rendelt bizottsagok

13.4. A beosztott igazgatok csak a kdzvetlen irdnyitdsuk ald rendelt munkatdrsakat utasithatjdk. Ha az utasitdst olyan
munkatdrsnak kivanjak kiadni, aki nem az 6 kozvetlen beosztottjuk, és az adott munkatdrs ugyanannak a
divizidnak, igazgatdsagnak a tagja, Ugy az utasitast kiadd vezet§ koteles az adott munkatédrs kozvetlen
felettesével el6zetesen egyeztetni. Ha az adott munkatdars egy masik divizionak, igazgatdsagnak a tagja, ugy az
utasitast kiadd vezetd koteles az adott munkatdrs Igazgatdjaval elGzetesen egyeztetni és az egyeztetést
kovet6en a kiadandd utasitast az érintett Igazgatdnak tovabbitani.

13.5. Torolve.
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13.6. Az igazgatdsagon belul a munkamegosztas alegységeként, vagy — a jelen SZMSZ alapjan - az 6nalléan m(ikoédé
szakag, osztaly vagy csoport vezetdit a Fétitkdr nevezi ki.

14. Ugyintézdk, ligykezelGk és fizikai munkakérben dolgozék

14.1. Az Ugyintéz8 és az ugykezel6 felel6s minden olyan Ugy elintézéséért, amely a hatdskorébe tartozik, vagy
amelyet oda utaltak, illetéleg elintézésre részignaltak.

14.2. Az lgyintéz6 és az lUgykezel6 a feladatait a red vonatkozé munkakéri leirds és a felettes vezet§ utasitasai
szerint koteles teljesiteni.

14.3. A fizikai munkakoérben dolgozé a munkakori leiras és a vezet6jének utasitasa szerint latja el a feladatat.

14.4. Az UgyintézGi, ugykezel6i és fizikai munkakorben dolgozé munkatarsak kotelesek kozvetlen hivatali
felettestiiknek haladéktalanul jelezni, ha mas személytél, vagy vezet6t6l kaptak felkérést, vagy utasitast
valamely munka elvégzésére, feladat teljesitésére.

15. Projektszervezet

15.1. A F6titkar egyedi utasitasaval — a feladat elsGdleges feladatkorébe tartozd Igazgatd elGterjesztésére - tobb
igazgato feladatkorét érints, eseti feladat elvégzésére a feladatkoriikben érintettekbdl allé munkacsoportot
(projektszervezetet) hozhat létre. Az utasitasban meg kell hatdrozni a munkacsoport feladatat, vezetgjét,
tagjait és miikodésének idejét.

15.2. A projektszervezet vezetGje altal 6sszeallitott projekt adatlapot a Fétitkar hagyja jova.

15.3. A projektfeladatok végrehajtdsa megel6zi az abban miik6d6é munkatars munkakoréhez kapcsolddé feladatait, a
projektvezetd utasitasa elsGdleges a munkatars hierarchikus felettesének utasitasaval szemben. Erdek
Osszelitk6zés esetén a projektvezet6 és az igazgatd egyeztetni koteles, ennek sikertelensége esetén —

elGterjesztésiikre - a FGtitkar dont.

15.4. Az egy igazgatosagon belll feldllitott projektszervezetrél — a 15.1-t6l 15.3-ig pontokban meghatdrozottakra
figyelemmel - az igazgatd dont.

15.5. A projekt végrehajtasaban kozrem(kéddé munkatarsak feladatait, hatdskorét és kotelezettségeit a
projektvezetd hatdrozza meg.
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A Hivatal munkaforumai, vezetéi feladatkiosztas, - ellenGrzés

16. Vezetdi értekezletek, tervezés, szamonkérés
16.1. A Fétitkar legalabb havonta egy alkalommal vezetéi értekezletet tart.

16.2. A vezetéi értekezletre tartozik azon ligyek megvitatasa, amelyek a Hivatal, illet6leg az MLSZ egészére vagy tobb
munkaszervezetére jelentés kihatassal vannak. A vezetGi értekezletr§l - a Fétitkar dontésétsl fuggben -
osszefoglalo feljegyzés készilhet.

16.3. A diviziot vezet§ igazgatok, a Fétitkar kozvetlen aldrendeltségébe tartozo hivatali egységek vonatkozdsaban az
Adminisztracid Vezetd, az Edz8képzési Igazgatd, valamint a Kapitdnyok minden év november 15. napjdig a
Fétitkar elé terjesztik a kovetkezé évre vonatkozé munkaterveiket, melyek alapulvételével az Operativ Igazgatd
felugyeletével az Adminisztracié Vezeté december 10. napjdig egységes szerkezetbe foglalt — az érdekeltekkel
el6zetesen egyeztetett - éves munkatervet készit. Az éves munkatervek végrehajtdsardl az érintettek a
kovetkezd év januar 15. napjaig — az elmaradt feladatok feltlintetésével és az elmaraddsok okanak részletes
leirasdval — beszdmolot készitenek. A beszamoldk egységes szerkezetbe foglalasara a munkatervek egységes
szerkezetbe foglalasédnak eljarasrendjét kell alkalmazni azzal, hogy annak hatérideje janudr 31-e. A beszamoldk
a vezetGi értékelések alapjat képezik.

17. Vezetdi feladatkiosztas, ellendrzés

17.1. A diviziot vezet§ Igazgatd hetente legalabb egy alkalommal munkaértekezletet tart, amelyen - f6 szabalyként -
az alarendeltségébe tartozo Igazgatd(k), alegység vezetdSk, vagy rendelkezése szerint, az altala meghatédrozott
vezet6k és munkatarsak vesznek részt. A munkaértekezlet megvitatja az igazgatdsag hataskorébe, vagy
érintkezési korébe tartozd lgyeket. Az Igazgatd meghatarozza és cimzi az Uj feladatokat, beszamoltat a
folyamatban 1évé tigyek allasardl, a hatarid6k betartasardl, az elmaraddsokrol, és instrukcidkat, utasitasokat ad
a feladatok megolddsat illetéen. Az elhangzott javaslatokrdl, észrevételekrél, feladatokrdl az Igazgatd
rendelkezése szerint jegyz6konyv vagy feljegyzés késziilhet, amelyet elektronikusan is az érintettek
rendelkezésére kell bocsétani.

17.2. Az Operativ Igazgatd legaldbb negyedévente megyei (budapesti) igazgatdi értekezletet tart, melyen a megyei
(budapesti) igazgatdk, illetéleg felkérése, vagy rendelkezése szerint az altala meghatarozott vezetdk, vagy
munkatdrsak vesznek részt.

17.3. A munkaszervezeti vezetSk kotelesek a vezetdi hierarchidra tekintettel feladatot meghatarozni, szamon kérni,
ellendrizni. Ez az alapelv nem csorbitja a felettes vezet6 azon jogat, hogy barmely ligyet — akdr az intézés
szintjén — magdhoz vonjon, az ligyintéz4, vagy a nem kozvetlen aldrendeltségében, de hataskorében dolgozd
vezetd részére utasitdst adjon, vagy az Ugyintézé6t, illetleg a nem kozvetlen aldrendeltségében, de
hatdskorében dolgozé vezetét kozvetlenll beszamoltassa. Kiemelked6 vezetSi feladat a vezetd
aldrendeltségében miikd6 munkaszervezet részére kiadott feladat nyilvdntartasa, a végrehajtas ellenérzése,
és a feladat befejezését kovetd értékelés.

17.4. Az igazgatd koteles beosztott munkatarsa szakmai fejl6dését figyelemmel kisérni, és évente legalabb egy
alkalommal — ha van ilyen a hierarchidban - a kdzvetlen felettese jelenlétében, vele elGzetesen konzultdlva
értékelni, értékelését a munkatarsnak irasban is atadni.

18. A Hivatal kozvetlen ellenérzése, a Belsé Ellenérzés

18.1. Az MLSZ Alapszabalya szerint — az arra illetékes dontéshozd altal megvélasztott - konywvizsgdlé a Hivatal
vonatkozdsdban a jogszabalyokban meghatdrozott hatdskorét, illetSleg a kozgy(ilés eseti dontésében
meghatdrozott tevékenységét gyakorolhatja. A Hivatal minden vezet6je és munkatarsa koteles a konyvvizsgal ot
feladata teljesitése érdekében segiteni.

18.2. A Bels6 Ellen6rzés az MLSZ Hivataldnak szervezetében a Feliigyel§ Bizottsdg munkaszervezete, amely

munkaligyi statuszaban és fliggelmi viszonyaiban mds hivatali szervezetekhez képest az Alapszabalyban
meghatdrozott eltérd sajatossagokkal rendelkezik.
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18.3. A BelsG Ellen6rzésnek a Hivatal vonatkozasdban megnyilvdnuld tevékenységét a Fétitkar és a Felugyeld
Bizottsag EIndkének el6zetes egyeztetése alapjan latja el.

18.4. A Bels6 Ellendrzési szervezet éves munkaterv alapjan dolgozik, melytdl eltéré vizsgalatokat az EInckség, EInok,
Alelnok, Fétitkar felkérése alapjan, a FelugyelS Bizottsag elnckével egyeztetve folytat.

18.5. A Hivatal minden vezetGje és munkatdrsa koteles a Belsé Ellendrzést feladata teljesitése érdekében segiteni.
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A Fétitkar kozvetlen alarendeltségébe tartoz6 munkaszervezetek

19. Adminisztracié és Kommunikacids Iroda

19.1. Az Iroda adminisztrativ feladatai

19.1.1. Az Iroda adminisztrativ feladatainak felelGse az Adminisztracid Vezetd

19.1.2. Az Adminsiztracié elldtja a testiletek, szervek, hivatali egységek, bizottsagok munkaibdl jelen
szabalyzat, illetve egyéb szabalyzatok szerint rd harulé adminisztrativ feladatokat, a projekt menedzsmenti
feladatokat, és altaldnos tgyviteli feladatokat.

19.1.3. A gazdalkodasra vonatkozdé szabalyzatok kivételével, az illetékes szakmai igazgatd egyetértésével
el6késziti az MLSZ és a Hivatal szabdlyzatait, azt a Fétitkdrhoz terjeszti aldirasra, illetéleg a megfelelé
testulethez torténd tovabbitdsra, majd azokat — a vonatkozd szabalyok szerint - karban tartja.

19.1.4. Figyelemmel kiséri a jogszabdlyok valtozasait, sziikség esetén kezdeményezi jogszabaly megalkotasat,
illetéleg jogszabalyok megvaltoztatasat.

19.1.5. Az Iroda (a Fétitkar utasitasa, illetve kulon szabdlyzatban foglaltaknak megfelelen) egyezteti és
el6késziti a mas szervezeti egységhez nem rendelt bizottsagok uléseit, valamint ezek hatarozat-, vagy mas
tipusu dontés tervezeteit. A tervezet elfogadasat és a dontés meghozatalat kovetéen a déntést nyilvantartja,
vezeti a Hatdrozatok Tarat, figyelemmel kiséri a dontésben foglaltak megvaldsulasat, elmaradas esetén azt a
Fétitkarnak jelzi.

19.1.6. A Bizottsagok mellett titkdri feladatokat ellatdé munkatars a bizottsagi Glések dokumentumainak egy
példanyat koteles megkuldeni az Adminisztracionak. A dokumentumokbdl kovetkezé feladatokat az Iroda
nyilvéntartja, és azok teljestlését figyelemmel kiséri, késedelem, vagy elmaradas esetén azt a Fétitkarnak
jelzi.

19.1.7. Az Iroda Uigyvitelének képesnek kell lennie a dontésekrdl napra kész informécidt szolgéltatni az arra
illetékeseknek.

19.1.8. Az Iroda koordindlja a F6titkdrhoz érkezd, kulon dontést igényld lgyek (pl. szerzédések, kiemelt
fontossagu témadk és levelek) véleményezési folyamatat, Osszedllitja a dokumentum tervezetét és azt a
Fétitkar elé terjeszti.

19.1.9. Az Iroda dsszedllitja a Szovetség Hivatalos ErtesitSjét, azt jdvahagyasra a Fétitkdr, vagy a Fétitkar altal
megbizott személy elé terjeszti.

19.1.10. Megtervezi a Sz6vetség stratégiai célkitlizéseibdl levezethetd, valamint a Fétitkar éltal definidlt projekt
feladatokat, melyek nem tartoznak mas szervezeti egység feladat és hataskorébe.

19.1.11. Kiépiti, és fejleszti a projekt monitoring rendszert, felligyeli a Szovetség projektjeinek végrehajtasat.

19.1.12. El6késziti és a Fotitkar elé terjeszti a SzOvetség és a Hivatal ligyviteli és iratkezelési szabalyzatat, azt a
jogszabalyi valtozasoknak, vagy egyéb dontéseknek megfeleléen karban tartja.

19.1.13. El6késziti és a FOtitkar elé terjeszti a SzOvetség és a Hivatal szabdlyzatainak készitésérdl, a
szerzGdéskotésrbl és az egyeztetések lebonyolitdsanak rendjérdl szolé Fétitkari utasitas tervezetét és azt
karban tartja.

19.1.14. MUkodteti az MLSZ Ugyfélszolgalatat. Ennek keretén beliil a Fétitkar részére tovabbitja az elnoki és
fétitkari intézkedést kivand beérkezett tigyeket, egyéb lgyeket az egyes hivatali egységekre kiszignélja, az
lgyek végrehajtasat ellendrzi.

19.2. Az Adminisztracié és Kommunikdciés Iroda kommunikacids feladatai

19.2.1. Az MLSZ kommunikacids feladatainak felelése a Kommunikacids Igazgatd

19.2.2. A Kommunikacids Iroda ellatja a Szovetség kommunikacids, PR, sajté és médiakapcsolati feladatait.
e kidolgozza a kommunikacids és PR stratégiat, rovid- és hosszu tdvd kommunikacios tervet
e  készit, és azt jovahagyatja, majd — az érintettek bevonasaval — végrehajtja;
e médiakapcsolatokat dpol;
e tervezi és szervezi a vezetSi médiaszerepléseket;
o ellatja a mérk&zésekkel kapcsolatos kommunikacios feladatokat;
e  kialakitja, és fenntartja a belsé kommunikdacids csatornak tartalmat, kapcsolatot tart az ezeket fejleszt6

szerz6déses partnerekkel;

e részt vesz MLSZ altal szervezett sportesemények, és mas rendezvények kommunikacids feladatainak
ellatasaban;
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e dontésre el6készit minden olyan Uzleti alapli, kommunikacids jellegl kezdeményezést, amely az MLSZ
keretein belll Uj projektként kezdeményezddik;

o ellatja a mérk&zésekkel kapcsolatos kommunikacios feladatokat;

e ellatja szovetségen belili tarsosztalyok kommunikacios feladatait.

19.3. Az Adminisztracids és Kommunikacids Iroda jogi feladatai

19.3.1. Az MLSZ jogi feladatainak felel§se a Jogtanacsos.

19.3.2. Az Iroda a szabalyzatokkal, valamint a jogszabdlyokkal kapcsolatos feladatait az MLSZ jogtanacsosanak
kozremiikodésével latja el. A jogtandcsos viseli a felelGsséget a hatdskorébe tartozo, vagy oda utalt tgyek
intézésének jogi-szakmai megalapozottsagaért, a jogszabdlyoknak és mas bels6 normdaknak vald
megfelelésért.

19.3.3. A jogtanacsos feladatai — a jelen SZMSZ-ben konkrétan nevesitetteken tulmenéen — kilonésen:

e az MLSZ mikodéséhez kapcsolddo altalanos jogi tevékenység, jogi képviselet ellatasa;
e asportszakmahoz kapcsolddo sportjogi tevékenység ellatdsa;

e az MLSZ jogi dokumentumainak ellenjegyzésével a jogszabdlyoknak valé megfelelés

e igazoldsa;

e az MLSZ vezetBinek és munkaszervezeteinek jogi tanacsadassal torténd segitése.

20. Szakmai és Feln6ttképzési Intézet

20.1. A Szovetség edz6képzéssel, jatékvezets-képzéssel és felnbttképzéssel, valamint korosztalyos képzéssel
kapcsolatos stratégiai céljait a Szakmai és FelnGttképzési Intézet (a tovabbiakban: Intézet) valdsitja meg. Az
Intézetet FelnGttképzési Igazgatd vezeti és a Fétitkdr iranyitja.

20.2. Az edzGképzés terlletének iranyitdja az Edz6képzési Igazgatd. Az Edz6képzési Igazgatd onalldan vezeti az
edz6képzési programot. Szakmai felligyeletet felette az EInokség, szerz6déses fellgyeletet a Fétitkar gyakorol.
Kinevezése, felmentése és beszamoltatdsa az Elnokség, az egyéb munkdltatdi jogok gyakorlasa a Fétitkar
hataskorébe tartozik.

hosszu tavu tervet készit, terjeszt a Fétitkar elé, amelyet az EIndkség hagy jova. A hosszu tavu stratégiai képzési
tervet az EInokség éltal jovahagyott két éves akciotervekre kell lebontani.

20.4. Az Intézet minden masodik év november 16-ig koteles a kovetkezd két évre vonatkozé akcidtervét a Fétitkar
elé terjeszteni, és minden év januar 16-ig koteles az el6z6 évben az akcidterv alapjan végzett szakmai
tevékenységérdl irasban beszamolni.

20.5. A fenti pontokban meghatarozott tervezés rendje nem befolydsolja az Intézet mikodésével és oktatdsi
tevékenységével kapcsolatos jogszabalyok, vagy mas kotelezGen alkalmazandd normdk altal meghatarozott
tervezési, vagy mas dokumentumkészitési és jovahagyatdsai kotelezettséget.

20.6. Az Intézet a képzések lebonyolitasdhoz biztositja a sziikséges személyi, targyi és szabalyozasi feltételeket.

21. Torolve
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A divizidk
22, Operativ Divizid

22.1. Az Operativ Divizi6 ellatja a Szovetség és a SzOvetségi Hivatal komplex gazdasdgi, a beruhdzasokkal ,a tarsasagi
addotamogatasi rendszerrel palyazatkezelési és ellendrzési feladatait.Az Operativ Divizid késziti elG, és terjeszti
a Fétitkar elé a pénzligyi tervezéssel és gazdalkoddssal, valamint beszamoldssal kapcsolatos szabdlyzatokat és
tartja azokat karban. A Divizio illetve a Gazdasagi Igazgatdsag felel6s az MLSZ megalapozott gazdalkodasaért, a
gazdalkoddsi munkatervek valamint a pénzligyi tervek 6sszeallitasdért és betartasaért.

22.2. Az Operativ Diviziét az Operativ Igazgatd vezeti, valamint koordindlja a megyei (budapesti) operativ
igazgatosagok egységes muiikodését. A diviziot vezetS Igazgatd sajat hatdskorben, vagy a Gazdasagi
Igazgatdjanak a javaslatara bdarmely vezetd dltal meghozott dontést pénzigyi, gazdasdgossagi, vagy
célszer(iségi okbdl megvétdzhat. A vétdval érintett vezetSi dontés nem hajthatd végre. A vétdval érintett
vezetd egyet nem értése esetén a felettes vezet6hoz, vagy a felettes szervhez fordulhat.

22.3. Az Operativ Divizidn belul Gazdasagi Igazgatdsag, Beruhazasi Igazgatdsag, Tamogataskezelési Osztaly, Tarsasagi
Addtamogatas (TAO) Ellen6rzési Osztaly és Informatikai Iroda miikodik. Az egyes igazgatdsagok a feladatok
hatékony ellatasa érdekében alegységeket szervezhetnek. Az igazgatdsigok, tovabba az alegységek részletes
feladatait és a Divizié m{ikodésének szabalyait jelen SZMSZ,szabélyozza.

22.4. A Gazdasagi Igazgatdsag feladatai
22.4.1. A Gazdasdgi Igazgatdsagot a Gazdasagi Igazgato vezeti
22.4.2. Konyvviteli és Szamviteli Osztaly
e Koordindlja az éves pénzligyi tervezés folyamatat, 6sszeallitja a pénzligyi tervet.
e Vezeti a szamviteli nyilvantartasokat és az Uzleti konyveket.
e  Likviditdsi jelentéseket készit.
e Kapcsolatot tart a konyvvizsgaldval.
e Elkésziti a szamviteli torvény, és mas jogszabdlyok altal meghatdrozott beszamoldkat.
e Intézi a bérelszamolast és a tarsadalombiztositdst.
e Ajogszabalyokban meghatdrozott hatdridében teljesiti a bevalldsokat, befizetéseket.
e Felligyeli és ellenjegyzi az eseti projektszervezet pénzligyi tervét és elszamolasat.
e  Kialakitja, miikodteti és fejleszti a Szovetség kontrolling rendszerét..
22.4.3. Logisztikai és Uzemeltetési Osztaly
e  Felligyeli és koordinalja a zavartalan m{kodés érdekében sziikséges sportfelszerelések beszerzéseket,
miikodteti a raktart.
e Felligyeli és koordindlja a zavartalan irodai m(ikddés érdekében szikséges anyag beszerzéseket,
biztositja a munkavallalok részére a munkavégzéshez sziikséges komfortot és eszkdzoket.
e  Ellatja a vagyonkezeléssel, készlettel és leltarozassal kapcsolatos feladatokat.
e  Ellatja a létesitmény-fenntartdssal kapcsolatos feladatokat.
e Fellgyeli, nyilvantartja és adminisztrélja a Szovetség gépjarm(i, mobil telefon és taxi flottajat.
e  Fellgyeli a munka- és tlizbiztonsdgot, valamint az altalanos éplletbiztonsagot. Szervezi a jogszabalyok
alapjén az intézményre harulé munka-egészségigyi és védelmi feladatokat
e Felligyeli a belépd- valamint riasztdé rendszereket, irdnyitja a recepcids szolgalatot, megszervezi a
mindennapi takaritast.
22.4.4. Klublicenc Adminisztracié
A Klublicenc Adminisztracié valamennyi teriiletére a mindenkor hatdlyos, UEFA altal elfogadott vagy
jovahagyott szabdlyzatok és szabvanyok, és az ezen szabdlyok és szabvdany alapjan érvényben lévd

eljarasok, szabalyzatok vonatkoznak. Kivételt képeznek azon m(ikodési teriiletek, melyek esetében
a Szovetségnek érvényben 1évé eljarasai, szabalyzatai vannak.

22.5. A Beruhdazasi Igazgatdsag feladatai
A Beruhdzasi Igazgatosagot a Beruhazasi Igazgatd vezeti.
e Elldtja az Orszagos Palyaépitési Program teljes kor(i miszaki koordinaldsat, (szallitoi, kivitelezGi
tendereztetés, kivitelezések m(iszaki felligyelete).
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e Elldtja az Orszagos Palyaépitési Program jogi koordindlasat (szallitokkal, vallalkozdkkal,
onkormanyzatokkal, sportegyesiletekkel vald szerz6déskotések).

e Elldtja az Orszagos Pdlyaépitési Program adminisztrativ koordindlasat (palyaztatas, elszdmolasok
elvégzése, jelentések készitése).

e  Ellatja az Orszagos Palyaépitési program keretében elkészilt palyak karbantartasanak ellenérzését.

e  Részt vesz a beruhazasokkal kapcsolatos sportfejlesztési programok elkészitésében

e  Megrendeli a beruhazasokhoz sziikséges anyagokat .

e Intézi a szdllitéi kivitelezi szdmldk hatarid6ben torténd kifizetését, elvégzi az esetleges
kiszdmlazasokat.

e  Elvégzi a projekt jellegli beruhdzasok teljes kor(i koordinaldsat.

e Ellatja jelent8sebb infrastruktira beruhazéasok, feldjitasok, stb. miiszaki ellen&rzését.

e Miiszaki felugyeletet lat el a Stadionbiztonsagi Projekt kivitelezésében és lizemeltetésében.

e  Elvégzi az infrastrukturahoz kapcsolodd palyazatok miszaki véleményezését, értékelését.

e Elkésziti a kiilonb6z6 beruhdzdsokhoz kapcsol6dé benchmarkokat.

e Vezeti a palyakatasztert.

e  Elvégzi a futsal csarnokok hitelesitését.

e  Elldtja az MLSZ tulajdondban 1évé ingatlanok (Székhdz, Telki edz6centrum, stb.) esetleges bdvitésével
kapcsolatos beruhazasi, ellendrzési, jogi és adminisztrativ feladatokat

e Egyéb, a fentiekben fel nem sorolt infrastruktirahoz kapcsolédo feladatok ellatasa.

22.6. Tdmogatdskezelési Osztaly feladatai
e ASporttorvény 22.§. 2. bek. fa) fb) fd) és fg). pontjaban meghatérozott feladatok ellatasa.
o Allami forrasok tamogatasi szerzddéseinek kezelése, elszamolasok készitése, felhasznaldsok
dokumentaldsa.
e Kapcsolatot tart a Szbvetség tagszervezeteivel, és ellatja a vagyonkezelGi feladatokat a Szovetség
kapcsolt gazdasagi vallalkozésai tekintetében.

22.7. Tarsasagi Adétamogatas (TAO) Ellendrzési Osztaly feladatai

e ASporttorvény 22.§. 2. bek. fc) fe) és ff) pontjaban meghatérozott feladatok ellatasa.
e Helyszini ellen6rzéseket végez a latvany-csapatsport tamogatasokkal 6sszefliggésben.
e Adatszolgdltatast végez és nyilvantartast vezet az elvégzett ellenérzésekkel kapcsolatban.

22.8. Informatikai Iroda feladatai

e Kidolgozza a rovid- és hosszu tavu informatikai stratégiat.

e Az Informatikai Iroda latja el az MLSZ valamennyi szervezeti egysége szédmara az informatikai és
informdcios feladatokat.

e Felel6s a informatikai rendszereinek miikodéséért. FelUgyeli az MLSZ valamennyi informatikai
tevékenységét, eszkbzeinek, haldzatanak és rendszereinek 6sszehangolt miikodtetését.

e Biztositja és koordindlja az alkalmazdsok fejlesztését, bevezetését, jogosultsdgkezelését, gondoskodik
az informatikai biztonsagrol.

e Fellgyeli és fejleszti a Szovetség Ugyviteli rendszereit, kapcsolatot tart az lizemeltet6 személyekkel és
szerz6déses partnerekkel.

e Jovahagyja, mddositja, illetleg megvonja a Szévetség ligyviteli rendszerei felhasznéloinak jogosultsagat
személyi jogosultsagat, és a jogosultsag terjedelmét, tartalmat.

22.9. A megyei (budapesti) igazgatdsagok
22.9.1. A megyei (budapesti) igazgatdsagok sportszakmai és adminisztrativ feladataik megvaldsitasa soran az
SZMSZ, az MLSZ bels6 szabdlyzatai, valamint az MLSZ kdzponti hivataldnak az adott témakérben hataskorrel
rendelkez§ igazgatdsaganak irdnymutatasai szerint jarnak el.
22.9.2. A megyei (budapesti) igazgatdsagok feladatai:

e az MLSZ altal a feladataik k6zé utalt feln6tt és utdnpotlas bajnoksagok és kupak kiirdsa, és
miikodtetése, az abban részt vevS6 sportszervezetek tevékenységének Osszehangolasa, a
versenyengedély dijanak beszedése, és a versenyengedélyek kiadasa;

e aSzOvetség egyes szabalyzataiban meghatarozott jogkorok gyakorldsa;
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e asportszakemberek, edz6k és jatékvezetSk képzésében, tovabbképzésében vald kbzremiikodés;

e a megyei szervezeti egységek versenyeiben kozrem(ikodd jatékvezetSi és ellendri keretképzése,
tovabbképzése és mindsitése;

e az MLSZ szabdlyzataiban meghatdrozott nyilvantartasok vezetése;

e a megyei szervezeti egységek versenyeivel kapcsolatos és az MLSZ szabalyzatai dltal hataskorébe utalt
igazolasi, illetve atigazolasi Ugyek ellatasa;

e az MLSZ utdnpotlas programjanak végrehajtasaban vald kbzremiikodés;

e az MLSZ el6zetes hozzdjaruldsa és felhatalmazdsa alapjan a hatdskorébe utalt bajnoksagokkal és sajat
versenyeivel kapcsolatos vagyoni értékl jogok hasznositdsat érint6 szerz&dések megkotése az MLSZ
nevében;

e az MLSZ el6zetes hozzdjarulasa és felhatalmazasa alapjan tdmogatdsi szerz6dés megkotése barmely
onkormanyzattal az MLSZ nevében;

e az MLSZ Alapszabalya 9. § (3) bekezdésében meghatarozott tagdijak feletti tervszerl rendelkezés;

e az MLSZ alapszabalydban, szabalyzataiban és hatarozataiban meghatarozottak végrehajtasa.

e A megyei (budapesti) igazgatdsagok illetékességi korikben végrehajtjdk az MLSZ atfogd

e A megyei (budapesti) igazgatésagok — az illetékes szakmai szervezetekkel egyeztetve — meghatdrozzék a
megyei (budapesti) labdarigasra vonatkozd sportszakmai célokat, el6készitik, és a Fdétitkarhoz
felterjesztik a megye labdardgésa rovid - (2 éves) és kozéptavu (10 éves) koncepcidjat.

e A megyei (budapesti) igazgatdsagok kapcsolatot tartanak az igazgatdsag illetékességébe tartozd és a
labdarugds sportdgat valasztd sportszervezetekkel, 6vodakkal, iskoldkkal, a labdarugasra hatassal [év6
dllami és tdrsadalmi szervezetekkel, onkormanyzatokkal, a médidkkal, mds orszagok terileti
szovetségeivel.

e A megyei (budapesti) igazgatosagok feladata a labdarugas népszer(sitése, a tomegbazis novelése, az
igazgatosagok illetékességébe tartozd sportszervezetek bevonasa a kiilonb6z6 szintli és korosztélyd
megyei labdarigd bajnoksagokba.

e A képzések, tovabbképzések vonatkozdsdban a megyei (budapesti) igazgatdsagok — az illetékes
sportszakmai szervezeten kivil - egylttm(ikodnek az MLSZ Szakmai és FelnGttképzési Intézetével is.

e A megyei (budapesti) igazgatdsagok a jelen SZMSZ vonatkozd rendelkezéseinek figyelembe vételével
Osszeallitjdk az éves terveiket és beszdmoldikat, azokat - felterjesztés el6tt - véleményezésre a
tarsadalmi elnokségek elé terjesztik.

e  Biztositjdk a megyei tarsadalmi elndkség és a megyei bizottsdgok m(ikodési feltételeit.

23. Sport Divizié
23.1. A Sport Divizié megvaldsitja a Szovetség szakmai fejlesztési terveit.

23.2. A Sport Divizidt a Sportigazgato (UEFA terminoldgidval Technical Director) vezeti.

A Sportigazgatd feladatdt megbizasi szerz6dés keretében is ellathatja, <\(,//[ formazott: Betditipus: Calibri, 10 pt, Nem Félkévér, Nem DGIt

)

[formézott: Bet(itipus: Nem Félkévér, Nem D6t

)

23:2.23.3. A Sportigazgato felUgyeli vagy a Fétitkdr dontése alapjan vezeti az Utdnpotlds Szakdgat, felligyeli a
Grassroots Igazgatdsdgot, a Futsall és a Strandlabdarugds Szakdgakat, valamint az Erénléti - Rehabilitacids és

formazott: Normal, Beh(zas: Bal: 1,25 cm, Az azsiai és latin
< S betiis sz6veg kéz6tti térkoz nincs automatikusan beéllitva, Az
Médszertani K6zpontot, azsiai szbveg és a szamok kozotti térkdz nincs automatikusan

\[ eallitva

formazott: Betiitipus: Félkdvér, DIt

.

\{ formazott: Betiitipus: Calibri, 10 pt, Nem Félkovér

formazott: Beh(zés: Els6 sor: 0 cm

A Sportigazgatd felel azért, hogy - . — -
*[ formazott: Behlzas: Bal: 1,01 cm, Els6 sor: 0 cm

(D D Y

- a labdarigds kozép és hosszu tavu utdnpotlas-nevelési, szakmai fejlesztési koncepcidjanak tervezete
elkészlljon, a kozép és hosszu tavu utdnpotlds-nevelési, szakmai fejlesztési koncepcié az Elndkség elé
kerlljon jovahagyasra;

- az EInckség dltal elfogadott kozép és hosszi tavi utdnpdtlas-nevelési, szakmai fejlesztési koncepcid
megvaldsuljon.

23.4. A Sport Divizié a feladatok hatékony elldtdsa érdekében alegységeket szervezhet. A Sport Divizid, tovabbd az

alegységek (szakagak) részletes feladatait és miikodésének szabalyait jelen SZMSZ allapitja meg.
‘—[ formazott: Normal
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234

A

///[ formazott: Betlitipus: Arial ]

23.5. Utdnpotlas szakag
Az Utanpdtlas szakdgat az Utanpdtlas Igazgatd vezeti. A FStitkar donthet ugy is, hogy az Utanpdtlds szakdgat a
Sportigazgatd vezeti.
Az Utanpdtlas szakdg vezetGjének feladata az Utdnpdtlds szakdg tekintetében:

Utanpotlas vélogatottak miikodtetése és utanpdtlas kivalasztas
A Szovetség véalogatottai felett (kivételt képeznek ez aldl a kiemelt vélogatottak, azaz a Férfi ,A” és U-21,
a NGi ,A” és NGi U17 és U19 valogatott) a szakmai feligyelet, és ennek keretében:
o avalogatottak szakmai programjanak elkészitése és megvaldsitasa;
o  kapcsolattartas az egyes valogatottak stabjaval (csapatmenedzser, orvos stb.);
o avalogatottak szakmai irdnyelveinek meghatdrozasa, a valogatottak edzGivel tértént konzultacié
alapjan,;
o azegyes csapatok miikodésének 6sszehangoladsa az egyes valogatott keretek kivalasztasanak
fellgyelete;
O azutdnpotlds valogatottak mérkdzéseinek figyelemmel kisérése;
O azutanpotlds vélogatottak kivalaszté rendezvényeinek dsszeallitdsa és lebonyolitdsa.

Az _utdnpotlasképzés helyi, regionalis egységeivel (pl.: akadémidk, regiondlis utdnpotlds képzésie—- formazott: Beh(zas: Bal: 1,25 cm, Térkoz Eldtte: 1 pt,

kozpontok stb.) kapcsolatos feladatok

az utdnpdtlasképzés helyi, regionalis egységei szdmdra sportszakmai, szervezeti stb. feltétel- és

koévetelményrendszer kidolgozdsa, kommunikaldsa, szdmonkérése;
a helyi, regiondlis utanpotlas-képzési egységek sportszakmai munkdjdnak koordindldsa, 6sszehangoldsa

szakmai tevékenységének ellenérzése.

23.7-23.6. Grassroots |lgazgatdsag

A Grassroots Igazgatdsagot a Grassroots Igazgatd vezeti.
A Grassroots Igazgato feladatai:

Koordindlja a Szovetség Grassroots (ledny labdarugas, intézményi labdarugas, kbzépiskolai labdarigas,
egyetemi labdarugas, 6nkéntesek, szocialis programok, veterdn és oregfiuk, szabadidés) programjat,
szakmai tdmogatast nyUjt a terilet projektjeihez, figyelemmel kiséri a Grassroots Stratégidban
meghatdrozottak végrehajtasat, javaslatot tesz a szakmai feladatok végrehajtasat illetGen.

23.8.23.7. Futsal Szakag

Futsal szakagat a Futsal szakdgvezetd vezeti.
A szakag vezetd feladatai:

koltséghatékonyan lebonyolitja a valogatottak versenyprogramjaban elfogadott eseményeket;
ellatja a valogatottak miikodésével kapcsolatos egyéb feladatokat;

felugyeli a valogatottak eseményeinek lebonyolitasat;

kozrem(ikodik a nemzetkdzi versenynaptar sszeallitasaban;

figyelemmel kiséri a Futsal szakdg tervében meghatarozottak végrehajtasat, javaslatot tesz a szakmai
feladatok végrehajtasat illetGen.

23:9.23.8. Strandlabdarugas Szakag

A Strandlabdarigds Sszakdgat a Strandlabdarigds szakagvezetdje vezeti.
A szakagvezet§ feladatai:

koltséghatékonyan lebonyolitja a valogatottak versenyprogramjaban elfogadott eseményeket;

ellatja a valogatottak miikodésével kapcsolatos egyéb feladatokat;

felugyeli a valogatottak eseményeinek lebonyolitasat;

kozrem(ikodik a nemzetkdzi versenynaptar sszeallitasaban.

figyelemmel kiséri a Strandlabdarigas szakag tervében meghatarozottak végrehajtasat, javaslatot tesz a

szakmai feladatok végrehajtasat illetGen.

23.9. Erdnléti- Rehabilitacids és Mddszertani Kdzpont,

Utana: 1 pt, Nincs felsorolds vagy szamozas, Az azsiai és
latin betls szoveg kozotti térkdz bedllitdsa, Az dzsiai széveg és
a szamok koz6tti térkéz bedllitdsa

dzsiai és latin betlis szoveg kozotti térkoz beallitasa, Az azsiai

formazott: Cimsor 3, Nincs felsorolds vagy szamozas, Az
/
szdveg és a szamok kozotti térkoz bedllitasa

formazott: Betiitipus: (Alapérték) Calibri ]

// formazott: Behlzas: Elsg sor: 1,25 cm, Térkoz El6tte: 1 pt,
Utana: 1 pt, Nincs felsorolas vagy szdmozas, Az azsiai és

< latin betls széveg kozotti térkoz bedllitasa, Az azsiai szdveg és

Az Erénléti - Rehabilitacids és Mddszertani Kézpontot a Kézpont vezetdie vezeti.

Feladatai:
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- a felnétt és korosztdlyos vdlogatottak teljesitményfejlesztési és egészségligyi - rehabilitdcids
tevékenységének egységesitett és strukturdlt kialakitdsa,

- az utdnpdtlds képzés részére orszdgos szinten, a kiilonb6z8 képzettségi szinteknek megfelelGen
kialakitott egységes interdiszciplindris teljesitményfejlesztési és egészségligyi - rehabilitdciés ajanldsok
kidolgozasa;

- egységes, standardizalt és periodizalt tesztrendszer kialakitasa és alkalmazasa;

- prevencids és rehabilitacids fejlesztd tevékenységek;

-___modszertani ajanldsok, oktatasi szakanyagok kidolgozdsa és kozzététele, mind a szakemberképzés mind a
labdarugdk tekintetében

kutatds fejlesztési tevékenység, ennek keretében kiilondsen a jatékosok biztonsdgat szolgdld+— formazott: Behlzas: Bal: 1,88 cm, Nincs felsorolas vagy
modern prevencios eljarasok és teljesitményt tdmogaté mddszertani ajanldsok kialakitasa és kozzététele; 5zamozas

_egyuttmiikodés kialakitdsa az MLSZ edz6képzd kdzpont oktatdsi és tovabbképzési tevékenységével
a kiilénb6z6 szakagakkal és valogatottak szakmai stdbjaival.

24. Nemzetkozi és Szervezési Divizid

24.1. A Nemzetkozi és Szervezési Divizid a nemzetkozi tevékenység, a nemzetkozi és hazai események, bajnoksdgok
és az ezekhez kapcsoldodd szervezés munkaszervezete.

24.2. A Nemzetkozi és Szervezési Divizidt a Nemzetkozi Igazgato vezeti.

24.3. A Nemzetkozi Divizion belil Nemzetk6zi és JatékvezetSi Osztaly, Versenyigazgatdsag, Biztonsagi Iroda,
Eseményszervezési Osztaly és Marketing Osztaly m(ikodik.

24.4. A Nemzetkozi és Szervezési Divizid a feladatok hatékony elldtdsa érdekében sziikség esetén alegységeket
szervezhet. A Nemzetkozi és Szervezési Divizid és az egyes alegységek részletes feladatait és a Divizid
miik6désének szabalyait jelen SZMSZ allapitja meg.

24.5. Nemzetkozi Igazgato
e Irdnyitja a Szovetség nemzetkozi kapcsolatait, nemzetkozi forumokon képviseli a Szévetséget.
e Elkésziti a Szovetség sportdiplomaciai tervét, kapcsolatot tart a nemzetkozi szervezetekkel.
e Irdnyitja a nemzetkozi projektekkel kapcsolatos feladatokat.

24.6. Nemzetkozi és JatékvezetGi Osztaly feladatai

e  ElSsegiti és bonyolitja a szévetség nemzetkdzi egyilittmiikodését a FIFA-val és az UEFA-val, tovébba a
tarsszovetségekkel.

e Egylttm(ikodik nemzetkozi szervezetekkel hazai fejlesztési programokban.

e Intézi a sportszervezetek eurdpai klubtornakra torténé nevezését és bonyolitja szovetségi
adminisztracidjat.

e Segitséget nyljt a sportszervezetek eurdpai klubtorna mérkézéseinek elGkészitésében és
megszervezésében.

e Figyelemmel kiséri a FIFA és az UEFA szabalyzatait, versenykiirasait, egyéb rendelkezéseit, korleveleit és
egyéb hivatalos tdjékoztatdsait, valamint mindezek véltozésait.

e Gondoskodik a fentebb felsoroltakra vonatkozdan az illetékes hivatali egység részletes tdjékoztatasarol.

e Figyelemmel kiséri a Szovetség és a Hivatala hatdskorébe tartozdan kiirt EU-s pdlyazatokat, azt jelzi a
szakmailag illetékes szervezetnek.

e Figyelemmel kiséri a FIFA és az UEFA eseményeit és gondoskodik az illetékes hivatali egység részletes
tdjékoztatdsarol.

e Részt vesz a tagorszagi partnerség fejlesztésében.

e Igény esetén kozremiikodik a FIFA és az UEFA altal el6irt nyomtatvanyok beszerzésében hazai
rendezvények esetében.

e |Igény esetén tolmacsoldst és forditasi tevékenységet Idt el,

e Gondoskodik a nemzetkdzi utaztatds szervezésérdl;
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Segitséget nyujt a sportszervezetek eurdpai klubtorna mérk6zéseinek megszervezésében.
Egytttmiikodik a Jatékvezetdi Bizottsaggal és a sportszervezetekkel a FIFA és az UEFA dltal rendezett
vélogatott és klubtorna mérk&zések vonatkozdsaban, segitséget nyudjt a sportszervezetek eurdpai
klubtorna mérk&zéseinek megszervezésében.

Erre irdnyuld felkérés alapjan jatékvezetdket biztosit a FIFA és az UEFA dltal szervezett nemzetkozi
mérk&zéseken, a FIFA tagszervezet nemzetkozi mérkGzéseire.

Karbantartja a jatékok lebonyolitdsa szempontjabdl relevéns szabalyzatokat.

Biztositja a kulfoldi mérk&zésre utazo jatékvezetSk okmanyait.

JatékvezetGt biztosit a Szovetség nem hivatalos valogatott mérk6zéseire.

Folyamatos kapcsolatot tart a jatékvezetSkkel, a résziikre biztositja a szlikséges tajékoztatast, gondozza
az Gket érintd kiadvanyokat.

Figyelemmel kiséri és dtvezeti a FIFA jatékszabdlyait a Szovetség kiadvanyaiban.

Jatékvezet6 ellenéroket, jatékvezetbket, asszisztenseket és tartalék jatékvezetSket kild a Szovetség
versenyeire, bajnoki és kupamérkézéseire.

Végzi a jatékvezetSk és ellen6rok pénzugyi elszamoltatdsat.

Figyelemmel kiséri a jatékvezetd utanpdtlast.

Kapcsolatot tart a megyei igazgatdsagok Jatékvezetd Bizottsdgaival.

Megszervezi az orszagos keret tagjainak a nyari és téli tovabbképz6 tanfolyamait.

Szerkeszti és postdzza a Jatékvezetd Bizottsag Hivatalos ErtesitSjét.

ellatja a jatékvezetéssel kapcsolatos sport-szakmai feladatokat

24.7. Versenyigazgatosag feladatai

24.7.1. A Versenyigazgatdsagot a Versenyigazgato vezeti.

24.7.2. A Versenyigazgatdsag a Versenyszervezési Osztalybol és a Nyilvantartasi Osztalybdl all.

24.7.3. Versenyszervezési Osztély feladatai

Elldtja a vegyes (nyilt) és amat6r bajnoksagok, versenyek szervezésével, a versenyeztetéssel,
kapcsolatos sport-szakmai feladatokat, dont a dijazasok kérdésében.

Jovahagyja a Szovetség dltal miikodtetett és szervezett bajnoksagokba torténd nevezéshez 6sszedllitott
dokumentdcidt, felligyeli a Szovetség dltal szervezett bajnoksagokban és kupdkban kozremiikods
szovetségi ellenérok munkajat, jovahagyja azok kijelolését és delegaldsat.

Tervezetet készit, és azt a Fétitkarnak ellenjegyzésre terjeszti a nemzetkozi versenynaptarrél, és az
alapjdn a Szovetség adott évi esemény naptarardl.

Ellatja a Szovetség altal szervezett vegyes (nyilt) és amat6r bajnoksagok, illetve kupak versenyszervezési
feladatait, betartja és betartatja a labdarugas Gzemeltetési szabdlyzatokat.

A versenykiirdsoknak megfelelGen szervezi a Szovetség altal miikodtetett és szervezett bajnoksidgokba
és kupdkba torténé nevezések lebonyolitdsat.

Jovahagyja a versenykiirdsoknak megfeleléen, a Szovetség altal mokodtetett és szervezett
bajnoksagokba torténé nevezéshez 6sszedllitott dokumentaciot.

Felel6s a versenyeztetéssel kapcsolatos nyilvantartasok naprakész vezetéséért és az azzal kapcsolatos
adatszolgaltatasért.

Javaslatot készit és azt a Versenybizottsaghoz jévahagyasra beterjeszti a Szovetség altal miikodtetett és
szervezett bajnoksagokban és kupakban a sziikséges csoportbeosztasokrol.

Kapcsolatot tart a hivatalos szervezetekkel és sportszervezetekkel dopping Ulgyekben, értékeli a
dopping ellendrzéseket és a problémas tgyekrdl irdsos jelentést készit.

24.7.4. Nyilvantartési Osztaly feladatai

Engedélyezi a jatékengedélyek kiaddsat, ellen jegyzi a nemzetkozi jatékengedélyeket.

Ellen jegyzi a jatékengedélyeket,

Tajékoztatast ad a sportszervezetek szamdra a nemzetkozi mérk6zéseket kozvetité tgynokok és FIFA
licences lGigynokok tevékenységérdl, kozrem(ikodik a FIFA jatékos tgynoki jeloltek kivalasztasaban.
Ellendrzi, jovdhagyja és kezeli a Szovetség altal miikddtetett és szervezett bajnoksdgokban szerepld
sportszervezetek altal leadott jatékos- és edzGi szerz6déseket.

Ellendrzi és nyilvantartja a vizumokat, tartézkodasi engedélyeket, és munkavallaldsi engedélyeket.
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Intézi a Szovetség és tagszervezetei altal szervezett bajnoksagokban szerepl6 és innen a FIFA mas
tagszovetségéhez tartozé sportszervezetbe atigazolé amatér- és hivatdsos labdarigd jatékosok
nemzetkozi dtigazolasat.

Jelentést készit — a problémds esetek nevesitésével — az atigazolasi idészakban tortént atigazolasi
tranzakciokrol.

24.8. Biztonsagi Iroda feladatai

A Biztonsagi Irodat a Biztonsagi Igazgato vezeti.

Ellatja a Szovetség biztonsagi feladait.
Kapcsolatot tart a Szovetség és a sportszervezetek biztonsagi felelGseivel, javaslatot tesz kiemelt
kockdzatu mérk&zésekre.

24.9. Eseményszervezési Osztaly feladatai

El6késziti, megtervezi, jovahagyatja, megszervezi és lebonyolitja a hataskorébe utalt eseményeket.
Kozrem(ikodik a feln6tt férfi ,A” az U21-es, a NGi ,,A” és NGi U17-19 valogatott programjénak technikai
szervezésében.

Az Osszes valogatott vonatkozasaban csapatmenedzselési feladatokat It el.

24.10. Marketing Osztaly feladatai

a szponzorok szervezése, velik folyamatos kapcsolat tartas;

az MLSZ arculati elGirdasdnak megfelel6en betartja és betartatja a MLSZ nevének, jelképeinek stb.
hasznalatat, megjelenitését

a Szovetség hivatalos honlapjaval kapcsolatos feladatok;

nyilvantartja a Szovetség és a Hivatal termékeit, termékfejlesztési javaslatokat tesz és készit els.

a szbvetség protokoll ajandékainak, merchandising eszkozeinek kezelése és felligyelete.

folyamatos kapcsolatot tart fenn az Eseményszervezési Osztéllyal, annak vezetgjével,

részt vesz MLSZ dltal szervezett sportesemények és mds rendezvények marketing feladatainak
elldtasaban.
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A Hivatal miikodése

25. Altalanos szabalyok

25.1. A Hivatal divizidinak, igazgatdsagainak, vezet8inek, valamint azok munkatarsainak m(kodését az SZMSZ, az
egyes munkakori leirdsok és a felettes vezet§ utasitasai hatarozzak meg.

25.2. Az SZMSZ alkalmazasaban

e iranyitds: a jogszabalyokban, és az SZMSZ-ben meghatarozott médon a munkaltatdi jogok gyakorlasa,
kozvetlen utasitasi jog, ellendrzés, kiadmanyozési jog, az aldrendelt szervek miikddési rendjének,
céljainak meghatdrozasa;

e vezetés: a szervezeten belll az irdnyitds altal meghatarozott célok és feladatok végrehajtasdnak
érvényesitése, az ehhez szikséges eljaras meghatdrozdsa, a megvaldsitds személyi, dologi, szervezeti
feltételeinek biztositasa;

o felugyelet: egyetértési, jdvahagyasi, véleményezési, ellenbrzési jogok gyakorlasa.

26. A munkavégzés altalanos szabalyai, magatartasi szabalyok

26.1. A Hivatal vezetGje a Fétitkdr. A Hivatal adminisztrativ faladatokat 1at el a Fétitkar utasitdsai alapjan. A Hivatal
dolgozoit kotik a belsé szabalyzatok, munkajukat a lehet6 legjobb tudasuk szerint kotelesek ellatniA Hivatal
valamennyi szervezeti egysége és valamennyi munkatdrsa a feladatok elldtdsa soran egylttmiikodésre
kotelezett. Az egyes belsG szervezetek feladatkorébe tartozd, de mas szervezeti egység feladatkorét is érinté
tigyekben az egyeztetésért az a szervezet felelds, amelynek a feladat elvégzése a f6 feladatkorébe tartozik.

26.2. Ha a jelen SZMSZ, a munkakéri leiras vagy felettes vezet6 masként nem rendelkezik, a munkaszervezetek
vezetdi:
e afeladatokat kotelesek egyértelm(ien, széban vagy irdsban kiadni;
e feladat- és hataskorik gyakorlasat az alarendeltségiikbe tartozo vezetére dtruhdzhatjak;
e azaldrendeltségiikbe tartozo szervezetektdl barmely tgyet magukhoz vonhatnak;
e azlgyek intézésére érdemi és eljarasi utasitast adhatnak.

26.3. Az Ugyintézd vagy az Ugy intézésére kijelolt felelSs (a tovabbiakban: Gigyintéz8) az eljarasa sordn

e attanulmanyozza az lUgyre vonatkozd iratokat és mas, az Ugyre vonatkozé informacidkat tartalmazd
anyagokat, sziikség szerint intézkedik az ligyet érint§ iratok potldlagos Gsszegylijtésérdl és atmeneti
csatolasardl, illetve a klilonboz8 Ugyiratdarabok végleges szerelésérdl;

e amennyiben az ligyben mds hivatali egység vagy szerv, illetéleg kilsé szervezet allaspontjanak bekérése
szlikséges, errél indokolt esetben felettesét kulon tdjékoztatja, az egyeztetést szdban vagy szlkség
szerint irdsban lefolytatja;

e az lgyben folytatott jelent&sebb targyaldsrol, értekezletrdl, megbeszélésrdl, szobeli megallapodasrdl,
egyeztetésrél szlikség szerint jegyz6konyvet, emlékeztetSt vagy feljegyzést készit és azt az ligyiratban
elhelyezi, fontosabb tgyeknél a lényeges vezetdi utasitasokat - indokolt esetben - az Ugyiratra vagy
annak boritéjara kulon feljegyzi;

e megdllapitdsait, javaslatait, egyet nem értését az Ugyiratban rovid feljegyzés formdjdban 6sszegzi, és
elkésziti a kiadmany tervezetét;

e azlgyiratot kiadmanyozza, vagy tovabbitja azt a kiadmanyozasra jogosulthoz;

e aziratra feljegyzi a kezelGi és kiaddi utasitasokat.

26.4. Az tigyintézl felelGs az intézkedés elGkészitésére vonatkozo szabalyok betartdsaért, a sziikséges belsé és kiils6
egyeztetések lefolytatasdért, a tervezetek szakmai megalapozottsagaért, a vezetdi utasitasok és a kijelolt
hatarid6k betartdsdért.

26.5. Az lgyintézés a Hivatal feladatkorében azonnali feladatinditassal mikodik. A ,stirgés” (,S”) iratokat soron
kivil, de legkés6bb 72 éran belll el kell intézni. Ha a feladat teljesitése az elGirt hataridére nem lehetséges - e
korulmény felismerésekor vagy tudomasra jutasakor - az Ugyintéz6 vagy az lgy intézésére kijeldlt felel6s
koteles e tényt haladéktalanul a kdzvetlen vezet6 tudomésara hozni.
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26.6. Ha kétséges, hogy valamely gy elintézése mely szervezet feladatkorébe tartozik, a kozvetlen felettes vezet6
dont a hataskori 6sszelitkozés kérdésében.

26.7. Mas szervezet hatdskorébe tartozé tigyben érkezett irat attételérdl - az érdekelt egyidejii értesitése mellett -
haladéktalanul intézkedni kell.

26.8. A Hivatal minden munkatdrsa koteles a Szovetség és munkaszervezet irant lojalitast tanusitani.

26.9. A Hivatal munkatdrsdnak mind magan, mind hivatalos megnyilatkozdsaiban kerilnie kell az olyan
kijelentéseket, amelyek a Szovetség és munkaszervezetei kedvezétlen megitélését eredményezhetik. A Hivatal
munkatdrsaira vonatkozé egyéb szabalyokat az Etikai Kédex és Osszeférhetetlenségi Szabalyzat tartalmazza.

27. A kiadmanyozas rendje

27.1. Az iratok az arra jogosult aldirdsaval (kiadmanyozasaval) valnak hivatali intézkedésekké, dokumentumma. A
kiadmanyozds joga az ugyben torténé érdemi dontésre ad felhatalmazdst. A kiadmanyozasi jogot ugy kell

meghatdrozni, hogy a jogszer(iségi és szakszer(iségi kovetelmények mellett biztositsa a gyors Gigyintézést.

27.2. A kiadmanyozdsra jogosult felelés az intézkedés szakmai tartalmdért, az iratkezelésre és a hatdrid6kre
vonatkozo szabdlyok betartatasaért.

27.3. Gazdalkodasi jellegli, vagy ilyen kihatasu lgyekben a kiadmdnyozasi, kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi,

ellenjegyzési, érvényesits joggal - a megfelel§ szabalyzatokban részletezett eljaras szerint — a Fétitkar és az arra
kijeloltek rendelkeznek.

Zaro rendelkezések
28. Jovahagyas, érvényesités, hatalyba lépés

28.1. A jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatot a Szovetség Elnoksége 2014. jinivs-november 26-4-i (ilésén ELN
116/2014 (6611.2601) szdmU hatarozataval, 32/2014 verziészamon hagyta jova.

28.2. A jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat végrehajtasardl a FStitkar gondoskodik.
28.3. A jelen Szabalyzat 2014. j&tius-november 21-4én lép hatalyba, hatalya hatérozatlan id6re szdl.

A jelen Szabdlyzat hatalybalépésével egyidejlileg hatdlydt veszti a ELN 11615/2014. (026.4126.) szamon
elfogadott Magyar Labdarugo Szévetség Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat elnevezésli dokumentum.
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1. szamu melléklet - Az MLSZ és a Hivatal szervezeti diagramja
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2. szamu melléklet - Bizottsagok

2.1. Allandé Bizottsagok
Az allandé bizottsdgok elnokeit és tagjait — a Fellgyel6 Bizottsag kivételével — az Elndkség
legfeljebb 6t éves id6tartamra nevezi ki.

2.1.1. Sz6vetségi allandd bizottsagok
e Amatdr Bizottsag
e  Biztonsdgi Bizottsag
e  Elséfoku Licencadd Bizottsag
e  Etikai és Fair Play Bizottsag
e  Fegyelmi Bizottsag
o Fellebbviteli Bizottsag
o Fellebbviteli Licencad6 Bizottsag
e  Futsal Bizottsag
e |gazolasi és Vitarendezési Bizottsag
e Ugyndk-licenc Bizottsag
e JatékvezetGi Bizottsag
e Jogi Bizottsag
e  Kisebbségi Bizottsag
e Marketing és Média Bizottsag
e NBI-es Bizottsag
e NBII- es Bizottsag
e NGi Bizottsag
e Orvosi Bizottsag
e Szakmai Bizottsag
e Versenybizottsag

2.1.2. Megyei allando bizottsagok
o megyei fegyelmi bizottsagok
e megyei fellebbviteli bizottsagok
o megyei jatékvezetdi bizottsdgok
® megyei igazolasi és dtigazolasi bizottsagok
e megyei versenybizottsagok

2.2. torolve

2.3. A bizottsagok miikodése
A bizottsagok miikodésének altaldnos szabdlyait jelen Szabalyzat 5. pontja tartalmazza.

2.4. Altalanos rendelkezések
2.4.1. Bizottsagok jogallasa

A bizottsagok adott szakteriileten szovetségi feladatokat latnak el.

A bizottsagok feladatait és hataskorét, miikodésiik részletes szabdlyait az Alapszabaly, jelen
Szabalyzat, valamint az EInokség altal jovahagyott egyéb szabdlyzatok és versenykiirdsok
hatdrozzak meg. Az egyes bizottsdgok vonatkozasdban a Szovetség szabdlyzatai specialis,
jelen Szabalyzattdl eltérg szabdlyokat allapithatnak meg.

A bizottsagok dontési joggal rendelkeznek azokban az ligyekben, amelyeket az elndkség vagy
szabdlyzat a hataskorikbe utal. Egyéb kérdésben véleményezési, javaslattételi és szervezési

joggal birnak. A bizottsdgok hatdskorikben a Szovetségtél fuggetlenil hozhatnak
hatérozatot.
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2.4.2. A bizottsagok m(ikodése

A bizottsdgok szovetségi feladatokat latnak el, létszamukat az Elndkség hatdrozza meg, a
bizottsagok elndkeit és tagjait az EIndkség nevezi ki, és hivhatja vissza.

A bizottsagi tag az MLSZ Fétitkarahoz vagy a bizottsag elnckéhez, a bizottsadg elndke az MLSZ
Fétitkarahoz intézett egyoldalu teljes bizonyité erejli maganokiratba foglalt nyilatkozatban
tisztségérél lemondhat. Amennyiben a lemondé tag/elndk kézremikddése az adott
bizottsdg szabdlyszer(i mikodéséhez elengedhetetlen, a lemond6 tag/elndk a
lemondasanak MLSZ Fétitkara, a bizottsdg elndkének atadasat kovetd 60 napig koteles a a
bizottsagi tagsagbol/elndkségbdl eredd kotelezettségének a leomondést kévets 45 napig
eleget tenni.

A lemondassal a lemondd személy tisztsége a kinevez6 testilet hozzajaruldsatol fuggetlentl
megszlinik, a lemonddas hatdlyossdgdhoz annak barki altali elfogaddsa, tudomasul vétele
nem sziikséges.

A bizottsagok sajat tagjaikbol alelnokot, alelnékoket valaszthatnak.

A bizottsagok a feladatok hatékony ellatasa céljabdl sajat hataskorikben donthetnek albizottsdgok
|étrehozdsardl.

A bizottsagok tlését a bizottsag elncke, akadalyoztatdsa esetén alelndke hivja 6ssze.
Az (ilés Gsszehivasat nyomos ok esetén a Szovetség EIndke vagy Fétitkara is elrendelheti.

A bizottsagok hatarozatképesek, ha a tagok felénél tobb tag van jelen, kivéve azon bizottsagokat,
ahol a Sz6vetség egyéb szabdlyzata mast hataroz meg.

A bizottsagok Ugyrendjikre vonatkozdé javaslatot sajat hataskorikben hatdrozhatjdk meg,
figyelembe véve jelen Szabdlyzat, a Szovetség egyéb szabdlyzatai, illetve az EIndkség egyéb
hatérozatai rendelkezéseit. A bizottsagok Ugyrendjét az EInckség hagyja jova.

MUkodésik részletes (adminisztrativ) szabalyait az Elndkség altal jovahagyott egyéb belsé
szabdlyzat, vagy annak hidnyaban az idevonatkozo Fétitkari utasitas is meghatarozhatja.

A bizottsag ugyrendjének keretén belll jogosult Ugyrendi hatdrozat formajaban tovabbi
szabdlyokat alkotni, melyekrél a bizottsdg titkara koteles nyilvantartdst vezetni.

A bizottsagok hatdrozatot nyilt szavazdassal, a szavazaskor jelenlévék egyszerii tobbségével hoznak.
SzavazategyenlBség esetén a Bizottsag elndke dont.

A bizottsagok hatdrozatait a Szovetség a Hivatalos Ertesitében jelenteti meg.

tdmogatasat a jelen szabalyzatban meghatdrozott hivatali egység, ennek hianydban a
F&titkar altal kijelolt hivatali egység végzi, és ezen hivatali egység tesz javaslatot a bizottsag
titkaranak személyére. A bizottsag titkdra nem tagja a bizottsagnak, hatarozathozatal
esetén szavazati joggal nem rendelkezik.

Titkdr feladata: el6készit, koordinal, tajékoztatja az illetékes hivatali egység vezetdjét a
hatdrozatokrdl és a szlikséges intézkedésekrdl. A titkarok tevékenységének adminisztrativ
kotelmeit fétitkari utasitds, ennek hidnydban az Adminisztracié Vezet6 jogosult
meghatarozni.

2.5. Allandé bizottsagok feladatai
2.5.1. Amatdr Bizottsag feladatai

A labdarugo sportag népszer(sitése.

Az amat6r labdarigas gazdasagi alapjainak megteremtésében valo részvétel.

Az elnokség elé kerllS elGterjesztések (ami az amatdr labdarigds versenyrendszerével,
lebonyolitasi rendjével kapcsolatos) szakmai véleményezése.

A szervezeti egységek (terileti szOvetségek), amatér versenyrendszerben szerepl6
sportszervezetek javaslatainak feldolgozasa, 6sszesitése, tovabbitasa az EInokség felé.

Az amat6r labdardgas fajsulyosabb megjelenésének koordinaldsa a médidkban.

Javaslattétel az amat6ér bajnoksdgok versenykiirasaihoz, kézremiikodés a Magyar Labdarugd
Szovetség labdarugas lzemeltetési szabalyzatainak elkészitésében.
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e Régidk Kupa hazai torndjanak lebonyolitdsdval és az UEFA torndkon valé részvétellel kapcsolatos
feladatok szervezése, koordinalasa.

e Egyéb —az elndkség altal meghatérozott — feladat

2.5.2. Biztonsagi Bizottsag feladatai

e A valogatott mérk&zések biztonsagdval kapcsolatos rendezési és szervezési kérdések
megtargyalasa és elemzése.

e A labdarugd mérk&zések biztonsagi alapelveinek folyamatos figyelemmel kisérése,
karbantartasa, a véltozo kovetelményekhez torténé igazitasa.

e Folyamatosan elemzi a biztonsagi stratégia alapelveit és alapelemeit, érint6 valtozasokat.

e Javaslatot tesz a kiemelt biztonsagi fokozatu labdarugé mérkézésekre.

e  Egylttm(ikodés a Személy-, Vagyonvédelmi és Magdnnyomozdi Szakmai Kamaraval,.a biztonsagi
feladatokban érintett orszagos hatdskor( renddri, katasztréfavédelmi, sportvezets szervekkel,
valamint a minisztériumok illetékes szakterileteivel.

e DoOnt az MLSZ-hez tartozd sportszervezetek biztonsdagi igazgatdi részére tartandd egységes
tanrendl és tartalmu szakmai tovabbképzések és 6sszevondsok gyakorisagardl és fébb tartalmi
kérdéseirdl.

2.6. Etikai és Fair Play Bizottsag feladatai
e A Szovetség Alapszabdlyanak megfelel6en tevékenykedik a sportag Fair Play szellemének
fejlesztéséért;
e Propagandat fejt ki a Fair Play gondolatanak terjesztéséért;
e Javaslatot tesz a szovetségi versenykiirasok Fair Play versenyrendszerére és dijazasara;
e Ertékeli a Fair Play versenyt, gondoskodik a dijak atadasardl;
e Tevékenységérél rendszeresen tdjékoztatja a FIFA és az UEFA vezetését.
e  Etikai kérdésekben allast foglal és allasfoglalasat — sziikség szerint — nyilvanossagra hozza.
e Egyéb —az elndkség altal meghatérozott — feladat

2.7. Elséfoku Licencadd Bizottsag feladatai

e Az Els6foku Licencadd Bizottsag miikodését az UEFA altal akkreditdlt, mindenkor hatélyos
magyar Klublicenc Szabalyzat, valamint a mindenkor hatadlyos UEFA Klublicenc Rendszer
Szabvany hatarozza meg.

2.8. Fegyelmi Bizottsag feladatai
e A 39/2004 (lll.12.) kormdanyrendelet, valamint a Szbvetség Fegyelmi Szabalyzataban
meghatarozottak szerint jar el.
e Fegyelmi Gigyben a Szovetség elsd fokon eljarast lefolytato szervezete.

2.9. Fellebbviteli Bizottsag feladatai
e A bizottsag hataskorét és feladatait a Szovetség Fegyelmi —, Verseny-, Létesitményi elGirasok-,
NYIA Szabalyzat tartalmazza.
e A Szovetség masodfoku dontéshozd szervezete, hatdrozatait az elnckség képviseletében hozza.

2.10. Fellebbviteli Licencadé Bizottsag feladatai

e Az Els6foku Licencadd Bizottsag miikodését az UEFA altal akkreditdlt, mindenkor hatélyos
magyar Klublicenc Szabalyzat, valamint a mindenkor hatadlyos UEFA Klublicenc Rendszer
Szabvany hatarozza meg.

2.11. Futsal Bizottsag feladatai
e A megyei(budapesti) igazgatosagok futsal - kispdlyas bizottsagaival egyuttm(kodve a futsal, a
kispalyas labdaruigas népszer(sitése;
e Javaslattétel az Elnokség felé a futsal vélogatott és a korosztélyos futsal vélogatottak edzgjére
illetve szakmai stabjira, a nemzetkozi versenyprogramra, az érdekeltségi rendszerre, illetve
beszamolas a feladatok végrehajtasardl;
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Javaslattétel az I. és Il. osztalyd valamint az utdnpodtlds futsal terembajnokségok és a futsal
Magyar Kupa versenykiirasahoz.

Javaslattétel a futsalhoz kapcsol6dé vagyoni értékii jogok értékesitésének szabalyozasara;

Egyéb — az eInckség altal meghatarozott - feladat

2.12. Igazolasi- és Vitarendezési Bizottsag feladatai

Atigazolasi kérdésekben elsé fokon hatarozathozatal.

Sziikség esetén a Fegyelmi Bizottsag tajékoztatdsa a fegyelmi eljaras meginditasa érdekében.
Kérelem alapjan szerz6désszegés megallapitdsa.

Sportszervezetek kérelme alapjan utanpotlas-képzési kartalanitds 6sszegének meghatarozasa.
Nevelési koltségtérités és utanpotlas-képzési kartalanitas tigyekben felmerdlt vitdk eldontése.
Kettds jatékengedélyek kiaddsa, fidkcsapattal kapcsolatos atigazolasok engedélyezése.

Egyéb — az elnckség altal meghatarozott - feladat

2.13. Ugynék-licenc Bizottsag feladatai

A bizottsag feladatait a Szovetség elntksége altal jévahagyott Jatékos-ligynok Licenc Szabalyzat
szerint latja el.

2.14. Jatékvezetdi Bizottsag feladatai

Kijeloli a jatékvezetGi és asszisztensi (tovabbiakban: jatékvezetd) kereteket, javaslatot tesz az
EInokség felé a FIFA keret meghatdrozasara;

Kijeldli a jatékvezetket a hazai mérkézések levezetésére;

Nemzetkozi szovetségek jatékvezetd kildése (kijelolése) alapjan, a magyar keretekbdl biztosit
asszisztenseket, negyedik jatékvezet6t, a nemzetkozi kdvetelmények alapjan;

Ellendrzi és értékeli a jatékvezetdk tevékenységét;

Gondoskodik a jatékvezetk tesztelésérdl, tovabbképzésérdl;

Az illetékes Versenybizottsiggal egylttm(ikodve figyelemmel kiséri az alacsonyabb osztalyban
tevékenykedd jatékvezetSk miikodését, gondoskodik a legjobbak felhozatalérdl;

Elvégzi a Nemzetkozi Szabalyalkoté Testilet altal meghozott szabdlymddositasok honositasat,
gondoskodik bevezetésiikrél.

Végrehajtja és végrehajtatja UEFA Convention el8irdsait (talent-mentor program, ellenérzés,
oktatas, toborzds-megtartds, elit képzés)

El6irja a megyei Jatékvezetdi Bizottsagok részére megoldandd szakmai és szervezési feladatokat,
ellenérzi azok végrehajtasat valamint beszamoltatja a bizottsdgokat a szakmai elvdrasok
teljesitésérdl

Egyéb — az elntkség altal meghatarozott — feladat

2.15. Jogi Bizottsag feladatai

a256/2011. (08.30.) szamu elnbkségi hatarozat alapjan feliilvizsgalati jogkér gyakorlasa;

A szabdlyzatok valtoztatdasara, mddositdsdra érkez6 javaslatok értékelése és rendezése, az
illetékes bizottsdgnak valé megkuldése;

torvényességi felllvizsgalati jogkor gyakorldsa
A bizottsagok altal elkészitett szabalyzattervezetek véleményezése;

A kildnboz6 szabalyzatok kozotti konzisztencia megteremtése. Annak hidnya esetén a sziikséges
|épések megtétele az EIndkség és az illetékes bizottsag felé;

Javaslattétel az EInokség felé a Szovetséghez érkezd panaszigyekben;
Szakvélemény addsa értelmezési kérdésekben, kivéve folyamatban lévé tgyekben.
Egyéb — az elnckség altal meghatarozott — feladat

2.16. Kisebbségi Bizottsag feladatai

Tajékoztatja a Szovetség EIndkségét a Kisebbségi Valogatott nemzetkdzi versenyprogramjardl, a
vélogatott eredményeirél.

Szervezeti és Mikddési Szabalyzat 34/2014 30



e Tevékenykedik a kisebbségi kérdés pozitiv gondolatdnak terjesztéséért.

e Arasszizmussal kapcsolatosan felmerilt kérdésekben, tigyekben allast foglal.
o Megyék kozotti kisebbségi-tornat szervez,

e Torekszik a hatdron tuli kisebbséggel vald kapcsolattartdsra.

e Egyéb —az elndkség altal meghatérozott — feladat

2.17. Marketing és Média Bizottsag feladatai
e Kozrem(kodik az MLSZ egységes arculatdnak kialakitasaban, mdrkaépitésére vonatkozd
stratégia elkészitésében

o Kozrem(ikodik az MLSZ rendelkezésére allé6 marketing feluletek auditalasaban, értékelésében,
szponzorcsomagok kialakitasdban

o Kozrem(ikodik a médiakodzvetitési lehetéségek auditalasaban
e Kozrem(kodik a merchandising tevékenység profitorientalt megvalésitasaban
e  Feltarja a piacon rendelkezésre 4ll6 marketing- és piackutatasokat, elemzéseket

e Kozrem(kodik a hazai futball tarsadalom kozosségépitési eszkdzrendszerének, stratégidjanak
kialakitasaban

e Kozremikodik az MLSZ hazai és nemzetkozi média kommunikacids stratégidjanak kialakitasaban,
az ehhez kapcsolddé folyamatok kialakitdsaban

e Kozrem(kodik az MLSZ belsé kommunikdcids tevékenységének kialakitdsaban.

2.18. NB I-es Bizottsdg feladatai
e A magyar labdarugas népszer(sitése.
e Javaslatok kidolgozasa az EInokség felé a labdarugas hosszu tavu stratégidjanak tervére.
e Az NB l-es sportszervezeteket érint6 bajnoksdgok és kupak versenykiirdsa, az Elnckség elé

kerul, a labdarigas versenyrendszerével, lebonyolitasi rendjével kapcsolatos szakmai
el6terjesztések véleményezése.

e Javaslattétel a vagyoni érték( jogokbodl szarmazo bevételek elosztasara.
e Egyéb - az eInokség altal meghatarozott - feladat

2.19. NB Il-es Bizottsag feladatai

e A magyar labdarigas népszer(sitése.

e Javaslatok kidolgozasa az EInokség felé a labdarugas hosszu tavu stratégidjanak tervére.

e Az NB ll-es sportszervezeteket érint6 bajnoksagok és kupak versenykiirdsa, az EInokség elé
kertls, a labdartigéas versenyrendszerével, lebonyolitdsi rendjével kapcsolatos szakmai
el6terjesztések véleményezése.

e Javaslattétel a vagyoni értékl jogokbodl szarmazo bevételek elosztasara.

e Egyéb - az eInokség altal meghatarozott - feladat

2.20. N&i Bizottsag feladatai

e A megyei (budapesti) igazgatésagokkal egylttm(ikédve a néi labdarigas népszer(sitése;

e Javaslat készitése az Elnokség felé a valogatott szakmai stdbjara, a nemzetkozi
versenyprogramra, az érdekeltségi rendszerre, illetve beszamolas a feladatok végrehajtasardl;

e Javaslattétel a nGi bajnoksagok és kupa versenykiirasahoz.

e Javaslat készitése a nGi labdarigédssal kapcsolatos vagyoni érték(i jogok értékesitésének
szabdlyozdsara;

e Egyéb —az elnokség altal meghatarozott - feladat

2.21. Orvosi Bizottsag feladatai
e Avdlogatott keretek orvosi felligyeletének ellatasa.
e Javaslat készitése a keretek mellett dolgozd orvosok és massz6rok feladataira.
e  Részvétel a vélogatott csapatok orvosi felmérésénél, és azok elemzésénél.
e Avdlogatott csapatok orvos tevékenységének értékelése.
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A sportegyesiileti orvosok munkajanak segitése.

Program kidolgozdsa a sérilt jatékosok szakszerl elldtasdnak orszdgos rendszerére, a
rehabilitacié fejlesztésére.

Evente egyszer tovabbképzés szervezése a labdarigd sportagban foglalkoztatott sportorvosok
részére.

A nemzetkozi szovetségek dopping-listak figyelemmel kisérése, az egyesiletek informaldsa az
aktudlis dopping rendeletekrdl, illetve a legujabb nemzetkozi dllasfoglalasokral.

Kapcsolattartds a kulonboz6 gydgyszergyartd cégekkel, hogy a leghatdsosabb és legljabb
regeneracids, rehabiliticids, teljesitményt segit6 készitményekr6l az élvonalbeli csapatok
szakemberei folyamatos informacidkat kaphassanak.

A sportorvosi és a sport masszdri licenc kidolgozésa.

Egyéb — az elntkség altal meghatarozott — feladat.

2.22. Szakmai Bizottsag feladatai

Az EInGkség elé keruld és a labdarugast érinté szakmai elSterjesztések véleményezése;
Taldlkozdk szervezése az élvonalbeli edz8k részére, az aktudlis szakmai problémak megbeszélése
érdekében;

A hivatdsos bajnoksagokhoz kapcsolddé labdarugas tizemeltetési szabalyzatok véleményezése;
Utdnpdtlas és vélogatott csapatok szereplésének, munkajanak véleményezése;

Edz6képzési és a felnGttképzési tevékenység véleményezése.

2.23. Versenybizottsag feladatai

A bajnoksagra beérkez6 nevezési feltételek, okiratok ellenérzése, nevezésekre vonatkozd
elséfoku hatarozatok kiaddsa.

Jatékjogosultsag ellendrzése;

A bajnoki és kupamérkézések forduloira javaslattétel.

A bajnoki és kupamérk&zések sorsolasainak és programegyeztetd értekezletének lebonyolitasa,
dontés a bajnoki mérkézés idépont-mddositasi kérelemrél.

Felhivja a Szovetség JatékvezetGi Bizottsag figyelmét a jatékvezetdi jelentések hianyossagaira.

Bajnoki eredmények, tabelldk, sarga lapos nyilvantartas és fegyelmi eltiltasok figyelemmel
kisérése, vezetése.

Javaslat tétel az éves versenykiirdsban szereplé személyi dijazasokra a Szévetség elnckségének.
Ertékeld jelentés készitése a bajnoksagokrdl a Szévetség elndkségének.
Javaslat tétel a versenyrendszerek kialakitdsara, versenykiirdsok elkészitésére.

Az NB I, NB I, és NB lIl. osztalyu felnétt, ifjusagi és serdiil6 bajnoksdg csoportbeosztdsanak
elkészitése.

JatékvezetSi és ellendri jelentések alapjan fegyelmi eljdrds kezdeményezése, 6vasi ugyek
elbiralasa.

Egyéb — az elnokség altal meghatarozott — feladat.
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3. szamu melléklet - A sportfoglalkozas meghatarozasa az MLSZ gyakorlataban

A Magyar Labdarigd Szovetségben (Szovetség) és tag sportszervezeteiben sportszakembernek
minésil minden természetes személy, aki a SzOvetséggel vagy tag sportszervezettel munkaviszonyban
vagy polgdri jogi jogviszonyban all, és aki

a SzOvetség vagy tag sportszervezete sporttevékenységével kapcsolatban kozvetlenil vagy
kozvetetten feladatot lat el; vagy

a Szovetség és/vagy UEFA és/vagy FIFA dltal elfogadott szabalyzatban meghatérozott feladatot
lat el; vagy

a SzOvetség vagy tag sportszervezete nevében dontési, képviseleti joggal rendelkezik, tovabba
aki a Szovetséget vagy tag sportszervezetet a nyilvanossag (sajto) el6tt képviseli; vagy

a Szovetség vagy tag sportszervezet szervezeti egységének vezetGje.

Sportszakember kilondsen, de nem kizardlag a Szovetség vagy tag sportszervezet képviseleti
joggal rendelkezd vezetSje (a fétitkar, az Ugyvezetd stb.), az edz6, a csapatvezets, a
mérkGzésvezet§ (jatékvezetS és asszisztensei), a versenybird, a sportorvos, a gyurd (masszér), a
csapatmenedzser, a szovetségi kapitany, a szOvetségi edz8, a technikai vezet§ (igazgatd), a
biztonsagi vezetd, a sportmunkatdrs, a sportoktatd, a mérk&zésellendr, a sportszervezd
(eseményszervezd, versenyszervezG, versenyigazgatd), a sportiranyitd, a hivatdsos sportold, a
szakmai titkar vagy referens, valamint a sportmarketing és/vagy sportszponzoracios feladatokat
ellato személy, tovabba minden olyan személy, akinek tevékenysége befolyassal van a Szvetség
és/vagy a tag sportszervezet sporttevékenységének minéségére.

A Magyar Labdarugé Szévetségben, valamint tag sportszervezetein belll vagy ahhoz kézvetlenul
kapcsoldddan tevékenységet ellatd személyek a Szovetség Fegyelmi Szabalyzatanak hatalya ald
tartoznak, figyelembe véve a sportfegyelmi felelGsségrél sz6l6 39/2004 (111.12.) kormdny
rendelet vonatkozd szabalyait is. A Szovetség sportfegyelmi eljarast folytathat le a
sportszakemberrel szemben, ha a Szovetség verseny-, igazoldsi (nyilvantartasi) és atigazolasi,
illetve egyéb szabalyzataiban foglalt kotelezettségeit vétkesen megszegi.
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