Ernst & Young Kft. Tel: +36 1 451 8100
Ernst & Young Ltd. Fax: +36 1 451 8199
H-1132 Budapest Vaci ut 20. www.ey.com/hu

2 - G 2 - N ~ 55
Building a better 1399 Budapest 62. Pf.632, Hungary Cg. 01-09-267553
working world

Fuggetlen Konyvvizsgaloi Jelentés

A Magyar Labdarugo Szovetség Kozgydlése részére
Az egyszerlisitett éves beszamolo konyvvizsgalatarol készilt jelentés
Vélemeény

Elvégeztik a Magyar Labdarugo Szovetség ("Szervezet”) mellékelt 2016. évi
egyszerl(sitett éves beszamoldjanak a konyvvizsgalatat, amely egyszer(sitett éves
beszamolo a 2016. december 31-i fordulénapra elkészitett mérlegbél - melyben az
eszkozok és forrasok egyez8 végosszege 66.030.192E Ft, az addzott eredmény
1.546.108 E Ft nyereség-, az ezen id6ponttal végz6dd évre vonatkozo
eredménykimutatasbol, valamint a szamviteli politika jelent8s elemeinek
Osszefoglalasat is tartalmazo kiegészité mellékletbél ll.

Véleményunk szerint az egyszer(sitett éves beszéamol6 megbizhato és valos képet ad
a Magyar Labdarugo Szovetség 2016. december 31-én fennallo vagyoni és pénzugyi
helyzetérdl valamint az ezen id8ponttal végz8dd pénzugyi évre vonatkozo jovedelmi
helyzetérdl a Szamvitelrdl szol6 2000. évi C. térvényben (,szamviteli torvény”) és a
szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszamolo készitési és
konyvvezetési  kotelezettségének sajatossagairdl szolo  224/2000. (XI1.19)
Kormanyrendeletben foglaltakkal 6sszhangban.

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal dsszhangban
és a konywvizsgalatra vonatkozo -Magyarorszagon hatalyos -térvények és egyéb
jogszabalyok alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fennallo
felel6sséguink bévebb leirasat jelentésink ,a kdnyvvizsgalonak az egyszer(sitett éves
beszamolo kdnyvvizsgalataért valo feleléssége” szakasza tartalmazza.

Az egyszer(sitett éves beszamolo éltalunk végzett konyvvizsgdlatdra vonatkozo,
Magyarorszéagon hatalyos etikai kovetelményeknek megfelelve, fliggetlenek vagyunk
a Szervezettdl, és ugyanezen etikai kdvetelményekkel dsszhangban eleget tettink
egyeb etikai feleldsségeinknek is.

Meggy&z8deésunk, hogy az altalunk megszerzett konywvizsgélati bizonyiték elegendd
és megfeleld alapot nyujt véleményinkhoz.

A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek feleldssége az egyszeriisitett
éves beszamoloért

A vezetés felel8s az egyszer(sitett éves beszamold elkészitéséért és a valos
bemutatasaért a szamviteli torvényben, és a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb
szervezetek beszamolokészitési és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol
Sz0616 224/2000. (X11.19) Korményrendeletben foglaltakkal 6sszhangban, valamint az
olyan belsé kontrollokért, amelyeket a vezetés sziukségesnek tart ahhoz, hogy
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lehet8vé véljon az akar csalasbol, akar hibabol eredd, lényeges hibas llitasoktol
mentes egyszer (sitett éves beszamolo elkészitése.

Az egyszer(sitett éves beszamold elkészitése sordn a vezetés felel8s azért, hogy
felmérje a Szervezetnek a vallalkozas folytatdsara valo képességét és az adott
helyzetnek megfelelden kozzétegye a vaéllalkozds folytatdsaval kapcsolatos
informaciokat, valamint a vezetés felel a vallalkozas folytatasanak elvén alapulo
szamvitel egyszer(sitett éves beszamoloban valé alkalmazdsaért, azt az esetet
kivéve, ha a vezetésnek szandékaban all megszintetni a Szervezetet vagy beszuntetni
az Uzletszerl tevékenységet, vagy amikor ezen kivil nem all el6tte mas realis
lehet8ség.

Az iranyitassal megbizott személyek felelések a Szervezet pénzigyi beszdmolasi
folyamatanak felligyeletéért.

A konyvvizsgalonak az egyszer(sitett éves beszamold konyvvizsgalataért valo
feleléssége

A konywvizsgélat soran célunk kell6 bizonyossagot szerezni arrdl, hogy az
egyszer(sitett éves beszamolé egésze nem tartalmaz akar csalasbol, akar hibabol
eredd lényeges hibéas allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleményinket
tartalmazé fuggetlen kényvvizsgéloi jelentést bocsdssunk ki. A kell§ bizonyossag
magas foku bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti
Konyvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban elvégzett konyvvizsgalat mindig feltarja
az egyébként létezd lényeges hibas allitast. A hibas allitasok eredhetnek csalasbol
vagy hibabadl, és lényegesnek mindsulnek, ha ésszer( lehet az a varakozas, hogy ezek
onmagukban vagy egyuttesen befolyasolhatjak a felhasznalok adott egyszer(sitett
éves beszamolo alapjan meghozott gazdasagi dontéseit.

Egy, aMagyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban elvégzésre kertl8
konywvizsgalatnak a reészekéent szakmai megitélést alkalmazunk, és szakmai
szkepticizmust tartunk fenn a konyvvizsgalat egésze soran. Emellett:

P Azonositjuk és felbecsuljuk az egyszerUsitett éves beszamolo akéar csalasbal,
akar hibabol eredd Iényeges hibas allitasainak kockézatait, az ezen kockazatok
kezelésére alkalmas konyvvizsgalati eljarasokat alakitunk ki és hajtunk végre,
valamint ~ véleményunk megalapozdsahoz elegend6 és  megfeleld
kdnyvvizsgalati bizonyitékot szerziink. A csalasbol ered6 l1ényeges hibas allitas
fel nem tarasanak kockézata nagyobb, mint a hibabol ered¢, mivel a csalas
magaban foglalhat 6sszejatszast, hamisitast, szandékos kihagyasokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a belsé kontroll feltlirasat;

» Megismerjuk a konyvvizsgalat szempontjabol relevans belsé kontrollt annak
érdekében, hogy olyan konyvvizsgalati eljarasokat tervezziink meg, amelyek
az adott korulmeények kozott megfelelek, de nem azért, hogy a Szervezet
belsd kontrolljanak hatékonysagdra vonatkozéan véleményt nyilvanitsunk.

P Ertékeljiik a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfeleléségét és a
vezetés altal készitett szamviteli becslések és kapcsolodo kozzétételek
ésszer(iségét.
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P> Kovetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénvalo-e a vezetés részér6l a
véllalkozas folytatdsanak elvén alapulo szamvitel alkalmazasa, valamint a
megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték alapjan arrol, hogy fennall-e |ényeges
bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek
jelent8s kétséget vethetnek fel a Szervezet vallalkozés folytatasara valo
képességétilletéen. Amennyiben azt a kdvetkeztetést vonjuk le, hogy Iényeges
bizonytalansag all fenn, flggetlen konywvizsgaloi jelentésiinkben fel kell
hivnunk a figyelmet az egyszer(sitett éves beszamoléban Iév6é kapcsolodo
kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem megfelel6ek,
mindsitenink  kell  véleménylnket. KoOvetkeztetéseink a  fliggetlen
konywvizsgaloi  jelentésunk  datumaig  megszerzett — konyvvizsgalati
bizonyitékon alapulnak. Jovébeli események vagy feltételek azonban
okozhatjak azt, hogy a Szervezet nem tudja a vallalkozast folytatni.

P Ertekeljuk az egyszer(sitett éves beszamolo atfogo prezentalasat, felépitéseét
és tartalmat, beleértve a kiegészité mellékletben tett kbzzétételeket, valamint
értékeljuk azt is, hogy az egyszer (sitett éves beszamoldban teljestil-e az alapul
szolgalo ugyletek és események valos bemutatasa.

Kommunikaljuk az iranyitassal megbizott személyek felé - egyéb kérdések mellett - a
konyvvizsgélat tervezett hatokorét és Utemezését, a konyvvizsgélat jelent8s
megéllapitésait, beleértve a Szervezet 4ltal alkalmazott belsd kontrollnak a
konywvizsgdlatunk soran altalunk azonositott jelentds hianyosségait is.

Jelentés egyéb jogi és szabalyozoi kdvetelményekrél

Elvégeztuk a Magyar Labdarugo Szovetség 2016. évi kdzhasznusagi mellékletének a
vizsgéalatat. A vezetés felel6s a kozhasznusagi mellékletnek a civil torvényben
foglaltakkal 6sszhangban torténd elkészitéséért. A mi felel8sségunk a kbzhasznusagi
mellékletnek és az ugyanazon uzleti évre vonatkozo egyszerdsitett éves beszamolo
0sszhangjanak megitélése. A kozhasznusagi melléklettel kapcsolatos munkank a
kdzhasznusagi melléklet és az egyszer(sitett éves beszamold 6sszhangjanak
megitélésére korlatozodott és nem tartalmazta egyéb, a Tarsasag nem auditalt
szamviteli nyilvantartasaibol levezetett informaciok attekintését. Véleményunk
szerint a Magyar Labdarugo Szovetség 2016. évi kdzhasznusagi melléklete a Magyar
Labdarugo Szovetség 2016. évi egyszer(sitett éves beszamolgjanak adataival
0sszhangban van.

Budapest, 2017. aprilis 20.
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Lelkes Tamas Havas Istvan
Ernst & Young Kft. Kamarai tag konyvvizsgalo
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Nyilvantartasba-vételi szam: 001165
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