Ernst & Young Kft. Tel: +36 1 451 8100
Ernst & Young Ltd. Fax: +36 1 451 8199
H-1132 Budapest Vaci (t 20. www.ey.com/hu

—_— 1399 Bud . P.632, \ Cg. 01-09-267553
Building a better 3 udapest 62. Pf.632, Hungary g 5

working world

Flggetlen Konyvvizsgaloi Jelentés
A Magyar Labdarugo Szovetséq Kozgylilése részére
Az egyszerlisitett éves beszdmold kényvvizsgalatardl késziilt jelentés
Vélemény

Elvégeztilk a Magyar Labdarigd Szdvetség ("Szervezet’”) mellékelt 2017. évi
egyszer(sitett éves beszamoldjdnak a konyvvizsgdlatat, amely egyszer(sitett éves
beszamold a 2017. december 31-i fordulénapra elkészitett mérlegbdl - melyben az
eszk0zOk és forrasok egyez6 végdsszege 58.412.932 E Ft, az addzott eredmény
444,697 E Ft nyereség-, az ezen idOponttal végzédé évre vonatkozd
eredménykimutatasbol, valamint a szdmviteli politika jelent8s elemeinek
Osszefoglaldsat is tartalmazo kiegészité mellékletbd! all.

Vélemeénylnk szerint az egyszer(sitett éves beszamold megbizhaté és valds képet ad
a Magyar Labdarugo Szovetség 2017. december 31-én fennallé vagyoni és pénziigyi
helyzetérdl valamint az ezen idéponttal végz&d6 pénziigyi évre vonatkozé jovedelmi
helyzetérdl a Szamvitelrdl szélé 2000. évi C. torvényben (,szdmviteli toérvény™) és a
szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszdmold készitési és
kbnyvvezetési kotelezettségének sajatossdgairdl szold  479/2016.  (XI1.28)
Kormanyrendeletben foglaltakkal 6sszhangban.

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardokkal &sszhangban
€s a konyvvizsgalatra vonatkozd -Magyarorszdgon hatdlyos -térvények és egyéb
jogszabalyok alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fenndlld
felelGsséglink b&vebb leirdsat jelentésiink ,.a kdnyvvizsgdlonak az egyszer(isitett éves
beszamold konyvvizsgalataért vald felelgssége” szakasza tartalmazza.

Flggetlenek vagyunk a Szervezettdl a vonatkozd, Magyarorszdgon hatélyos
jogszabalyokban és a Magyar Kényvvizsgaldi Kamardnak a kdnyvvizsgdldi hivatds
magatartasi (etikai) szabalyairdl és a fegyelmi eljarasrdl szold szabdlyzatdban,
valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetkdzi Etikai
Standardok Testllete altal kiadott ,Konyvvizsgdlok Etikai Kddexe"-ben (az IESBA
Kodex-ben) foglaltak szerint, és megfeleliink az ugyanezen normdkban szerepld
tovabbi etikai el6irdsoknak is.

Meggy6zbdésiink, hogy az altalunk megszerzett kényvvizsgdlati bizonyiték elegendé
es megfeleld alapot nyujt véleménylinkhoz.
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A vezetés és az irdnyitdssal megbizott személyek felel§ssége az egyszerisitett
éves beszamoldért

A vezetés felelds az egyszerlsitett éves beszamold elkészitéséért és a valds
bemutatasdért a szdmviteli térvényben és a szamviteli térvény szerinti egyes egyeb
szervezetek beszamold készitési és kdnyvvezetési kitelezettségének sajatossagairdl
sz0l6 479/2016. (X11.28) Korményrendeletben foglaltakkal dsszhangban, valamint az
olyan belsé kontrollokért, amelyeket a vezetés szikségesnek tart ahhoz, hogy
lehetdvé vdljon az akar csaldsbol, akar hibdbdl eredd, lényeges hibas allitasoktsl
mentes egyszerdsitett éves beszdmolo elkészitése.

Az egyszerisitett éves beszamold elkészitése sordn a vezetés felelés azért, hogy
felmérje a Szervezetnek a véllalkozas folytatdséra valé képességét és az adott
helyzetnek megfelel6en kozzétegye a vdllalkozds folytatdsdval kapcsolatos
informaciokat, valamint a vezetés felel a vallalkozas folytatdsanak elvén alapulé
szamvitel egyszer(sitett éves beszdmoldban vald alkalmazdsaért. A vezetésnek a
vallalkozas folytatasanak elvébél kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesiilését
eltérd rendelkezés nem akaddlyozza, illetve a véllalkozdsi tevékenység folytatésanak
ellentmondd tényezd, korilmény nem all fenn.

Az iranyitassal megbizott személyek felelések a Szervezet pénzlgyi beszamolasi
folyamatanak felligyeletéért.

A konyvvizsgalonak az egyszer(sitett éves beszdmold kdnyvvizsgalataért valé
felel6ssége

A kényvvizsgalat soran célunk kells bizonyossagot szerezni arrdl, hogy az
egyszer(sitett éves beszdmold egésze nem tartalmaz akdr csaldsbdl, akar hibabdl
eredd lényeges hibds dllitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleményiinket
tartalmazo fliggetlen kényvvizsgdldi jelentést bocsassunk ki. A kelld bizonyossag
magas foku bizonyossdg, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti
Konyvvizsgalati Standardokkal és a kényvvizsgélatra vonatkozd -Magyarorszagon
hatalyos -tdrvényekkel és egyéb jogszabdlyokkal 0sszhangban elvégzett
kényvvizsgalat mindig feltarja az egyébként [étezd lényeges hibds allitast. A hibds
allitasok eredhetnek csalasbdl vagy hibdbdl, és Iényegesnek mindsiilnek, ha ésszer(
lehet az a vdrakozas, hogy ezek 6nmagukban vagy egyiittesen befolydsolhatjék a
felhaszndlok adott egyszer(sitett éves beszamold alapjan meghozott gazdasagi
dontéseit.

Eqy, a Magyar Nemzeti Konyvvizsgdlati Standardokkal és a kényvvizsgélatra
vonatkozd -Magyarorszagon hatdlyos -toérvényekkel és egyéb jogszabalyokkal
0sszhangban elvégzésre keriil6 konyvvizsgalatnak a részeként szakmai megitélést
alkalmazunk, és szakmai szkepticizmust tartunk fenn a kényvvizsgélat egésze soran.
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Azonositjuk és felbecsiljik az egyszerUsitett éves beszamold akar csalasbal,
akar hibabdl eredd Iényeges hibas allitdsainak kockazatait, az ezen kockazatok
kezelésére alkalmas konyvvizsgalati eljarasokat alakitunk ki és hajtunk végre,
valamint  véleménylnk megalapozasahoz elegendd és  megfeleld
kdnyvvizsgalati bizonyitékot szerzlink. A csalasbol eredd Iényeges hibas allitas
fel nem tarasanak kockazata nagyobb, mint a hibabol ereddé, mivel a csalas
magaban foglalhat 6sszejatszast, hamisitast, szdndékos kihagyasokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a belsd kontroll feldlirasat;

Megismerjik a konyvvizsgdlat szempontjabdl relevans belsé kontrollt annak
érdekében, hogy olyan konyvvizsgalati eljarasokat tervezziink meg, amelyek
az adott kortilmények kozott megfeleléek, de nem azért, hogy a Szervezet
bels6 kontrolljanak hatékonysagara vonatkozéan véleményt nyilvanitsunk.
Ertékeljiik a vezetés dltal alkalmazott szamviteli politika megfelel8ségét és a
vezetés altal készitett szamviteli becslések és kapcsolddd kozzétételek
ésszerlisegét.

Kovetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénvald-e a vezetés részérdl a
vallalkozas folytatasanak elvén alapuld szamvitel alkalmazasa, valamint a
megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték alapjan arrdl, hogy fennall-e Iényeges
bizonytalansag olyan esemeényekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek
jelentés kétséget vethetnek fel a Szervezet vdéllalkozas folytatasara valo
képességét illetéen. Amennyiben azt a kovetkeztetést vonjukle, hogy lIényeges
bizonytalansag all fenn, flggetlen kdnyvvizsgaldi jelentésiinkben fel kell
hivhunk a figyelmet az egyszer(sitett éves beszamoloban lévé kapcsolodd
kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem megfeleléek,
mindsitentiink  kell  véleménylinket. Kd&vetkeztetéseink a  fliggetlen
konyvvizsgdldi  jelentéslink  datumdig  megszerzett  kdnyvvizsgalati
bizonyitékon alapulnak. Jovébeli események vagy feltételek azonban
okozhatjak azt, hogy a Szervezet nem tudja a vallalkozast folytatni.

Ertékeljiik az egyszer(sitett éves beszamold atfogd prezentdldsat, felépitését
és tartalmat, beleértve a kiegészitd mellékletben tett kdzzétételeket, valamint
értékeljik aztis, hogy az egyszer(sitett éves beszamoldban teljesil-e az alapul
szolgalo lgyletek és események valds bemutatasa.

Kommunikaljuk az iranyitassal megbizott személyek felé - egyéb kérdések mellett - a
konyvvizsgalat tervezett hatdokorét és Utemezését, a konyvvizsgalat jelentds
megallapitdsait, beleértve a Szervezet A&ltal alkalmazott belsé kontrollnak a
kényvvizsgalatunk soran altalunk azonositott jelentds hidnyossagait is.
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Jelentés eqyéb jogi és szabdlyozdi kdvetelményekrdl

Elvégeztlk a Magyar Labdarigé Szévetség 2017. évi kdzhasznisagi mellékletének a
vizsgalatat. A vezetés felel§s a kdzhasznisagi mellékletnek az egyesilési jogrol, a
kézhasznu jogalldsrdl, valamint a civil szervezetek miikédésérdl és tamogatasarsl
52016 2011. évi CLXXV térvényben (,civil térvény") foglaltakkal 6sszhangban torténd
elkészitéséért. A mi feleldsségiink a kdzhasznlsagi mellékletnek és az ugyanazon
Uzleti évre vonatkozd egyszer(sitett éves beszamold dsszhangjanak megitélése. A
kbzhasznlsagi melléklettel kapcsolatos munkédnk a kdzhasznisdgi melléklet és az
egyszer(sitett éves beszadmold sszhangjdnak megitélésére korldtozédott és nem
tartalmazta egyéb, a Szervezet nem auditdlt szadmviteli nyilvantartdsaibdl levezetett
informaciok attekintését. Véleményiink szerint a Magyar Labdarligé Szévetség 2017.
eévi kdzhasznUsagi melléklete a Magyar Labdarigdé Szévetség 2017. évi egyszer(sitett
éves beszamoldjanak adataival sszhangban van.

Budapest, 2018. aprilis 12.
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