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Flggetlen Konyvvizsgaldi Jelentés
A Magyar Labdar(gé Szévetség Kozgylitése részére

Vélemeény

Elvégeztlk a Magyar Labdarlgd Szdvetség ("Szervezet”) meliékelt 2018, évi

egyszerlsitett éves beszdmoldjanak a konyvvizsgdlatadt, amely egyszerlsitett éves

beszamold a 2018. december 31+ forduldnapra elkészitett mérleghdl - melyben az

eszkdzok és forrdsok egyezd végdsszege 59.223.947 E Fi, az addzott eredmény

1.039.167 E Ft nyereség-, az ezen id6ponttal végz8d8 évre vonatkozd

eredménykimutatisbdl,  valamint a  szamviteli  politika  jelentds elemeinek
- 8sszefoglaldsat is tartalmazé kiegészité mellékletbd! 4l

Véleménylink szerint az egyszer(sftett éves beszamold megbizhatd és valds képet ad
a Tdrsasdg 2018. december 31-én fennalid vagyoni és pénziigyi helyzetérdl valamint
az ezen idSponttal végz6dd pénzlgyi évre vonatkozd jévedelmi helyzetérdl a
Szamviteird! sz6ld 2000, évi C. torvényben (,szdmviteli tdrvény’) és a szamviteli
térveny szerinti egyes egyéb szervezetek beszdmold készitési és kinyvvezetési
kotelezettségének sajatossdgairdl széld 479/2016. (XI1,28) Kormanyrendeletben
foglaltakkal 6sszhangban.

A vélemény alapja

Kényvvizsgélatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban
és a kbnyvvizsgélatra vonatkozo -Magyarorszdgon hatdlyos -térvények és egyéb
jogszabalyok alapjdan hajtottuk végre. Ezen standardek értelmében fenndlld
felel@sséglnk bévebb leirdsdt jelentésiink ,,a kbnyvvizsgalidnak az egyszerdsitett éves
beszamald konyvvizsgdlatdért vald feleléssége” szakasza tartalmazza,

Fliggetlenak vagyunk a Téarsasagtéi a venatkozd, Magyarorszagon hatalyos
jogszabalyokban és a Magyar Kényvvizsgdldi Kamardnak a kényvvizsgaldi hivatés
magatartasi (etikai) szabdlyairél és a fegyelmi eljardsrdl szold szabdlyzatdban,
valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetkdzi Etikai
Standardeok Testiilete altal kiadott ,Konyvvizsgdlok Etikai Kddexe”-ben (az IESBA
Kédex-ben) foglaliak szerint, és megfeleliink az ugyanezen normakban szerepld
tovabbi etikai el6irdsoknak is.

MeggydzGdésink, hogy az altalunk megszerzett kényvvizsgalati bizonyiték efegendd
és megfele!d alapot ny(jt véleményiinkhdz.
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Egyéb informacidk

Az egyéb informdcidk a Szervezet 2018, évi kozhasznlsagi mellékletéhst &llnak. A
vezetés felelfs a kdzhasznisdgi mellékletnek az egyesliési jogrdl, a kézhaszni
jogalldsrol, valamint a civil szervezetek mdkddésérdl és tdmogatdsdrdl szoid 201 1. évi
CLXXV tdrvényben (,civil torvény") foglaltakkal 8sszhangban torténd elkészitéséért.
A jelentéslnk ,Vélemény" szakaszdban az egyszerGsitett éves beszémoléra adott
véleménylnk nem vonatkozik a kézhasznisagi mellékletre.

Az egyszer(sitett éves beszamold ltalunk vegzett konyvvizsgdlataval kapcsolatban
a mi felel@sséglink a kizhasznUsdgi melléklet atolvasdsa és ennek sordn annak
mérifegeldse, hogy a kozhasznusdgi melléklet lényegesen ellentmond-e az
egyszerlsitett éves beszadmolénak vagy a Kdnyvvizsgalat sordn szerzett
ismereteinknek, vagy egyébként dgy tlnik-e, hogy az lényeges hibds Aallitast
tartalmaz.

A kdzhasznlsdgi melléklettel kapcsolatban, a civil térvény alapjan a mi felel&sséglink
tovdbbd a kozhasznlsagi melléklet atolvasdsa sordn annak a megitélése, hogy az
kbzhaszndsagi mellékiet a civil térvény, illetve, ha van, egyéb mas jogszabaly
vonatkozd el8irdsaival 8sszhangban készilt-e.

Véleménylink szerint a Szervezet 2018, évi kizhasznisagi melléklete minden
lényeges vonatkozashan &sszhangban van a Szervezet 2018. évi egyszerisitett éves

s

beszamaoldjdval és a civil torvény vonatkozo elbirdsaival.

Mivel egyéb mds jogszabdly a Szervezet szdmdra nem ir él6 a kdzhasznisdgi
mellékletre vonatkozd tovabbi kdvetelményeket, ezért e tekintetben nem mondunk
vélaeményt.

A fentieken Ul a Szervezetrd| és annak kérnyezetérdl a kbnyvvizsgdlat sordn
megszerzett ismereteink alapjdn jelentést kell tennilink arrdl, hogy a tudomasunkra
jutoti-e barmely lényegesnek tekinthetd hibds kozlés (lényeges hibas allitas) a
kézhasznusagi mellékletben, és ha igen, akkor a szoban forgé hibds kozlés (hibas
allitds) milyen jeliegd. Ebben a tekintetben nincs jelenteni valdnk.

A vezetés és az irdnyitassal megbizott személyek felel6ssége az egyszersitett
éves beszamoldért

A vezetés felelds az egyszer(sitett éves beszdmold elkészitéséért és a valds
bemutatdsdért a szamviteli térvényben és a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb
szervezetek beszdmold készitési és kdnyvvezetési kitelezettségének sajatossagairdl
52016 479/2016. (X11.28) Kormanyrendeletben foglaltakkat 8sszhangban, velamint az
ofyan belsd kontroliokért, amelyeket a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy
lehetévé valjon az akdr csaldshdl, akar hibabdl eredd, lényeges hibas allitasoktdl
mentes egyszerisitett éves heszamold elkészitése,
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Az egyszer(isitett éves beszdmold elkészitése soran a vezetés felelds azéri, hogy
felmérje a Szervezetnek a véllalkozds folytatdsdra vald képességét és az adotl
helyzetnek megfelelen kdzzétegye a véllalkozds folytatdsaval kapcsolatos
informacidkat, valamint a vezetés felei a véllalkozas folytatdsdnak elvén alapuld
szamvitel egyszerisitett éves beszdmoldban vald alkalmazdséért. A vezetésnek a
véllalkozds folytatdsanak elvébdi kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesiilését
eltérd rendelkezés nem akaddlyozza, illetve a véllalkozdsi tevékenység folytatdsanak
ellentmondd tényezd, kérliimény nem all fenn.

Az irdnyftassal megbizott személyek felelések a Szervezet pénzigyi beszamolasi
folyamatdnak feligyeletéért.

A kényvvizsgalonak az egyszer{sitett éves beszamold kdnyvvizsgdlataért vald
felel@ssége

A konyvvizsgdlat sordn célunk kelld bizonyossdgot szerezni arrdl, hogy az
egyszeriisitett éves beszdmold egésze nem tartalmaz akdr csaldsbdl, akdr hibabd!
eredd Iényeges hibas aliftdst, valamint az, hogy ennek alapjdn a véleményiinket
tartalmazd flggetlen kinyvvizsgdldi jelentést bocsassunk ki, A kellé bizonyossag
magas fokU bizonyossdag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti
Koényvvizsgalati Standardokkal és a kényvvizsgdlatra vonatkozd -Magyarorszégon
hatdlyos -torvényekkel és egyéb jogszabdlyokkal 8sszhangban elvégzett
kényvvizsgalat mindig feltarja az egyébként létezd Iényeges hibas allitast. A hibds
allitasok eredhetnek csaldsbdl vagy hibahél, és Iényegesnek mindsitinek, ha ésszerl
lehet az a varakozds, hogy ezek onmagukban vagy egylittesen befolydsolhatjdk a
felhasznalok adott egyszer(isitett éves beszamold alapjdn meghozott gazdaségi
dontéseit.

Egy, a Magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardokkal és a koOnyvvizsgalatra
vonatkozd -Magyarorszdgon hatdlyos -térvényekkel és egyéb jogszabalyokkal
gsszhanghan elvégzésre kerll6 kdnyvvizsgdlatnak a részeként szakmai megitélést
alkalmazunk, és szakmai szkepticizmust tartunk fenn a kdnyvvizsgalat egésze soran.
Emeliett:

> Azonositjuk és felbecsiljik az egyszer(sitett éves beszamold akdr csaldsbol,
akar hibabdl eredd lényeges hibds allitasainak kockazatait, az ezen kockazatok
kezelésére alkaimas kényvvizsgalati eljarasokat alakitunk ki és hajtunk vegre,
valamint  véleménylnk megalapozasahoz elegendé és  megfeleld

~kdnyvvizsgalati bizonyitékot szerziink. A csaldshél eredd [ényeges hibas allitas
fel nem tdrasanak kockazata nagyobb, mint a hibabdi eredd&é, mivel a csalas
magaban foglalhat Gsszejadtszast, hamisitdst, szdndékos kihagyasokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a belsé kontroll felllirasat;

B Megismerjik a kényvvizsgélat szempontjabdl relevdns belsd kontrollt annak
érdekében, hogy olyan kényvvizsgalatl eljdrasokat tervezzlink meg, ameiyek
az adott korlilmények kozott megfeleldek, de nem azért, hogy a Szervezet
belsé kontrolljdnak hatékonysdgdra vonatkozéan véleményt nyilvanitsunk.

B Ertékeljik a vezetés dltal alkalmazott szdmviteli politika megfelelGségét és a
vezetés altal készitett szdamviteli becsiések és kapcsoiddd kdzzétételek
ésszerliséget.
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Kavetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénvald-e a vezetds részérdl a
vallalkozds folytatdsdnak elvén alapuld szamvitel alkalmazasa, valamint a
megszerzelt kényvvizsgalati bizonyiték alapjan arrdl, hogy fenndll-e Iényeges
bizonytalansdg olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek
jelentés kétséget vethetnek fel a Szervezet véllalkozds folytatdsara vald
képességét ifletéen. Amennyiben azt a kdvetkeztetdst vonjuk le, hogy lényeges
hizonytalansdg &l fenn, fliggetlen kdnyvvizsgdldi jelentésiinkben fel kell
hivaunk a figyelmet az egyszerUsitett éves beszdmoldban 1évé kapcsolédo
kizzétételekre, vagy ha a kozzétdtelek e tekintetben nem megfelel8ek,
mindsiteniink  kell  véleménylinket.  Kdvetkeztetéseink a  flggetlen
kenywizsgdldi  jelentésiink  détumdig  megszerzett  kdnyvvizsgalati
bizonyitékon alapulnak. Jovébeli események vagy feltételek azonban
okozhatidk azt, hogy a Szervezet nem tudja a vallalkozdst folytatni.

Ertékeljik az egyszerdsitett éves beszamold difogd prezentdlasat, felépitéset
és tartalmat, beleértve a kiegészité mellékletben tett kdzzétételeket, valamint
értékeljuk azt is, hogy az egyszersitett éves beszamoldban teljesiil-e az alapul
szalgdls Ugyletek és események valds bemutatasa.

Kommunikadljuk az irdnyitdssal megbizott személyek felé - eqyéb kérdések meliett - a
kényvvizsgalat tervezett hatokérét és Utemezését, a kbnyvvizsgalat jelentds
megdllapitasait, beleérive a Szervezet altal alkalmazott belsd kontrolinak a
konyvvizsgdlatunk sordn altalunk azonositott jelentds hidnyossagait is.

Budapest, 2019. aprilis 9.
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Lelkes Tamas Lelkes Tamds
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