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I. DEFINICIOK

1.§ A Magyar Labdarugo Szovetség szervezeti egységei

A Magyar Labdarugé Szovetség (tovabbiakban: MLSZ) szervezeti egységei az Alapszabalyban
kerllnek meghatarozasra.

2.§ A jatékjoghoz szorosan kapcsolédo kulcsfogalmak

(1) Jatékjog:
A jatékjog a labdarugdék személyéhez kapcsolodd joga, amelyet a hivatasos labdarugé a szerz6déses
jogviszonyan keresztll; az amatdr labdarugd a sportszervezeti tagsagara vagy igazolasara,
atigazolasara tekintettel ruhaz at a jogviszony fennalldsanak idejére a sportszervezete részére.

(2) Altalanos jatékjogosultsag:
Az MLSZ NYIASZ szerint nyilvantartasba vett, versenyigazolvannyal ellatott labdarigé akkor
rendelkezik altalanos jatékjogosultsaggal, ha az MLSZ, illetve a megyei (budapesti) igazgatosag
versenykiirdsdban a bajnoki, illetve korosztdlyra meghatarozott versenyengedéllyel és érvényes
sportorvosi igazolassal is bir.

(3) Jatékjog hasznalati joga:

A hasznélati jog jogosultjdnak a labdarugéval szerzédést kotott sportszervezetet kell tekinteni, ha a
labdariugé a jatékjoga hasznalati jogat a sportszervezetre atruhazza, vagy atengedi. A jatékjog
hasznalati joganak labdarigd altali atruhazasa, atengedése igazolasnak, a sportszervezet altali
atruhazasa atigazolasnak mindsul.

(4) Versenyigazolvany:

A labdarugénak a versenyrendszerben vald részvétele feltételeként versenyigazolvannyal kell
rendelkeznie (amely tartalmazza az érvényes versenyengedélyét), amely csak érvényes
sportorvosi engedéllyel egyutt érvényes. A versenyigazolvany a labdarugéd tulajdona és a
sportszervezet kezeli.
Tartalmazza a labdarigd képmasat, nevét, szlletéskori nevét, anyja nevét, szlletési helyét és
idejét, allampolgarsagat, a labdariugordl készilt fotdé érvényességét, a labdarigd azonositd
szamat és alairasat, a versenyrendszer megnevezését, a szakag megnevezését, a
versenyengedély tipusat, az érvényességi id6t, az igazolas szamat, az igazolas keltét, a kiallito
b) szerv alairdsat és pecsétjét, valamint a labdarugéversenyen, versenyrendszerben valé
részvételhez szlkséges alapadatokat. A versenyigazolvany akkor mindsil érvényesnek, ha arra
a sportszervezetre kerdlt kiallitasra, amelynek a labdarugd csapataban a labdarugd pélyara
kivan lépni és a labdarugé a versenyigazolvanyat a jatékvezetd részére a mérk6zés kezdete
elétt be tudja mutatni. A versenyigazolvany kidllitAsahoz szikséges adatok a mindenkor
hatélyos Ugyviteli rendszerben kerulnek letarolasra.
Bajnoki év kdzbeni atigazolaskor a labdarugdnak a sportszervezet koteles a versenyigazolvanyat
atadni és azt a labdarugé az atigazolast végz6 megyei (budapesti) igazgatéosagnal koteles leadni
c) | — kdulféldi allampolgar esetén az MLSZ-hez. Kiulféldi allampolgarsagtd labdarugo
versenyengedélyének és versenyigazolvanyanak meghosszabbitasa esetén a sportszervezet
kételes az elézetesen kiallitott versenyigazolvanyt az MLSZ részére leadni.

Ha a versenyigazolvany elveszett, akkor azt sportszervezete és a labdarigé egyittesen irasban
igazolja, mely igazolast az (at)igazold6 MLSZ-nél vagy a megyei (budapesti) igazgatésagnal
kételes a labdarugo leadni.

A fentiek nem teljesitése fegyelmi vétség, melyr6l az MLSZ vagy megyei (budapesti)
d) igazgatosag (at)igazold szerve irasban koteles értesiteni az érintett sportszervezetet,
egyidejlileg fegyelmi eljarast kezdeményezni az illetékes Fegyelmi Bizottsagnal.

A tilalmi idészakban (utolsé 3 forduldban) (at)igazolt, de jatékjogosultsdggal nem rendelkezd
labdarugé versenyigazolvanyat az (at)igazolast végzd szerv koételes bevonni, a soron kdvetkezé
nyari vagy téli atigazolasi id6szak kezd® napjaig.

(5) Versenyengedély:
Az adott labdarugéversenyen, versenyrendszerben vald részvételhez szikséges sportszdvetség altal
kiallitott, a sportrél sz6lé 2004. évi |. térvényben (tovabbiakban: Sporttérvény) meghatérozott
feltételeknek megfelel6 engedély. A versenyengedély kidllitasdhoz szilkséges adatok a mindenkor
hatalyos Ugyviteli rendszerben keriilnek letarolasra.

a)
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Tartalmazza a versenyigazolvanyon feltiintetett személyi adatokon, lakcimen, fényképen (annak
érvényességének idején), a labdarugo jogallasan és szakagan kivil a sportegészségugyi ellendrzés
adatait, az érvényességi idével egyutt. A sportorvosi engedély kiallitdsahoz szikséges adatok a
mindenkor hatalyos Ugyviteli rendszerben kerilnek letarolasra.

(7) Regisztracios kod (azonosité szam)
Az MLSZ mindenkor hatalyos ugyviteli rendszerében a labdarigdk azonositasara szolgald, rendszer
altal generalt sorszam.
(8) FIFA Connect ID

A FIFA altal 1étrehozott egyedi azonositd kéd a 12 év feletti, igazolassal rendelkezd labdarugodkra; a
szervezetekre, sportszervezetekre; létesitményekre vonatkozoan.
A 12 év feletti labdarugé igazolasi, atigazolasi kérelmének feldolgozasakor az MLSZ-es regisztracios
kédon kivil megkapja a FIFA ID-jat is. A FIFA ID-nak célja annak biztositdsa, hogy ugyanaz a
labdarugé ne legyen mas orszag szervezeténél (vagyis barmilyen kilfoldi szovetségnél) tébbszor
nyilvantartva. A FIFA Connect ID létrehozasahoz a FIFA és az MLSZ mindenkor hatalyos lgyviteli
rendszerének Osszekapcsolasara van szikség. A labdarugd adatainak regisztracidja soran a két
rendszer 0sszekapcsolddasanak segitségével kideril, hogy az adott labdarigd szerepel-e mas orszag
szbvetségenél, mint igazolt labdarugbd.

e Amennyiben nem, megkapja az egyedi FIFA ID-jat.

¢ Amennyiben igen, a FIFA rendszerének hasznalataval adategyeztetésnek kell torténnie az

MLSZ és az annak az orszagnak szOvetsége kozott, melynek adatbazisaban az adott
labdarug6 megtalalhato.
A sportszervezeteknek is rendelkezniik kell FIFA ID-val.
(9) Regisztralt labdarugé
Az MLSZ mindenkor hatalyos Ugyviteli rendszerében regisztralni a 4. életévét betdltétt sportoldt lehet.
4 éven aluli labdarugo6 regisztracidja nem lehetséges. Regisztralt labdarugdénak mindsil a 4. életévét
betoltott, nem az MLSZ hivatalos versenyrendszerében (ideértve az Egyesileti Program kivételével a
Bozsik-program keretében) szerepl6 labdarugd. A regisztracio soran a labdarigd megkapja a
regisztracios kodjat (azonosité szamat), és a késébbiek soran ennek hasznalataval torténik meg a
nyilvantartasa, valamint amennyiben erre sor kerul, és regisztralt labdarugdkénti tevékenysége
esetenként 14 honap inaktivitas kivételével folyamatos is, a labdarigé igazolasainak, majd
atigazolasainak, kélcsénadasainak régzitése.
(10) | lgazolas
Regisztraciés kod nélkili vagy regisztracidos kéddal mar rendelkez8, 5 éven fellli labdarugé
nyilvantartasba vétele az MLSZ hivatalos versenyrendszerébe, a nyilvantartasi adatok
bejegyzése a mindenkor hatalyos Ugyviteli rendszerbe és a versenyigazolvanyba. Amennyiben
a labdarugdé még nem rendelkezik regisztraciés kéddal, az igazolas jovahagyasaval kap egyet.
a) | Az igazolassal a jatékos magara nézve kotelezdnek fogadja el és betartja a sportszervezetek,
az MLSZ, a FIFA, az UEFA alapszabalyait, szabalyzatait és dontéseit; valamint a
sportszervezet, az MLSZ és a nemzetkdzi szovetségek nyilvanosan elérhetd, ra vonatkozo
adatkezelési tajékoztatoit és kijelenti, hogy ezeket megismerte és a jovében is megismeri. Az
MLSZ adatkezelési tajékoztatdi a https://adatvédelem.mlisz.hu oldalon érhetdk el.
A jatékjog hasznalati joganak labdarugé altal torténé atruhazasa a sportszervezetre.
Atigazolas és kolcsonadas:
A labdarugé sportszervezet valtoztatasa (beleértve a kdlcsdnadast is) és a nyilvantartasi adatok
bejegyzése a versenyigazolvanyba és a mindenkor hatalyos Ggyviteli rendszerbe.
A labdarugé sportszervezet valtoztatasa (beleértve a kdlcsOnadast is) az MLSZ-hez, illetve egy
masik nemzeti labdarigoé szovetséghez tartozé sportszervezet kézott, az adatok bejegyzése a
b) FIFA és az MLSZ nyilvantartasaba (MLSZ esetében a mindenkor hatalyos Ugyviteli
rendszerbe), valamint Magyarorszagra igazolé labdariugo esetén versenyigazolvany kiallitasa.

10 éven aluli labdarugéknal nem szikséges nemzetkdzi atigazolasi engedély, csak tajékoztatasi
kotelezettség all fenn az érintett (nemzetkdzi) szdvetségek kdzott.
A szerz6dés érvényességi ideje alatt a sportszervezet, a szerz6déses labdarugo
c) | hozzdjarulasaval, a jatékjog hasznalati jogat ideiglenesen (kdlcsonadas), vagy véglegesen
(atigazolas) mas sportszervezetre atruhazhatja.
(12) | Nyilvantartasi szerv:
Az MLSZ és a megyei (budapesti) igazgatésagok. Jelen szabdlyzatban az MLSZ kifejezés alatt az
MLSZ kézponti hivatalat és a megyei (budapesti) igazgatésagokat kell egyuttesen érteni.

a)
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(13) | lgazolasi, atigazolasi szerv:

Az igazolast és az atigazolast végz8, a sportszervezet székhelye szerint illetékes megyei (budapesti)
igazgatésag; hivatdsos labdarigok atigazolasai (beleértve a kdlcsonadast is), kilfoldi allampolgarok
atigazolasai és nemzetkdzi atigazolasok esetében az MLSZ.

(14) | Labdarugé:

A szabalyzat alkalmazasakor labdarigé meghatarozason valamennyi labdarigét (nagypalyas és
csokkentett palyaméretl labdarugot, futsal jatékost) — mind a hivatasos labdariugét, mind az amatér
labdarugét — kell érteni.

(15) | Sportszervezet:

A sportegyesuiletek és a sportvallalkozasok minéslilnek sportszervezetnek. A sportszervezetekre
vonatkoz6 szabalyokat megfelel6en alkalmazni kell a Sporttdrvény 15. § (2) bekezdésében foglaltakra
is. A sportszervezet magdra nézve kotelezdnek fogadja el és betartja az MLSZ, a FIFA, az UEFA
alapszabalyait, szabalyzatait és dontéseit és tudomasul veszi, hogy az MLSZ a labdarugdkat és mas
érintetteket a https://adatvédelem.mlisz.hu oldalon tajékoztatja az altala folytatott adatkezelésekrél.

(16) | Szerzédés:

A munkaszerzédést, valamint a felek altal elkészitett, az MLSZ mindenkor hatalyos szabalyzatainak
megfelel6 megbizasi szerzédést kell ide érteni. Munkaszerzédés kotése esetén jelen szabalyzatban
meghatarozott munkaszerz6dés mintat kotelesek hasznalni a sportszervezetek.

Szerz&dést kizarolag hivatasos labdarugoval és sportszakemberrel lehet kotni.

3.§ lgazolashoz, atigazolashoz kapcsol6dé dijak, koltségek, jutalékok
attekintése — definiciok

(1) Jatékjog hasznalati joganak atruhazasaért fizetendé ellenérték (igazolasi dij):

Az az 6sszeg, amelyet a hivatdsos labdarugd a bajnoksagban szereplé sportszervezettel
tortén6 szerz6dés megkotésére tekintettel, a jatékjog hasznalati joganak atruhazasaért kap és a
szerz6désben rogzitettek szerint esedékes, s annak kifizetése feltételhez vagy teljesitményhez
nincs kotve.

a)

A szerz6désben meghatarozott 6sszeg 4+1%-at a sportszervezet koteles az MLSZ részére

b) szamla ellenében a megadott bankszamlara befizetni (az igazolasi dij labdarugo részére torténd
kifizetéstél szamitott 30 napon belll). Ennek a kotelezettségnek a teljesitéséért a

sportszervezetet fegyelmi felelésség terheli.

(2) Atigazolasi dij:

Az érvényes munkaszerz6déssel vagy megbizasi szerz6déssel rendelkezd labdarugd

szerz6désének atigazolas céljabdl kézds megegyezéssel torténd megszintetését kdvetden,

illetve érvényes szerzédésének idétartama alatt torténé kdlcsénadasakor, a két sportszervezet

(atado-atvevd) kozott fizetendd dsszeg (amennyiben van fizetési kotelezettség), amelyrél kildn

irasos megallapodast kell kétni, és azt a MLSZ részére a megallapodas alairasanak napjatol

szamitott 5 munkanapon belil meg kell kildeni a mindenkor hatalyos Ugyviteli rendszeren

keresztil. Amennyiben barmelyik megallapodas nem kertl feltdltésre a fent emlitett hataridén

belil, a sportszervezettel szemben fegyelmi eljaras indithatd.

Az atigazolasi dij 4+1%-at (atigazolasi dij 100%-a utani 5%) az MLSZ részére kell befizetnie a

b) | sportszervezetnek az MLSZ &ltal megkuldott szamla kézhezvételétél szamitott 8 napon belll.

Ennek a kételezettségnek a teljesitéséeért a sportszervezetet fegyelmi felelésség terheli.

(3) | Nyilvantartasi, atigazolasi eljarasi dij

Az MLSZ szabalyzataihoz kapcsolédé hatalyos Dijfizetési Rendjében meghatarozott dij, amelyet az

atvevd sportszervezet a labdarigé igazolasaért vagy atigazolasaért fizet az MLSZ részére.

(4) | Versenyengedély dij:

Az MLSZ szabalyzataihoz kapcsolodd hatalyos Dijfizetési Rendjében meghatarozott dij, amelyet a

sportszervezet a bajnoki besorolasa vagy a labdarugdé korosztalya alapjan a labdariugo

versenyigazolvanyanak kiallitasakor fizet.

(5) Utanpétlas képzési kartalanitas:

a) | Alabdarugo képzése 5 éves korban kezdddik és 21 éves korban fejezédik be.

Az utanpoétlas képzési kartalanitdas a képzési id6szak alatt, a labdarugé képzésével

kapcsolatban a sportszervezetnél felmerilt koltségek megtérilését szolgalja. Utanpdétlas

b) képzési kartalanitasra az a sportszervezet jogosult, amely ténylegesen részt vett a labdarigo
képzésében, annak 5 és 21 éves kora kozoétt. Az utanpotlas képzési kartalanitas mértéke a

sportszervezetnél igazolt labdarigoéként toltott idétartam alapjan kerlil meghatarozasra, és

fuggetlen a labdarugé teljesitményétdl.

a)
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Az utanpotlas képzési kartalanitas a jatékos 5-21. életéve kozotti képzéséért fizetendd dsszeg,
c) | amelyet az a sportszervezet fizet minden korabbi képz& sportszervezet részére, amelyik a
labdarugot 21. életévének betdltése elbtt elsé alkalommal hivatdsos labdariagonak szerzédteti.

(6) | Szolidaritasi mechanizmus
Ha egy hivatasos labdarugét szerz6désének lejarta el6tt atigazolnak, az atvevd sportszervezet irasban
kotott megallapodas alapjan fizetend6 atigazolasi dij 95%-at az atvevd sportszervezet utalja at az
atadé sportszervezetnek. A fennmaradé 5%-ot pedig aradnyosan megosztva azoknak a
sportszervezeteknek utalja at az atvevd sportszervezet, amelyek részt vettek a labdarugé 11.
szlletésnap betoltését kovetd naptdl a 23 éves kora kozotti képzésében (amelyhez a labdarigd ebben
az idészakban igazolva volt).
@) \ Kettés versenyengedély dij:

Az MLSZ szabalyzataihoz kapcsolodd hatalyos Dijfizetési Rendjében meghatarozott dij, amelyet a
sportszervezet az utanpotlaskoru labdarigoé kettés versenyengedélyének kiallitasaért fizet.
(8) | Harmadik fél:

Olyan fél, amely nem azonos azzal a két sportszervezettel, amelyek egy jatékost egymas kozt
atigazolnak, vagy egy korabbi sportszervezettel, amelynél a jatékos igazolt volt.

(9) | Sportoldi jogviszony:
Aki nem tagja az egyestlletnek versenyengedélyét igazolasara, atigazolasara tekintettel kapja meg, ez
alapozza meg sportoldi jogviszonyat.

4.§ A labdarugohoz kapcsolodé definiciok
(1)

Hivatasos labdarugé:

Az a természetes személy, aki a labdarugdé versenyrendszerben résztvevd sportszervezettel

munkaszerz6dés vagy megbizasi szerz6dés alapjan fejti ki sporttevékenységét, amelyért nagyobb
O0sszegl dijazast kap, mint a labdarugassal kapcsolatosan ténylegesen felmerild koltségtéritése. A
megbizasi dij a mindenkor hatalyos szamvitelrél szo6l6 toérvény alapjan bérkoltségként keril kifizetésre,
€és a szerzddést jovedelemszerzési céllal, foglalkozasszer(ien koétotte, és rendelkezik az MLSZ
feltételei szerint megszerzett, az adott bajnoki osztalyra érvényes versenyengedéllyel.

(2) Amatér labdarugo:

Aki tagsagi jogviszony alapjan szerepel sportszervezetében és tagsagi dijat fizet, vagy aki nem
tagja egyeslletnek és versenyengedélyét igazolasara, atigazolasara tekintettel kapja meg, ez
alapozza meg sportoldi jogviszonyat.
Sportegyestlet keretében tagként folytathat sporttevékenységet.
b) | Sportvallalkozas keretében sportoldi jogviszony alapjan folytathat sporttevékenységet.
Az utanpotlas-nevelés fejlesztését végz6 alapitvany keretében — amennyiben az ilyen
c) | alapitvany nem min8siul sportiskolanak is — sportoldi jogviszony alapjan folytathat
sporttevékenységet.
d) | Sportiskola tanuldjaként tanuldi jogviszonya alapjan folytathat sporttevékenységet.
Amatér labdarugé sporttevékenységéért a sportszervezettél dijazasban nem részesulhet:
1) sem a sportegyesulettdl;
e) 2) sem tanuloi jogviszonya alapjan;
3) sem az alapitvany keretében;
4) sem mas természetes és jogi személytdl.
Nem minésul dijazasnak:
1) az amatér labdarugo felkésziiléssel és versenyzéssel OGsszefliggd indokolt és igazolt
koltségeinek megtéritése;
f) 2) aversenyzéssel, illetve az arra valé felkésziléssel 6sszefiiggésben nyujtott természetbeni
juttatas;
3) a bajnoksag végén a kiemelkedd sportteljesitményért nyujtott eredményességi elismerés
a versenyzéssel 0sszefliggésben szerzett érem, ajandéktargy, pénzbeli elismerés stb.
Amatér labdarugét labdarigo tevékenységért sportszervezete kizardlag a fenti bekezdésben
9) meghatarozott juttatasokban részesitheti.
h) Amatér labdariugd tevékenységért kizardlag a fenti bekezdésben meghatarozott juttatdsokat
fogadhat el.

a)




Nyilvantartasi, Igazolasi és Atigazolasi Szabalyzat

5.§ Egyéb értelmezések

A labdarugo személyes adatai k6zé leginkabb az alabbiak tartoznak:
a) a labdarugo vezetékneve és keresztneve(i);
b) alabdarugé sziletési helye (varos, kdzség megnevezése);
c) alabdarugé sziletési ideje (év, ho, nap; mindegyik arab szammal);
d) alabdariugé édesanyjanak leanykori vezetékneve és uténeve(i)
e) alabdarugé allampolgarsaga;
f) alabdarigo azonosité szama;
g) alabdarugé jatékos-adatlapja (eddigi igazolasai).

e Az MLSZ az altala szervezett versenyrendszerben versenyengedéllyel rendelkez6 sportoldkra
vonatkoz6 személyes és statisztikai adatokat kezel, valamint azokat a http://adatbank.mlsz.hu
oldalon nyilvanossagra hozza.

e Az MLSZ fontos céljaként kiemelt figyelmet fordit a labdarigassal kapcsolatos hiteles
statisztikai adatok kdzzétételére is, ezért a statisztikai adatokat az MLSZ altal Gzemeltetett
http://adatbank.mlsz.hu oldalon koézzéteszi, ahol elérhetéek az egyes labdariugdék bizonyos
személyes adatai is a statisztikai adatok mellett.

o Tekintve, hogy az adatok nyilvdnossagra hozataldhoz minden egyes aktiv vagy volt labdarugé
kilon hozzajarulasanak beszerzése aranytalan nehézséggel és koltséggel jarna az MLSZ
szamara, ellenben az adatok kezelése, valamint kozzététele az MLSZ-en kivili, harmadik
személyek, valamint a labdarigok, sportszervezetek jogos érdekeit is érinti, az MLSZ az
adatok kezelésének jogalapjaként az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f)
pontjat azonositotta.

¢ A hivatkozott jogszabalyi rendelkezés alapjan az adatok kezelésére akkor van lehetéség a
labdarugok hozzajarulasa hianyaban is, ha a labdarugé hozzajarulasanak beszerzése
lehetetlen vagy aranytalan koéltséggel jarna, és a személyes adat kezelése az adatkezel® vagy
harmadik személy jogos érdekének eérvényesitése céljabol szikséges, és ezen érdek
érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiz6d6 jog korlatozasaval aranyban all.

e Az MLSZ adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatéi a https://adatvedelem.misz.hu oldalon
érhet6k el, kérés esetén az adatkezel$ koteles kiilon tajékoztatast adni a labdarugé szamara
az adatok kezelésével kapcsolatban. Az itt elhelyezett dokumentumok adnak mindenkori
tajékoztatast az MLSZ altal a jelen szabalyzattal 6sszefliggésben kezelt személyes adatokrol
és azok kezeléseérél.

(3) | Cégszerii alairas adatai:

a) a sportszervezet alairasra jogosult vezetjének alairasa;
b) az alairas datumozasa;
c) a sportszervezet bélyegzése (melyet a nevezési lapon is lejelentett).

(4) \ Atadoé sportszervezet:
A labdarugo el6z8 sportszervezete, amelybdl atigazolni kivan.
(5) \ Atvevo sportszervezet:

A labdarigo Uj sportszervezete, amelybe igazolni kivan.

(6) | Torvényes képviseld:
A 18. életévét még be nem toltott labdarigd barmelyi Uloj gondviselbje.
7 \ Hivatalos mérkozés:

A szervezett labdarigas keretében jatszott mérkézések, mint a nemzeti bajnoksagok, nemzeti kupak
és a nemzetkozi mérkdzések, kivéve a baratsagos, felkészilési mérkézéseket.
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II. ALTALANOS RESZ

|1. A szabalyzat altalanos rendelkezései

A Nyilvantartasi, lgazolasi és Atigazolasi Szabalyzat (tovabbiakban: NYIASZ) az MLSZ

versenyrendszerében résztvevék (labdarigok, sportszakemberek, sportszervezetek) altalanos
jogait és kotelezettségeit rendez6 szabalyok dsszessége.

6.§ A szabalyzat targya

A NYIASZ a jatékosok statuszara, a versenyrendszerben valé részvételi jogosultsagra,
atigazolasra vonatkozé szabalyokat rogziti.

A szovetségi versenyrendszerben rendezett mérk6zésen csak a szabalyzat szerint igazolt,
illetve atigazolt labdarugoé vehet részt.

7.8 A NYIASZ hatalya
A szabalyzat hatalya kiterjed:

(1) a Magyar Labdarigoé Szovetségre, annak szervezeti egységeire:

a) | Kozponti Hivatal (Budapest) = MLSZ
b megyei (budapesti) igazgatésagok

a) |alabdarugo jatékosra:

Igazolt, vagy igazolasi-, atigazolasi szandékat benyujté magyar és nem magyar nagypalyas-,
csokkentett palyaméretii labdarigo, futsal jatékos.

b) ‘ a labdarugé szakosztallyal rendelkezd sportszervezetre (tovabbiakban: sportszervezet):

1) gazdasagi tarsasag,

2) sportegyesllet, sportvallalkozas,

3) jogi személy nonprofit gazdasagi tarsasagként miikédé sportiskola,

4) utanpdtlas nevelés fejlesztését végzo alapitvany,

5) tanuléi jogviszony alapjan mikédé sportiskola.
(3) azlgazolasi és Vitarendezési Bizottsagra (IVB):

a) | MLSZ Igazolasi és Vitarendezési Bizottsaga,

b)

megyei (budapesti) igazgatésagok Igazolasi és Vitarendezési Bizottsaga.

Tovabba vonatkozik a kiegészité versenyrendszerben mikoédd oredfiu, veteran és old boys
labdarugokra és sportszervezetekre is.
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[11. AZ IGAZOLASI ES ATIGAZOLASI FOLYAMAT ALTALANOS RENDELKEZESEI

|1. Az MLSZ ligyviteli rendszere

8.§ Az MLSZ ugyviteli rendszerét illetd rendelkezések

(1) Az MLSZ iigyviteli rendszere

Az MLSZ létrehozott és lizemeltet egy internet alapu lgyviteli rendszert (Integralt Futball Alkalmazas —
IFA), melynek elsédleges célja, hogy biztositsa a labdarigassal kapcsolatos Ugyintézési és szervezési
feladatok ellatasat és keretet nyujtson a digitalis Ggyintézésnek, mind az MLSZ és megyei (budapesti)
igazgatdsagok, mind a sportszervezetek részére. A rendszer hasznalataban érintett minden félre nézve
kotelez6 érvényli, hogy a rendszeren keresztili, és/vagy a rendszerben megadott e-mail cimre
megkuldott tajékoztatas kozétettnek mindsil, az egyéb csatornakon toérténd kapcsolatfelvétel nem
kotelezé jellegl.
a) | Az MLSZ és a megyei (budapesti) igazgatésagok munkatarsai.
b) A sportszervezetek képviseletre jogosult elndke vagy lUgyvezetbje altal kijelolt tGgyintézé(i),
aki(k) ezaltal jogosult(ak) a mindenkor hatalyos ugyviteli rendszerben valo digitalis Ugyintézésre.
A rendszer miikodtetése, a sportszervezetek kotelezettségei

Az MLSZ az altala végzett szervezési és adminisztrativ feladatokat az online Ggyviteli rendszer
hatalya ala helyezte és fenntartja a jogot, hogy a rendszeren keresztil folytasson le lgyintézési

g eljarast a vele jogviszonyban all6 sportszervezetekkel szemben, és ezzel kivaltsa a papir alapon
torténd Ugyintézeést.

b) Az MLSZ versenyrendszerében résztvevd sportszervezetekre nézve kotelezé érvényil az MLSZ
ugyviteli rendszerébe torténd regisztralas.

o) A sportszervezeteknek kotelességik folyamatosan biztositani az Ggyviteli rendszeren keresztili
zbkkendmentes Ugyintézés targyi és személyi feltételeit.

d) A sportszervezeteknek kotelességiik minimum egy fét kijeldlni az online Ugyviteli rendszer
hasznalatara (digitalis Ugyintézésre jogosult személy) és hozzaférést kérni neki az MLSZ-t6l.
A sportszervezet koételessége a digitalis Ugyintézésre jogosult illeté személyével kapcsolatos

e) valtozasokat 5 napon belil az MLSZ teriletileg illetékes szerve felé irasban jelezni. A jelentés

elmulasztasabdl szarmazo esetleges visszaélések kdvetkezményei kizardlag a sportszervezetet
terhelik.
A sportszervezetek képviseletre jogosult vezet6i koételesek megadni és nyilvantartani a
f) mindenkor hatalyos Ugyviteli rendszerben, hogy az egyes digitdlis Ugyintézésre jogosult
személy(ek)nek mely programrészhez (modulhoz / funkcidéhoz) van jogosultsaguk.
Minden, a sportszervezet altal az Ugyviteli rendszerbe regisztralt személy rendelkezik egyedi
azonositoval és egy altala megadott jelszéval. Minden felhasznalé koteles az egyedi
) azonositojat és jelszavat bizalmasan és elvarhaté gondossaggal kezelni, oly modon, hogy az
9 mas szamara ne legyen hozzaférhetd. Az egyedi azonositét és a jelszét tilos mas szamara
atadni. A rendszer minden felhasznaléjanak kotelessége a valésagnak megdfelel6 adatokat
kdzdlni és johiszemen eljarni.
h) A sportszervezeteknek kotelességiik a rendszeren keresztlil megadott adatokat folyamatosan
karbantartani és a valdsagnak megfelel§ informacidkat k6zdIni.
A rendszer minden felhasznaldjdnak kotelessége a rendszerbe feltoltétt adatokat, a
i folyamatban 1év6 Ugyintézés allapotat rendszeresen, lehetleg naponta ellendrizni. A
sportszervezetek digitalis Ggyintézésre jogosult személy(ek) minimum kétnaponta kotelesek
belépni az tgyviteli rendszerbe.
A rendszerbe feltdltétt dokumentumok eredeti példanyainak megérzése — legalabb 5 éven
keresztil — a sportszervezet feladata. Az MLSZ vagy az illetékes megyei (budapesti)
igazgatdsag a kuldén, a szabalyzatokban megfogalmazott eseteket kivéve nem kér be eredeti
n dokumentumot. Az eredeti dokumentumok ellenérzése helyszini szemlék keretében valésulhat
) meg. Amennyiben az Ugyviteli rendszerbe feltdltétt és az eredeti dokumentumok kozott
barminemd eltérés van, akkor a sportszervezet fegyelmi felel6sséggel tartozik az MLSZ vagy az
illetékes megyei (budapesti) igazgatdsag felé és fegyelmi vétséget kovet el. A sportszervezet
fegyelmi vétségéért fegyelmi biintetéssel szankcionalhato.
K) A szabalyzatban ,irasos” kommunikacionak tekintjiik az elektronikus csatornan megvalésuld
kommunikaciot is.
) Amennyiben barmely ,vis maior”, elére nem lathaté esemény miatt az IFA alkalmazds nem
elérhet6, akkor a mindenkor hatalyos szaktertleti eljardsrendnek megfeleléen kell eljarni.
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|2. Szerz6dés és szerzddés-nyilvantartas

9.§ A hivatasos szerz6dések esetében alkalmazott alapszabalyok

(1) ~ Altalanos rendelkezések

A hivatasos bajnoksagban résztvevd sportvallalkozasok felnétt korosztalyu labdarigéi

szerz6déses jogviszony keretében léphetnek palyara, utanpoétiaskoru labdarugoi

szerz6dés nélkil is szerepelhetnek.

A labdarugo hivatasos szerzddése lehet:

1) A 18. életévét betoltott labdarigd esetében munkaszerz6dés vagy megbizasi
szerz6dés, melyet a labdarugd és a sportszervezet hivatalos képvisel6je ir ala
(és a kozvetitd, ha részt vett a szerzédéskotéskor).

2) A 16. életévét betoltdtt, de a 18. életévét még be nem toltétt labdariugo
munkaszerz6dése vagy megbizasi szerz6dése csak a labdarugd térvényes
képvisel6jének elézetes irasos beleegyezésével valik érvényessé (a
sportszervezet hivatalos képviselGjének és a labdarugé alairasa mellett).

3) A 14. életévét betdltott, de a 16. életévét még be nem toltétt labdariugd
munkaszerz6dése vagy megbizasi szerz6dése csak a labdarugd térvényes
képvisel6jének, valamint a nem elutasitast tartalmazé gyamhatdsagi
jegyz6konyvvel valik érvényessé (a sportszervezet hivatalos képvisel6jének és
a labdarugé alairasa mellett).

.3
Eletkori
megkotések

1) A munkaszerz6dés vagy megbizasi szerz6dés csak hatarozott idétartamra, de
legfeljebb 5 évre kotheté. Ennél hosszabb idétartamu szerzédés a labdarugas
szabalyai szerint érvénytelen.

2) A szerz6dések minimalisan a hatalyba lépés datumatdl a bajnoki év végeig (jun.
30.) kéthetbek, fuggetlenil attédl, hogy a szerz8dés a bajnoki év kezdetét (jul. 1.)
kovetben lépett hatalyba.

3) A szerz8dés lejartanak id6pontja junius 30. illetve december 31. kell, hogy
legyen, kivételt képeznek a 23. §-ban meghatarozott, a kdélcsénadas keretében
megkotétt munka- vagy megbizasi szerzédések.

4) A szerz8désekben kiemelten szerepelnie kell, hogy a labdarugé ,elsé hivatasos

b) szerz8dése”, amennyiben erre a labdarugo 21. életévének betdltése elétt kerdl

sor.

5) Az alabdarugé, aki 14. életévét mar betoltdtte, de 18. életévét még nem toltétte
be, legaldbb egy (minimalisan a hatalyba 1épés datumatdl a bajnoki év végéig),
legfeljebb haroméves szerz6dést irhat ala, mely a labdarugé tdérvényes
képviselbjének elézetes irasbeli belegyezésével (és 16. életévét be nem toltott
labdarigo esetén a nem elutasitast tartalmazé gyamhatésagi jegyzékonyvvel)
valik érvényessé.

6) A munkaszerz8dés vagy megbizasi szerz6dés hosszabbitasara iranyuld
megallapodas id6tartama legfeljebb 6t év lehet a megallapodas alairasanak
datumatdl, és amely megallapodast a munka- vagy megbizasi szerzddés
érvényességi ideje alatt kell megkdtni, és 10 munkanapon belll a mindenkor
hatélyos Ugyviteli rendszerbe feltdlteni.

A fenti rendelkezésekkel ellentétes szerz6dések nem vehetéek nyilvantartasba.

A szerz6dés
id6beli hatalya

Hivatasos labdarugdok szerz8désének leadasi (a mindenkor hatalyos Ugyviteli
rendszerben feltdltési) hatarideje:

1) A szerzédés hatalyba lépésétdl szamitott 10 munkanapon beldl.

2) lgazolaskor, atigazolaskor és/vagy a versenyengedély kivaltasakor.

3) 6 hoénapon belil lejaré szerzdédésl, vagy szerzédés nélkili labdarugd

g o szerz6dése 6 honappal a hatalyba lépés el6tt kdtheté meg és a szerzddés
A szerzddés . ) N A .
leadasanak _ hatalyba Iepelzsgtol sza,mltott 1(? _munkalmgpon belll \{eheto nyllvan’tartasb__a. o
hatarideje Hivatasos labdarugd esetén az &tigazolasi lap a mindenkor hatalyos uUgyviteli

rendszerben torténd leadasanak és befogadasanak, valamint a versenyengedély
kiadasanak feltétele, hogy a sportszervezet a hivatasos Ilabdariugéval koétott
szerz6dést, annak mellékleteit a mindenkor hatalyos u(gyviteli rendszerben az
atigazolasi szabalyok alkalmazaséaval az atigazolasi id6szakon belll, illetve a 19. § (1)
bekezdés b) pontja alapjan az atigazolasi idészakon kivil feltdltotte.
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végeét kovetéen

Amennyiben a szerz8dés lejar vagy a szerz6dést felbontjak, illetve a labdarugdé nem

Asi d) 14 kot semmilyen sportszervezettel Uj szerzdést, akkor az utolsé hivatalos mérkézése
ha',?éalzggs idépontjatol szamitott tovabbi 30 hoénapig az utolsé sportszervezetének nemzeti
szerzg dés szbvet-ségénél regisztralt labdarigdéja marad. Ez az id6szak a labdariugé utolsé

hivatalos mérkézésen kezdd vagy cserejatékosként torténd palyara |épésével
kezdédik.

a)

A jatékjog hasznalati jogat a hivatasos labdariugo érvényesen csak a munkaszerzédés

. ?). vagy megbizasi szerz6dés idGtartamara ruhazhatja at a sportszervezetre. A
Jatékjog sdés leiart ) stékiog h ati i lenérték nelkil vi 2l
atruhdzasa szerz6dés lejarta utan a jatékjog hasznalati joga ellenérték nélkil visszaszall a

labdarugora. Az ezzel ellentétes megallapodas semmis.

(2) | A hivatasos szerzédés formai és tartalmi kovetelményei
A hivatasos labdarugoval valé szerz6dés megkotésekor a jelen szabalyzat 6.-7. sz. mellékletét

képez6 munkaszerzddés-mintat kotelesek alkalmazni a sportszervezetek, vagy az A&ltaluk
elkészitett, az MLSZ mindenkor hatalyos szabalyzatainak megfelel6 megbizasi szerzdést.

b)

A hivatasos labdarugoéval kotott szerz6dés érvényesen csak akkor jon létre, ha az tartalmazza a
munkavégzés médjara, a munka-, és pihendidére, a szabadsag kiadaséara, valamint a munka
dijazdsara vonatkozé megallapodasokat. A hivatasos labdarigdé sporttevékenységgel
Osszefliiggé munkaviszonyara a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi |. Toérvény (a
tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseit az alabbi eltérésekkel kell alkalmazni:

1) Sportvallalkozasnal vagy sportegyesiletnél meg kell nevezni a sportszervezet székhelyét,
és ha van, allandé telephelyét.

2) Prébaiddé nem kothetd ki.

3) Ha a hivatasos labdarigo részére a szakszovetség a hivatasos labdarugéi versenyenge-
délyt nem adja ki, vagy azt visszavonja, a munkaltatd a munkaszerzédést — kivéve az
egészseégugyi alkalmatlansag esetét — megsziintetheti azzal, hogy a hivatasos labdarugé
a szerz6désbdl még hatralévé id6szakra az atlagkereset megtéritésére nem tarthat
igényt.

4) A hivatasos labdarigé munkaszineti napokon is rendszeresen foglalkoztathato. A heti
pihenénapra vonatkoz6 munkajogi rendelkezéseket nem kell alkalmazni, azonban
legalabb negyven orat kitevd, megszakitas nélkili heti pihen6id6t biztositani kell, amelyet
a felek eltéré6 megallapodasa hianyaban, legfeljebb hathavonta 6sszevontan is ki lehet
adni.

5) A tovabbi eltéréseket a Mt. tartalmazza.

A szerz6déseket minden oldalon, minden érintett félnek ala kell irnia, a sportszervezetnek a
cégnyilvantartasban szerepl6 székhelycimet tartalmazé pecséttel kell ellatnia.

A hivatasos szerzédéshez kapcsolodé tovabbi kotelezé rendelkezések

A hivatasos labdarugdval a munkaviszony keretében kifejtett sporttevékenysége soran tortént
baleset Gzemi balesetnek minésul. A munkaltaté vagy megbizé koteles a hivatasos labdarugé
javéra orvosi- és egészségbiztositast kotni.

Két sportszervezet atigazolasi megallapodasakor, vagy a labdarugé és a sportszervezet kozotti
szerz6déskotéskor, amennyiben kdzvetitd szolgaltatasait igénybe vették, a szerz8déseknek
kifejezetten tartalmaznia kell a kdzvetitd nevét és alairasat.

c)

Az a sportszervezet, amelyik érvényes szerz6déssel bird labdarugét kivan atigazolni, koteles
irasban tajékoztatni a labdarugdéval szerz6désben allo sportszervezetet és a labdarugét, mielétt
targyalast kezdeményezne a labdarugéval. Kivételt képez e tajékoztatasi kdtelezettség aldl, ha a
labdarugé érvényes szerz8désébdl kevesebb, mint 6 honap van hatra. E kotelezettség
megszegése esetén a vétkes sportszervezet ellen az MLSZ vagy az illetékes megyei
(budapesti) igazgatésag fegyelmi eljarast kezdeményez.

d)

Semmis az a szerz6dés, amellyel a sportszervezet a hivatasos labdarugé részére a sporttevé-
kenységére koétdtt munka- vagy megbizasi szerz6désben foglaltakon tul anyagi elényt biztosit.

e)

Ugyanazon id6tartamra a labdarugoé tébb sportszervezetettel nem koéthet szerz6dést. A jelen
rendelkezést a kdlcsdnadasok esetén nem kell alkalmazni.

Ha a labdarigdé ugyanazon id6tartamra tobb sportszervezettel kot szerzddést, akkor a
labdarugdénak a kés8bbi szerz8dés megkobtésétdl szamitott 6 hdnap utan van jatékjogosultsaga.

Kdzvetitd kdzremiikddésével kotott szerz6dés esetén szerz6dd felek kotelesek a Sporttérvény
11. § (1) bekezdésében foglaltak szerint eljarni, mely alapjan a hivatasos sportol6 igazolasaval,
illetve atigazolasaval kapcsolatos kozvetit6i jutalék, valamint a Sporttérvény 11. § (3) bekezdés
szerint a sportszévetségnek fizetendd hozzajarulasok kivételével semmis minden olyan
megallapodas, amely a hivatasos sportoldn, illetve a hasznalati jogot ideiglenesen vagy
véglegesen atruhazo sportszervezeten kivil masnak biztosit részesedést a jatékjog hasznalati
joganak atruhazasaért fizetett ellenértékbdl.
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10.§ A hivatasos szerz6déskotés nyilvantartasi feladatai

(1) Szerzédéskotés és szerzddés eljuttatasa

A sportszervezet képvisel6jének, a hatalyba Iépéstdl szamitott 10 munkanapon belil a mindenkor
hatalyos ugyviteli rendszerbe fel kell tolteni és mind a sportszervezetnek, mind a labdarugénak eredeti
példanyban minimum 5 évig meg kell &rizni a hivatasos labdarugoéval kotott szerz6dést, annak
mellékleteit, illetve a szerz6dés modositasanal és felbontasanal ugyanigy kell eljarni. A feltoltott
szerz6dés csak akkor fogadhatd be, hogyha a labdarigd az alairt eredeti szerz6dés egy példanyat
alairasaval az utolso oldalon igazoltan atvette.

(2) Ellenérzés
(3) Szerzédés nyilvantartasba vétele
A szerz8dés adatainak rogzitése az MLSZ mindenkor hatalyos tgyviteli rendszerébe.

11.§ A hivatasos szerz6dés mddositasa és megszuntetése

A hivatasos szerz6dés modositasanak és megsziintetésének feltételei

Amennyiben a sportszervezet és a labdarugé szerzédést kot, a szerzédést a labdarugéval az
(at)igazolas végrehajtasa el6tt kell megkdtni.

a)

b) A hivatasos labdarugo és a sportszervezet kdzott kotdtt szerz6dést modositani érvényesen csak
k6z6s megegyezéssel lehet.

o) A hivatasos labdarigd és a sportszervezet kdzott kotott szerz8dés annak lejaratadval sziinik
meg, vagy k6z6s megegyezéssel sziintetheté meg.

Amennyiben a szerzdd6 felek a szerz6dést barmilyen ok miatt annak lejarta el6tt megsziintetik,

sziuneteltetik (kélcsénadas, nappali tagozaton folytatott tanulmanyok stb.), a sportszervezetnek

errél 10 munkanapon belll a mindenkor hatalyos Ggyviteli rendszerben értesitenie kell az MLSZ-

d) t a széban forgé dokumentum feltoltésével (pl. kdlcsbnadasnal a kdlcsénadasi megallapodas és

a szerz6dés szlneteltetése; szerz6dés megsziintetésénél a szerzé6désbontas stb.).

A bekezdésben el6irtak elmulasztasa fegyelmi vétség, melyrél az MLSZ irasban koteles

értesiteni az érintett sportszervezetet.
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12.§ A hivatasos szerz6édés egyoldali megszintetéséhez kapcsolodoé
nyilvantartasi feladatokrol

A hivatasos szerzédés egyoldalu megsziintetéséhez kapcsol6dé nyilvantartasi

feladatok
A felmondas csak irasban, a felmondas indokolasaval egyitt, — ha a 6.-7. sz. mellékletben

foglalt szerz8dések eltér6en nem rendelkeznek — két bajnoksag kdzotti idészakban torténhet,
amelyet igazoltan at kell adni a masik félnek.

a) Igazolt atadasnak mindésiil postai kézbesités esetén a felmondas kézbesitésérdl valé igazolas —
a felmondas tényét is tartalmazo — postai tértivevény, illetve amennyiben személyesen adtak at
a felmondast, a felmondas atadasanak igazolasa az atvevé fél alairasaval és az atvétel
datumaval ellatott felmondasi dokumentum.

A felmondast és ezzel egyidejlileg a felmondas atvételérdl szo6l6 igazolast meg kell kiildeni a
sportszervezetnek a mindenkor hatalyos tgyviteli rendszeren keresztiil 10 munkanapon belll a
szerzédést nyilvantarté MLSZ-nek.

b) | A labdarugé a felmondés és a felmondas atvételérél szolo igazoldst a szerz6dést nyilvantartd
MLSZ-nek egyéb mddon is jogosult eljuttatni.

Amennyiben a felmondas megfelel, az MLSZ a nyilvantartasaban a szerzddést ,felbontott”
statuszura allitja.

A szerz8dés sportszakmai okbdl a bajnoksag kézben egyoldalian nem mondhaté fel egyik fél
részeér6l sem. Amennyiben egy hivatdsos labdarugé a bajnoki év folyaméan a klub
korosztalyanak megfelel6 valamely csapatanak hivatalos (bajnoki és kupa) mérk&zéseinek
kevesebb, mint tiz szazalékan lépett palyara kezdd vagy cserejatékosként, akkor a szerzédés
lejaratat megel6zéen sportszakmai okra hivatkozva jogosult egyoldalian felbontani a
szerzGdéseét.

A hivatasos labdarugo az érintett klub bajnoki szezonjanak utolsé hivatalos mérkézését kdvetd
15 napon bellil bonthatja fel szerz6dését egyoldaltian, sportszakmai okbal.

Amennyiben a jatékos a szerz6dés megkotésekor az igazolasaért dijat (igazolasi dij) vett fel,
ugy annak idéaranyos részét a sportszervezet részére a szerz8désébdl hatralévé idészakra
vetitve kartéritésként medfizetni koteles. A sportszervezethez igazolasi dij nélkil atigazold
labdarugo esetében a sportszervezetnek kartéritési 6sszeg nem jér.

A szerz6dés egyoldallu felmondasa akkor jogszer(i, ha arra barmely szerz6dé felet a szerz6dés
(sportszakmai okbdl torténé felmondas esetén, a fenti 12. § (1) bekezdés c) pontjaban foglaltak
d) | figyelmbevételével), vagy jogszabaly feljogositja. Ebben az esetben kartérités megfizetése a
(elen 12. § (1) bekezdés c) pontban leirtak kivételével), vagy sportbéli szankcié nem
alkalmazhato.

(2) | Szerzédés megsziintetése azonnali hatallyal

Kdztartozas fennallasa miatt nem induld, illetve kizart sportszervezetnél, tovabba amellyel szemben a
birésag elrendelte a sportszervezet felszamolasat, illetve végelszamolas vagy kényszer-végelszamolas
alatt all és a bajnoksagbdl utébb kizarjak, a hivatasos labdariugé rendkivili felmondassal a szerz6dést
azonnali hatallyal megszintetheti. A felmondas utan a labdarigé — fliggetlenil az atigazolasi id6szaktol
— azonnal atigazolhatéva valik és jatékjogosultsaggal rendelkezik (kivéve a 13. § (2) bekezdéshen
meghatarozottakat), amennyiben az illetékes atigazolasi szervezethez benyujtotta kérelmét.

15



Nyilvantartasi, Igazolasi és Atigazolasi Szabalyzat

|3. Az igazolashoz és atigazolashoz kapcsol6do alapelvek, logikai kapcsolatok

13.§ Az altalanos jatékjogosultsag

(1) Az altalanos jatékjogosultsag

Az MLSZ NYIASZ szerint nyilvantartasba vett, versenyigazolvannyal ellatott labdarugd akkor
rendelkezik altalanos jatékjogosultsaggal, ha az MLSZ, illetve a megyei (budapesti) igazgatésag
versenykiirasaban a bajnoki, illetve korosztalyra meghatarozott versenyengedéllyel és érvényes
sportorvosi igazolassal is bir.

Az altalanos jatékjogosultsagot és a konkrét mérkézésekre vonatkozo jatékjogosultsagot az LVSZ
szabalyozza.

A szovetségi versenyrendszerben valo jatékjogosultsag korlatozasarol

A labdarugo jatékjogosultsagat, a versenyengedélyét az MLSZ és az illetékes szervezeti egység

korlatozhatja, illetve megvonhatja az érvényben lévé szabalyzatok alapjan.

Valamennyi labdarigoé-, és futsal bajnoksag, kupa befejezését megel6z6 harom forduléban csak

b) annak a jatékosnak van jatékjogosultsaga, aki a bajnoksag, kupa befejezését megel6z4 3 forduld
elétt a sportszervezet igazolt labdarugdja volt. A bajnoksag részét képezi az a rajatszas,

amelyben a bajnoksagba résztvevé valamennyi sportszervezet részt vesz.

Amennyiben a bajnoksagban, kupaban osztalyoz6 helyoszté mérkézésekre kertl sor csak annak

c) a jatékosnak van jatékjogosultsaga, aki a bajnoksag, kupa befejezését megel6z6 3 fordulé elétt a

sportszervezet igazolt labdarugdja volt.

Amennyiben a bajnoksag, kupa versenykiirasa legfeljebb harom fordulét tartalmaz, a bajnoksag,

d) kupa megkezdése elbtt a sportszervezet minden labdarugdjanak a sportszervezet igazolt

labdarugojanak kell lennie.

Amennyiben a NYIASZ-ban meghatarozott atigazolasi id6szak befejezését kévetden a

bajnoksag, kupa versenykiirasa alapjan kevesebb, mint harom fordulé keril megrendezésre,

akkor annak a labdarugonak is van jatékjogosultsaga, aki a bajnoksag, kupa befejezését

megel6zd harom forduldban nem volt a sportszervezet igazolt labdarugoja.

Nincs jatékjogosultsaga és a versenyigazolvanyat be kell vonni annak a labdarugénak, akinek

f) igazolasat, atigazolasat az alapszakasz utols6 harom bajnoki (verseny) forduld idészakaban

vagy azt kévetden végezték el.

Igazolashoz és atigazolashoz kapcsolodé dijak, koltségek, jutalékok attekintése —

alapelvek

Ha a NYIASZ eltéréen nem rendelkezik, kizarélag a sportszervezetek jogosultak atigazolasi

dijra, képzési kartalanitasra, szolidaritasi mechanizmus dijra és mikodési kdltségtéritésre.

Kizardlag a hivatasos labdariugék jogosultak igazolasi dijra.

A sportszervezetek és a hivatdsos labdarugdk is igényt tarthatnak &atigazolasi dijbdl vald

részesedésre, mely dijakat és részesedést kizardlag szerz6dés alapjan és labdarugdnként kilén

kell fizetni. Az atigazolasi dij AFA koteles.

A tagsagi viszony, illetve a sportoldi jogviszony létrejottével az amatdr sportold jatékjoganak

b) hasznalatat e jogviszony fennallasanak idétartamara sportszervezetének téritésmentesen engedi

at.

A jatékjog hasznalati joganak hivatasos labdarigd éltal torténé atruhazasaért a hivatasos

c) labdarugo a sportszervezettdl igazolasi dijra (melynek kifizetése feltételhez vagy teljesitményhez

nem kothetd) tarthat igényt.

A sportszervezetek a jatékjog hasznalati joganak atruhazasaért egymasnak atigazolasi dijat,

d) | valamint a hivatasos sportolonak igazolasi dijat, illetve részesedést kizardlag szerz6dés alapjan

és labdarugonként kilon fizetnek.

Amennyiben a szerz6dés kdzds megegyezéssel torténd megszintetése az atigazolasi

id6szakban az atigazolas érdekében torténik, akkor az atadd sportszervezet atigazolasi dijra

e) | tarthat igényt. A jatékjog hasznalati jogat atruhazd sportszervezet a hivatédsos labdarugonak az

atigazolasi dij kilén megallapodasban foglalt szazalékanak megfelel6 dsszeget (részesedést)

fizethet.

Kulféldre tavozé labdarugd jatékengedélyének kiallitasaért semmilyen dij nem szamolhaté fel.

a)

e)

a)

) Az ezzel ellentétes rendelkezés semmis.
Amennyiben a hivatasos labdarugé és a sportszervezet a kdztik fennallé szerz6dést a bajnoki
év letelte elétt, de atigazolasi idészakon kivil k6zés megegyezéssel megsziinteti, a labdarigé a
9) megszintetést kovetd atigazolasi idészaktdl barmikor atigazolhat. Ez aldl kivétel, ha a labdarugé

a szerz6dés megszlintetését kdvetben amatdr statuszba kerilt. Ebben az esetben az amat6r
labdarugora vonatkozé szabalyok érvényesek ra.
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h)

A hivatasos labdarugé a szerz6dés érvényessege alatt csak a sportszervezet hozzajarulasaval
igazolhat at masik sportszervezethez, a hozzajarulas megadasat a sportszervezet atigazolasi dij
medfizetéséhez koétheti. Az  atigazolas feltételeir6l a sportszervezeteknek irasban kell
megallapodniuk. A megallapodast az MLSZ részére le kell adni a mindenkor hatalyos Ugyvitel
rendszerben.

Lejart szerz6désl labdarugé atigazolasakor a sportszervezet atigazolasi dijra nem tarthat
igényt.

A szerz6dés lejartat kovetden a jatékjog hasznalati joga ellenérték nélkil visszaszall a hivatédsos
labdarugéra. Az ezzel ellentétes megallapodas semmis.

)

A szerz8dés érvényessége alatt a labdarugd csak az elb6zetes irdsos hozzgjarulasaval
igazolhato at, vagy adhaté kodlcson, a kdvetkezdk szerint:

Hivatasos labdarugé a hozzajaruldas megadasaért a jatékjog hasznalati jogat atvevd
sportszervezettél igazolasi dijra tarthat igényt, amit szerz6déseben kell megfogalmazni.

k)

Amennyiben az atado és atvevd sportszervezet k6z6tt nem jon létre atigazolasi megallapodas,
az atigazolasi kérelemhez mellékelni kell az atvevé sportszervezet részérdél a Pénzmozgasi
nyilatkozatot, melynek tartalmaznia kell a labdarugé adatait, az atado és atvevd sportszervezet
pontos adatait, €s hogy az atigazolas soran pénzmozgas nem tortént.

A hivatasos labdarugd igazolasaval, illetve atigazolasaval kapcsolatos szerzédések
megkotésekor a szerz6dd felek a Sporttérvény 11. § rendelkezései szerint jarnak el azzal, hogy
a hivatasos labdarugé és a sportszervezet kdzotti szerz6dést a hatalyba |épéstél szamitva 10
munkanapon belll; illetve a sportszervezetek kozott létrejott, az atigazolassal kapcsolatos
szerz6dést a megallapodas alairasanak napjatél szamitott 5 munkanapon belll az atvevd
sportszervezet kdteles az MLSZ részére leadni a mindenkor hatalyos lgyviteli rendszerben.

A szerz8désnek tartalmaznia kell az atigazolasi dij teljes dsszegét, a teljesités modjat és
hataridejét. A szerz8dés alapjan az MLSZ a Sporttdérvény 11. §-anak rendelkezéseire
figyelemmel, az atigazolasi dij 4+1%-arél szamlat allit ki a kotelezett sportszervezet felé. A
szamla teljesitési hataridejének elmulasztdsa esetén fegyelmi eljarast kell kezdeményezni.

m)

1) Ha az atado és az atvevd sportszervezet atigazolasi dij megfizetésében allapodik meg, és
az atvevl sportszervezet nem teljesit, az atadd sportszervezet a teljesitési hataridé
lejartatél szamitott 30 napon belll irasban kérheti az atvevé sportszervezet szerint
illetékes MLSZ vagy a megyei (budapesti) igazgatésag Fegyelmi Bizottsagat az atvevd
sportszervezettel szembeni eljaras lefolytatasara. A hataridd elmulasztasa jogveszt6. A
kérelemhez csatolni kell a két sportszervezet megallapodasat, illetve az illetékes szerv
hatérozatat. Ha a kérelmet nem az illetékes szervhez klldték meg, ez a szerv koteles a
kérelmet 10 munkanapon belll az eljarasra illetékes szervhez tovabbitani.

2) Amennyiben egy sportszervezet atigazolasi dij meg nem fizetése miatt fegyelmi eljarast
kezdeményez egy masik sportszervezet ellen és a felek még az eljaras els6foku
hatarozattal torténé lezarasa elétt a fizetés atlitemezésében megallapodnak, az eljarast
hatarozattal fel kell fliggeszteni. A felfliggeszté hatarozatban rogziteni kell a fizetés Uj
feltételeit vagy hataridéit.

3) Amennyiben az érintett sportszervezet az ujbdli fizetési hataridéknek sem tesz eleget és
ismételten késedelembe esik, az eljarast az atado6 sportszervezet jelzése alapjan ujra kell
kezdeni és a vétkes fél ellen fegyelmi szankciot kell kiszabni a Fegyelmi Szabdlyzat
(tovabbiakban: FSZ) rendelkezései alapjan.

4) Jatékjog hasznélati jogdnak atruhazasa soran a szabalyzat elGirdsait megszeg6 hivatasos
labdarugé hivatasos versenyengedélyét elveszti.

5) A jatékjog hasznalati joganak atruhazasaért fizetett atigazolasi dij az addzas
szempontjabdl bevételnek mindéstil.

17




Nyilvantartasi, Igazolasi és Atigazolasi Szabalyzat

Miikodési koltségtérités

A. tablazat
Feln6tt miikodési koltségtérités
, var“:fst'zt';b','l'j Toesrzutzt; J o';'ft a:II:/u NB II. osztalyd | NB I. osztalyd
Eletkor sportszervezet sportszervezet sportszervezet spor"cszer\’llezet spor?szer\'/’ezet
. o 5 o 5 5 (atvevo) (atvevo)
(atvevo) (atvevo) (atvevo)
1. | 19 éves kortdl 75 000 Ft 100 000 Ft 150 000 Ft 300 000 Ft 1 000 000 Ft
- 21 éves korig
2. | 22¢ves kortdl 75 000 Ft 100 000 Ft 150 000 Ft 300 000 Ft 1 000 000 Ft
- 23 éves korig
3. | 24¢éveskortdl |, 566k 130 000 Ft 200 000 Ft 500000 Ft | 1500000 Ft
- 30 éves korig
4. | 3] éves kortdl 75 000 Ft 100 000 Ft 150 000 Ft 300 000 Ft 1 000 000 Ft
- 34 éves korig
B. tablazat
Utanpétlas miikodési koltségtérités a szerz6déssel nem rendelkezé jatékosok
esetén
Atvevé
Akadémiak* Bozsik kdzpontok Egyéb
Akadémiak* 1 000 000 Ft/év 300 000 Ft/év 0
Atadé Bozsik kézpontok 400 000 Ft/év 200 000 Ft/év 0
Egyéb 150 000 Ft/év 100 000 Ft/év 20 000 Ft/év

Akadémiak*: A Magyar Allam altal kijeldlt 10 db sportszervezet (akadémia).

n) ,A” tablazat, feln6tt miikodési koltségtérités:

1) Az amatér férfi, néi, valamint futsal 19 év feletti labdarigd belfoldi atigazoldsakor, a téli
atigazolasi idészakban az atadd és az atvevd sportszervezet a jelen szabalyzatban el6ére
meghatérozott maximum 6sszeghatarig allapodhat meg az ,A” tablazatnak megfeleléen.

(Az Osszegek forintban megallapitottak, és az atvevd sportszervezet besorolasa alapjan
szamitandoéak).

1a) A felnétt mikodeési koltségtérités a téli atigazolaskor fizetendd, minden egyes alkalommal.
A mikodési kdltségtérités megfizetésén felll az atigazolas csak akkor hajthat6é végre, ha
ahhoz az atado sportszervezet hozzajarul.

1b) Késbbb, ezen tablazat alapjan tovabbi pénziigyi kdvetelés nem érvényesithetd.

1c) A tablazat alkalmazasa csak belféldi sportszervezet valtasok esetére értendé.

1d) Az atvevd sportszervezet a megallapodas szerinti dsszeget az éatigazolas elétt banki
atutalassal koteles teljesiteni az atado sportszervezetnek. Az atigazolashoz sziikséges
okiratokkal (atigazold lap, mikddési koltségtéritésre vonatkozo szamla, szlikség esetén a
megkotott megallapodas) egyltt a pénzmozgas megtorténtének igazolasat is be kell
nyljtania az MLSZ illetékes szervéhez, ennek hianyaban — amennyiben a NYIASZ
eltér6en nem rendelkezik — a labdarigé nem igazolhato6 at.

le) A két sportszervezet felnétt mikddési koltségtérités megallapodas szerinti 6sszegének

meg nem fizetése esetén a labdarigé nem igazolhato at.

A fenti 1d) és az 1e) pont aldl kivételt képez az, amikor az atvevd sportszervezet az

atigazolasi kérelmét az adott atigazolasi id6szakra vonatkozd atigazolasi hataridbig

bizonyithatéan a mindenkor hatalyos Ugyviteli rendszerben benyujtotta, azonban az atadé

sportszervezet szamlazasi kotelezettségének az adott atigazolasi id6szak lejartaig nem

tett eleget. Ennek kovetkeztében a labdarigé utan jelen tablazat vagy megallapodas

alapjan fizetendd, mikodési koltségtérités fizetésének az atvevé sportszervezet nem

tudott az adott atigazolasi id6szak lejartaig eleget tenni. Ebben az esetben az MLSZ a

labdarugét atigazolja és az illetékes Fegyelmi Bizottsaga fegyelmi eljarast indit a vétkes

sportszervezettel szemben. A fegyelmi eljdras meginditasa nem szlinteti meg a mikdodési

1f)
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koltségtérités megfizetésének kotelezettségét.

1g) Az atado sportszervezet irasban lemondhat az ,A” tdblazatban szerepld felnétt mikodési
koltségtéritésrol.

1h) Amennyiben az adott jogosult sportszervezet (vagy a labdarugé szakosztalya) megsziint,
vagy a mikddési koltségtérités fizetésének esedékessé valasakor a jogosult
sportszervezet nem tagja az MLSZ-nek, illetve nem tud versenyzési lehet8séget biztositani
a labdarugénak vagy a jogosult nem fordul az MLSZ IVB felé, ugy a tablazatban foglalt
mikodési koltségtérités megfizetésének kotelezettsége megszinik.

1li) Abban az esetben, ha egy labdarigé egy éven belll (tél-nyar, nyar-tél) kilféldrél masik
magyar sportszervezetbe igazol vissza, az Uj sportszervezet kdteles megfizetni azt a
feln6tt mikodési koltségtéritést a jatékos legutdbbi magyar sportszervezetének, amelyet
kbzvetlen odaigazolasa esetén kellett volna fizetni.

,B” tablazat, utanpétlas miikodési koltségtérités:

2) Az amatér 19 év alatti férfi utanpotlas labdarago (kivéve futsal) belfoldi atigazolasakor minden
esetben, minden atigazolasi idészakban a ,B” tablazatban foglaltak szerinti 6sszeg fizetend6 az
ott toltott éveknek megfeleléen. Mikodési koltségtéritésként elszamolhatd az a bajnoki év,
melyre a labdarugd érvényes versenyengedéllyel rendelkezett és az adott bajnoki évben
hivatalos mérkézésen palyara is lépett. Az U19-es korosztalybdl adott bajnoki idényben
kibregedd amatér labdarigék az idény végén az adott, NYIASZ-ban meghatarozott nyari
atigazolasi idészakban is a ,B”, utanpotlas amatér mikodési koltségtéritésre vonatkozo

vele szerz6désben all6 utanpotlas sportszervezet besorolasa szerint kell meghatarozni.

2a) 1.) Amennyiben egy klubot valtd jatékos egy éven belil Ujra atigazol (tél-nyar, nyar-tél),
ugy az Uj sportszervezet az elGirt éves utanpotlas mikodési koltségtérités mellett, az
atado sportszervezet ezt megel6zd, ténylegesen Kkifizetett, szamlaval igazolhatd
utanpétlas mikodési koltségtéritését is koteles megfizetni az atadd sportszervezetnek.
Ezen szamlan szerepld Osszegtdél a két sportszervezet k6z0s megallapodas alapjan
eltérhet ugy, hogy a szamlan feltiintetett mikodési koltségtéritési 6sszegek minimum
10%-a minden esetben kotelezéen fizetend®é.
2.) Abban az esetben, ha a klubot valt6 jatékos egy éven belll kétszer atigazol (tél-nyar,
nyar-tél) és az els6 atigazolasa magasabb osztalybdl alacsonyabb osztalyba, a masodik
pedig alacsonyabb osztalybdl magasabb osztalyba torténik, Ugy az Uj sportszervezet az
el6irt éves utanpotlas mikodési koltségtérités mellett (melyet megfizet az atadonak), a két
legmagasabb besorolasu sportszervezet kdzott fizetendd korosztalyonként meghatarozott
maximalis dsszeget koteles atutalni az MLSZ bankszamlajara.

2b) Utanpdtlas labdarugd atigazolasa esetén a 12 év alatti id6szakra (ideértve az U12-es
korosztalybdl adott bajnoki idényben kidreged6 amatér labdarigét is) a tablazatban
szerepl6 6sszeg 10%-a fizetendd.

2c) A tablazatban szerepld 6sszegektél, minden atigazolasi id6szakban, a két sportszervezet
k6z6s megallapodas alapjan eltérhet ugy, hogy a tablazatban feltintetett mikddési
koltségtéritési 6sszegek minimum 10%-a minden esetben kotelezéen fizetendd.

2d) Abban az esetben, ha egy labdarigoé egy éven belll (tél-nyar, nyar-tél) kulféldrél masik
magyar sportszervezetbe igazol vissza, az Uj sportszervezet kételes medfizetni azt az
utanpétlas miikodési koltségtéritést a jatékos legutdbbi magyar sportszervezetének,
amelyet kdzvetlen odaigazolasa esetén kellett volna fizetni.

2e) Az atvevd sportszervezet a megallapodas szerinti 6sszeget az atigazolas el6tt banki
atutalassal koteles teljesiteni az atado sportszervezetnek. Az atigazolashoz sziikséges
okiratokkal (atigazold lap, mikodési koltségtéritésre vonatkozo szamla, sziikség esetén a
megkotott megallapodas) egyltt a pénzmozgas megtorténtének igazolasat is be kell
nyljtania az MLSZ illetékes szervéhez, ennek hidnyaban — amennyiben a NYIASZ
eltér6en nem rendelkezik — a labdarugé nem igazolhaté at.

2f) A két sportszervezet utanpétlas miikddési koltségtérités megallapodas szerinti vagy a
tablazat szerinti 6sszegének meg nem fizetése esetén a labdarigé nem igazolhato at.

2g) Abban az esetben, ha az atvev6 sportszervezet az atigazolasi kérelmét bizonyithatéan, az
irasbeli felszolitasatol szamitott 8 napon bellil a mindenkor hatalyos lGgyviteli rendszerben
szabalyosan benyujtotta — azonban az atado sportszervezet szamlazasi kotelezettségét
elmulasztotta, és emiatt a labdarugé utan jelen tablazat vagy megallapodas alapjan
fizetendd, mikddési kdltségtérités fizetésének az atvevd sportszervezet nem tudott eleget
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tenni —, Ugy az MLSZ a labdariugét az atvevd sportszervezet irasbeli felszdlitasatol
szamitott 8 nap utan atigazolja, és fegyelmi eljarast indit a vétkes sportszervezettel
szemben. A fegyelmi eljaras meginditdsa nem szlinteti meg a mikodési koltségtérités
megfizetésének kotelezettségét.

2h) Amennyiben az adott jogosult sportszervezet (vagy annak a labdariugd szakosztalya)

2i)

megszilnt, vagy a mikddési koltségtérités fizetésének esedékessé valasakor nem tagja az
MLSZ-nek, vagy sajat hibajabdl (visszalépés vagy kizaras) nem tud versenyzési
lehetdséget biztositani a labdarigénak, vagy nem fordul MLSZ 1VB felé, ugy a tablazatban
foglalt mikodési koltségtérités megfizetésének kotelezettsége megsziinik.

A jelen ,B” tablazat alapjan az amatér utanpotlas mikodési koltségtérités megfizetésének
kotelezettsége a labdarugd elsé hivatasos szerz6désének megkotéseig all fenn azzal,
hogy ezt kdvetbéen utanpodtlas mikodési koltségtéritésre vonatkozd pénzigyi kdvetelés
nem érvényesithet6 (tovabbi statuszvaltozas esetében sem).

0)

A mikodési koltségtéritéssel kapcsolatos fizetési kotelezettségekre vonatkozé rendelkezéseket
alkalmazni kell a 19. § (1) bekezdés e) ), j), m) pontjai alapjan térténd atigazolas esetén is
azzal, hogy ezekben az esetekben az atadd sportszervezet hozzajarulasa nem szikséges az
atigazolashoz.
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BELFOLDI IGAZOLAS ES ATIGAZOLAS FOLYAMATA

|1. Elsé igazolas

1.1. lgazolas
14.§ Az igazolassal kapcsolatos altalanos rendelkezések

(1) Altalanos rendelkezések

Az igazolasi kérelem a kiallitas (alairas) id6pontjatdl szamitott 30 napig érvényes, ezen hataridd
betartasaval kell feltdlteni a mindenkori hatalyos Ugyviteli rendszerbe. A hianyos kérelem
a) hianypotlasara is ezen érvényességi idén belil van lehetéség. A hataridd lejarta utan a kérelem
elutasitasra kerul. Ezen szabaly betartasa, illetve a dokumentumok hatarid6re térténd feltdltése
a sportszervezet kodtelessége.

A labdariugé igazolasat — a labdarugdé és a sportszervezet kdzds irasbeli kérelmére — az
igazolasi szerv végzi, az adatokat a kdzponti nyilvantartasbél (a mindenkor hatalyos tgyviteli

b) rendszerbdl) valamint a 15. § (2) bekezdés e) pontjaban meghatarozott kotelezéen benyujtando
személyi okmanyok alapjan kételes ellendrizni.
o) Az igazolasi kérelem alairasaval a labdarigé elfogadja, hogy betartja a FIFA, az UEFA és az

MLSZ alapszabalyait, szabalyzatait és dontéseit.

d) A jatékos egy idében, egy szakagban csak egy sportszervezethez igazolhat.

e) Tébb nagypalyas, tobb futsal sportszervezethez valé igazolas fegyelmi vétség.

Az elsé alkalommal leigazolt labdarigd sportszervezetében — meghatarozott eset kivételével
J (13. § (2) bekezdés) — azonnal jatékjogosultsaggal rendelkezik.

0) Szabalytalanul tértént igazolas esetén az igazolaslgyi eljarast le kell folytatni.

Az NB I. és az NB Il. osztalyu férfi feln6tt nagypalyas sportszervezetbe térténd igazolaskor
elészor a szerzddést kell megkdtni, ezt kdvetéen kerllhet sor az igazolasi lap benyujtasara a
mindenkor hatalyos gyviteli rendszerben.

A hivatasos labdarigd vagy gazdasagi tarsasag esetén az NB lll. vagy alacsonyabb osztalyu
férfi felnétt, az NB |I. osztalyd néi felnétt nagypalyas, illetve NB-s osztalyu futsal
sportszervezetbe t0rténd igazolaskor szintén a fenti rendelkezést kell alkalmazni.

Hivatasos labdarigd igazolasakor az Uj sportszervezettel kotdtt szerzédést le kell adni
i) mindenkor hatalyos Ugyviteli rendszeren keresztiil az MLSZ részére a 9. § (1) bekezdés c)
pontjdban meghatarozott hataridén belll.

A labdarugé igazolasi kérelmének lezarasaig azonos szakagban uUjabb igazolasi kérelmet nem
nyujthat be. Azonos szakagban tébb igazolasi kérelem egy igazolasi id8északban vald
benyujtasa esetén — az elsd igazolas iranti kérelem lezardsaig — a labdarugé Ujabb igazolasi
kérelmeit el kell utasitani. Az els6 igazolasi kérelem elutasitasa esetén van tovabbi igazolasi
kérelem benyujtasara lehetéség azzal, hogy az Ujonnan benyujtott igazolasi kérelem lezarasaig
tovabbi kérelmek elbiralasaban ugyanigy kell eljarni.

Az igazolasi eljaras akkor indulhat el, ha a vonatkozé adatok mindenkor hatalyos ugyviteli
rendszerben a valésagnak megfelel6en kitdltésre kerliltek, és az ezen adatokat is tartalmazoé
igazolé lapot a sportszervezet hianytalanul (alairassal és pecséttel ellatva) feltoltdtte a
mindenkor hatalyos Ugyviteli rendszerbe az igazold lap érvényességi idején belll (14. § (1)
bekezdés a) pont alapjan). Amennyiben valamely melléklet hianyzik, az igazol6 szerv
hianypotlasra szdlitja fel a sportszervezetet a 15. § (2) bekezdés c) pontja alapjan.

A benyujtas id6pontja a mindenkor hatalyos Ugyviteli rendszerben a kérelem lezarasanak
idépontja (idébélyege).

A labdarugdk igazolasaval kapcsolatos dokumentumot a szabalyzat 3. szamu melléklete
tartalmazza.

h)

k)

15.§ Az igazolassal kapcsolatos feladatok

Igazolasi kérelem benyujtasa — labdarugoé és sportszervezet feladatai

A labdariugé igazolasat — a labdarigd és a sportszervezet koézos irasbeli kérelmére — az

a) igazolasi szerv végzi. A labdarigdk nyilvantartasba vételéhez az igazolashoz szikséges
adatokat a mindenkor hatalyos tgyviteli rendszerben kell a sportszervezet digitalis Gigyintézésre
jogosult személye ltal kitdlteni a szilkséges dokumentumok feltéltése mellett.

b) Az igazolé lap eredeti példanyat a mindenkor hatélyos Ugyviteli rendszeren keresztil kell
benyujtani az igazolast végz6 szervhez.
Az igazolashoz sziikséges a labdarugdrdl a mindenkor hatalyos tgyviteli rendszerbe egy 3,5 cm
X 4,5 cm-es szines fényképet is feltdlteni, melyen csak valltdl felfelé latszik.

d) Egy labdarugénak annyi igazolé lapot (igazolasi feliletet a mindenkor hatalyos ugyviteli
rendszerben) kell kitdltenie, ahdny szakagban kivan igazolt labdarugé lenni.
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e)
2)

a)

Magyar allampolgar, valamint kettés allampolgarsaguak igazolasakor az igazolast végrehajto
szerv részére csatolni kell kitdltve a labdarugo, valamint kiskoru esetén torvényes képviseld altal
is alairva a jelen szabalyzat 2. szamu mellékletében szerepld nyilatkozatot is.

Ellenérzés — az igazolé szerv feladata

Az igazol6 szervnek az igazolasi és versenyengedély-kérelem benyujtasakor ellendrizni kell az
igazolasi és versenyengedély-kérelem hivatalos felliletére felvezetett adatainak meglétét,
valédisagat és helyességét. Az igazolé szerv a kérelmeket 3 munkanapos Ugyintézeési
hataridével kezdi el feldolgozni.

b)

Kizarélag a mindenkor hatalyos Ugyviteli rendszerben kezdeményezett igazolas és az eredeti
példanyban kitoltott, majd elektronikusan beklldott igazold lap fogadhaté el és vehetd
nyilvantartasba.

Amennyiben az igazolasi kérelem mellékletei hianyoznak, a sportszervezetet hianypétliasra kell
felszolitani a hataridé megjeldlésével. A hataridét a 14. § (1) bekezdés a) pontja alapjan kell
meghatarozni.

d)

Az igazolas adatait és vonatkozé dokumentumait a sportszervezet székhelye szerint teriletileg
illetékes igazold szervezet, nem magyar allampolgér esetén az MLSZ vizsgalja a mindenkor
hatalyos Ugyviteli rendszerben.

e)
3)

a)

A kérelmeken szerepl6 adatokat ellendrizni kell a mindenkor hatalyos Ugyviteli rendszerben.

Magyar allampolgar esetén érvényes személyi igazolvany vagy utlevél és sziiletési anyakdnyvi
kivonat alapjan toérténik az adatok valédisaganak ellenérzése.
Rendszer nyilvantartas — az igazol6 szerv feladata

Meg kell réla gy6zddni, hogy a labdarigénak van-e mar azonosité szama a rendszerben.
Amennyiben mar van, ugy az hozzarendel6dik az igazolashoz. Amennyiben nincs, ugy az
ugyviteli rendszer general egyet, s a tovabbiakban az rendelédik az igazolashoz.

b)

Az igazolas elfogadasa esetén a mindenkor hatalyos ugyviteli rendszer megad egy igazolasi
szamot is, amely egy folyamatosan ndvekvé sorszam, a rendszerbe térténd beavatkozasi,
tranzakcié sorszam.

Az adatok ellen6rzése utan az igazolast végzd személynek az igazolast jova kell hagynia a
mindenkor hatalyos Ugyviteli rendszerben.

d)

Az igazolasi kérelmet (igazold lapot) a mindenkor hatalyos Ggyviteli rendszer tarolja.

e)

Ellendrizni kell a mindenkor hatalyos Ugyviteli rendszerben a versenyengedéllyel kapcsolatos
adatokat versenyengedély kérelem alapjan, amennyiben a sportszervezet igényelt az adott
labdarugdénak versenyengedélyt.

A 16. § (5) bekezdés a) pontja alapjan az illetékes megyei (budapesti) igazgatésag ugyintézéje
a mindenkor hatélyos ugyviteli rendszerbdl kinyomtatja a labdarigd Uj versenyigazolvanyat,
melyet ald kell irnia, és az erre a célra rendszeresitett bélyegzdvel le kell bélyegeznie. A
versenyigazolvanyt a kinyomtatds és az aldirds utan &t kell adni a kérelmet benyujto
sportszervezetnek vagy a labdarigoénak.

Atadas szamlazasra, szamla kiallitasa

Az igazolast végzd szerv feladata az igazoldssal kapcsolatos dijak megallapitdsa és
szdmlazdsa. Az igazolas elvégzéséért a kérelmet benyljté sportszervezetnek nyilvantartasi,
atigazolasi eljarasi dijat kell fizetni. A nyilvantartasi, atigazolasi eljarasi dijra az igazolasi szerv
jogosult.

Az igazolasi eljarasi dij medfizetése
A sportszervezet a nyilvantartasi, atigazolasi eljaras dijat az igényléskor készpénzben, vagy
utélag atutalassal fizeti meg.

1.2. Versenyengedély kérelem

16.§ A versenyengedély kérelemmel kapcsolatos feladatok

@) |

Kérelmi csomag dsszeallitdsa — sportszervezet feladatai

Betdltdtt 5. évnél idésebb labdarigénak a versenyengedély a versenyengedély kérelem

) felUleten kérhetd a mindenkor hatélyos Ugyviteli rendszerben.

b) Egy tranzakciéval a mindenkor hatalyos Ugyviteli rendszerben tébb labdarigé szaméra is
kérhetb versenyengedély.

o) A versenyengedély kérelem valdés tartalommal valé helyes a mindenkor hatalyos ugyviteli
rendszerben a sportszervezet digitalis Uigyintézésre jogosult személye altal kerll kitoltésre.
A versenyengedély kérelmet a sportszervezetének székhelye szerint terlletileg illetékes (at)iga-

d) | zold szervezetéhez; kulfdldi allampolgarok és hivatasos labdarigok versenyengedély kérelme

esetén a MLSZ részére kell benyujtani a mindenkor hatalyos gyviteli rendszeren keresztul.

22



Nyilvantartasi, Igazolasi és Atigazolasi Szabalyzat

A sportszervezet a versenyengedély dijat az igényléskor készpénzben vagy atutalassal fizeti
e) meg az illetékes megyei (budapesti) igazgatésagokon, melyrél szamlat kap. A szamlat a
versenyengedély kérelemmel egydtt fel kell télteni a mindenkor hatalyos Ugyviteli rendszerbe.

f) A kérelmeket a mindenkor hatalyos ugyviteli rendszer tarolja.

A versenyengedélyeket kizardlag a labdarugok eredeti, irasos hozzajarulasaval lehet igényelni.
A Versenyengedély igényl6 lapot (14. sz. melléklet) ki kell télteni és ala kell irniuk a
labdarugéknak (kiskoru labdarugé esetén a térvényes képvisel6 is) az adott bajnoki szezonra
vonatkozolag. A Versenyengedély igényld lapot nem kell feltdlteni a mindenkor hatalyos
ugyviteli rendszerbe a versenyengedély elektronikus uUton valé megigénylésekor, de a
hianytalanul kitoltétt dokumentumot a sportszervezet kbteles megérizni legalabb 5 évig és ezen
idétartamon belul koteles barmikor az MLSZ rendelkezésére bocsatani, ha az MLSZ erre
irasban felszdlitja. Amennyiben a sportszervezet az eredeti Versenyengedély igényl6 lapot nem
tudja az MLSZ felé bemutatni, a sportszervezettel szemben fegyelmi eljaras indithaté. A
dokumentumot szakaganként kell kitélteni, alairni.
(2) Atadas szamlazasra — az illetékes megyei (budapesti) igazgatésagok feladata

A versenyengedély adatainak tovabbitasa a pénztar felé szamlazas céljabdl.
(3) Szamla kiallitasa — az illetékes megyei (budapesti) igazgatésagok feladata

9)

A versenyengedély kérelem alapjan a szamla kiallitasa.
Ellenérzés és jovahagyas — MLSZ vagy megyei (budapesti) igazgatéosagok
4
feladata
Az MLSZ vagy az illetékes megyei (budapesti) igazgatésag ellenérzi a kérelmen szereplé adatok
valédisagat és helyességét.

a)

b) | A hianyos kérelmet az MLSZ vagy az illetékes megyei (budapesti) igazgatosag elutasitja.

0) A mindenkor hatalyos tGgyviteli rendszer minden versenyengedély kiadasakor ad egy sorszamot
a versenyengedélyekhez.

Versenyengedély hivatasos labdarigé részére csak akkor adhatd, ha a kérelemben régzitett,
adott bajnoki idényre, de legalabb december 31-ig szdéldéan hivatasos szerz8dése van a
d) kérelemben rogzitett sportszervezetével. Ez azt jelenti, hogy azon hivatasos labdarugok,

akiknek a szerzdédése lejar(t) julius 1. el6tt (adott bajnoki idény kezdete), azoknak
versenyengedély nem adhaté ki (pl.: nemzetkdzi kupasorozatokban érdekelt sportszervezetek
esetében eléfordulhat).

Versenyengedély kiallitasa, atadasa, tarolasa — az illetékes megyei (budapesti)

igazgatésagok feladata

A versenyengedélyek kizardlag az illetékes megyei (budapesti) igazgatésagokon kertlnek
kinyomtatasra, fuggetlenll attdl, hogy a kérelem jovahagyasa az MLSZ-nél vagy az illetékes
megyei (budapesti) igazgatésagon tortént. A megyei (budapesti) igazgatdésagok illetékes
Ugyintézdjének ala kell irnia és az erre a célra rendszeresitett bélyegzével le kell bélyegeznie.
Minden versenyengedély kiadasakor Uj versenyigazolvany kerul kinyomtatasra. Ezen
b) alkalmakkor a régi versenyigazolvanyt vissza kell adni az (&t)igazolast végz6 szervnek, ha
kordbban kiallitdsra kerult és még érvényes.

Versenyengedélyt az alabbi esetekben lehet visszavonni

1. A labdarugé kilén, irasos kérelme alapjan.

2. A labdarugé belféldre vagy kulféldre torténd atigazolasa esetén a mindenkor hatalyos
ugyviteli rendszer altal.

3. Kulféldi labdariugd esetén a tartdozkodasi engedély megujitasakor vagy honositasi okirat
benyujtasakor, hogy a kulféldi allampolgarsagra kiadott versenyigazolvany magyar

a) allampolgarsagura lehessen cserélni.

4. Hivatdsos labdarugé szerz6désének felbontasa esetén.

5. A sportszervezet kilon irasos kérelme alapjan a labdarugoé sulyos, legaldbb 30 napig tartd
sérilése esetén. A kérelemhez mellékelni kell az orvosi igazolast, amely igazolja, hogy a
labdarugd legalabb 30 napig nem tud palyara lépni. Ezen id6szak alatt a labdarigé
részére versenyengedély nem adhato ki.

a)

1.3. Sportorvosi engedély

17.§ A sportorvosi engedéllyel kapcsolatos feladatok

(1) Ures sportorvosi engedély nyomtatasa — a versenyengedélyt kiadé szerv feladata

A sportorvosi igazolas Ures sablonjat ki kell nyomtatni és at kell adni a benyujté sportszervezetnek, vagy
labdarugonak.
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|2. Atigazolas
2.1. Az atigazolas altalanos szabalyai, alapelvei

18.§ Az atigazolasi idészak

Az igazolassal rendelkezd labdarugdkat és az atadod, illetve az atvevl sportszervezeteiket kéti az
atigazolasi idészak.

A szQvetségi versenyrendszerben a bajnoki év julius 1-jén kezd6édik és kovetkezd év junius 30-
an ér véget.

A bajnoki év két atigazolasi id6szakot tartalmaz: aktualis év nyari és kdvetkezd naptari év téli
atigazolasi id6szak. Az atigazolasi id6szak a bajnoki éven beluli idékeret, amelyen belil a
labdarugok atigazolasa végrehajthaté. Az egyes atigazolasi id6szakok hataridejének
figyelembevételénél a labdarugok az atvevd sportszervezetnél betdltendé statuszat (amatér
vagy hivatasos) kell alapul venni.

A FIFA ,Szabalyzat a Jatékosok Statuszardl és Atigazolasardl’ (,Regulations on the Status and
Transfer of Players”) c. szabalyzata alapjan az MLSZ koételes az altala meghatérozott, hivatdsos
labdarugokra vonatkozé atigazolasi idészakot minimum tizenkét hénappal az adott atigazolasi
idészak kezdetét megel6z6en, a TMS rendszerben megadni. Amennyiben az atigazolasi
id6szakok TMS rendszerben valé rogzitése nem torténik meg a fenti hataridében, ugy a FIFA
jeldli ki azokat. A hivatasos labdarugok atigazolasi idészakait — jelen szabalyzat rendelkezései
mellett — els6dlegesen a TMS rendszerben megadott adatok hatarozzak meg.
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Az atigazolasi idészakok:

Nagypalyas
és
csokkentett
palyaméretii
labdarugas

Futsal

Felné6tt korosztaly

U6-U19 korosztalyok

Oregfiuk, old boys és veteran
bajnoksagok

amatoér labdarugéinak belfoldi atigazolasa esetén

jalius 01. - jalius 20. éjfél

julius 21. - augusztus 31. gjfél
(amennyiben az atado sportszervezet
hozzajarul az atigazolashoz)

szeptember 01. - szeptember 30. éjfél
(oktatasi intézmény valtasakor,
amennyiben lakcimvaltozast
eredményez és az oktatasi intézmény,
valamint a sportszervezet székhelye
ugyanott van: ezek igazolasa
lakcimkartyaval vagy kollégiumi
igazolassal, és iskolalatogatasi
igazolassal torténhet)

januar 15. - februar 14. éjfél
(amennyiben az atadé sportszervezet
hozzajarul az atigazolashoz)

Hivatasos labdarugok belfoldi atigazolasa esetén

Felné6tt labdarugok belfoldi atigazolasa esetén

julius 01. - augusztus 31. éjfél

januar 15. - februar 14. éjfél
(amennyiben az atadé sportszervezet hozzajarul az

atigazolashoz)

jalius 01. - jualius 31. éjfél

augusztus 01. - augusztus 31. éjfél
(amennyiben az atadd sportszervezet
hozzajarul az atigazolashoz)

szeptember 01. - szeptember 30. éjfél
(oktatasi intézmény valtasakor,
amennyiben lakcimvaltozast
eredményez és az oktatasi intézmény,
valamint a sportszervezet székhelye
ugyanott van: ezek igazolasa
lakcimkartyaval vagy kollégiumi
igazolassal, és iskolalatogatasi
igazolassal torténhet)

januar 15. - februar 14. éjfél
(amennyiben az atadé sportszervezet
hozzajarul az atigazolashoz)

julius 01. - szeptember 22. éjfél

januar 15. - februar 14. éjfél

Utanpoétlaskoru labdarugok belfoldi atigazolasa

julius 01. - augusztus 31. éjfél

szeptember 01. - szeptember 30. éjfél
(oktatasi intézmény valtasakor, amennyiben
lakcimvaltozast eredményez és az oktatasi intézmény,
valamint a sportszervezet székhelye ugyanott van: ezek
igazolasa lakcimkartyaval vagy kollégiumi igazolassal,
és iskolalatogatéasi igazolassal térténhet)

januar 15. - februar 14. éjfél
(amennyiben az atadé sportszervezet hozzéjarul az

julius 01. - jalius 31. &jfél

augusztus 01. - augusztus 31. éjfél
(amennyiben az atadé
sportszervezet hozzajarul az
atigazolashoz)

januar 15. - februar 14. éjfél
(amennyiben az atadé

sportszervezet hozzajarul az

atigazolashoz)

esetén

atigazolashoz)

A labdarugé a bajnoki év id6tartama alatt legfeljebb harom alkalommal igazolhat at és két
sportszervezetben Iéphet palyara hivatalos mérkézésen, kivéve:

a)

Ha a Labdarugas Versenyszabalyzata és a Futsal Versenyszabalyzata alapjan a sportszervezet
mikddési format valt.

b) | Ha az atigazolas jelen szabalyzat alapjan térténik meg.

Ha a jatekos nemzetkozi atigazolasa soran tavaszi-Gszi bajnoki rendszerl bajnoksagot
c) bonyolité orszagba igazol &t a FIFA ,Szabalyzat a Jatékosok Statuszardl és Atigazolasarol
(,Regulations on the Status and Transfer of Players”) c. szabalyzatdban foglaltak alapjan.

Ha az utanpétlaskoru labdarugo kettds jatékengedéllyel rendelkezik, vagy az Uj klubjaban kettds
d) | jatékengedélyt kap. A két sportszervezetben vald palyara lépés egy sportszervezetben vald
palyara lépésnek mindsiil.
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19.§ Az atigazolasi id6szakra vonatkozo specialis rendelkezések
Az alabbi esetekben a labdarugoé kivételes atigazolasra jogosult és az atigazolas

(1) barmikor elvégezhet6 (belfoldi és nemzetkozi szinten is)
Jelen bekezdésben foglaltakhoz figyelembe kell venni, a szOvetségi versenyrendszerben valé

a) jatékjogosultsag korlatozasardl szold bekezdésben foglaltakat.
Amennyiben a hivatadsos labdarugd szerzédése a — hivatasos labdarugdkra vonatkozd — atigazolasi
id6szakban lejar vagy az atigazolasi id6szakban a szerz6dést a felek k6zds megegyezéssel
b) megszintetik, a labdarugd az 4&tigazolasi id6szako(ko)n kivul is atigazolhaté, ha az Uj

sportszervezeténél is hivatasos szerzédést kotnek és ezaltal hivatasosként igazoljak at. Ez aldl
kivétel, ha a labdarugd a szerz6dés megszintetését kovetéen amatér statuszba kerult. Ebben az
esetben az amatér labdariagéra vonatkozd szabalyok érvényesek ra.
Nem magyar allampolgarsagu hivatasos labdarugé atigazolasi kérelmét a magyar sportszervezethez
az atigazolasi idészakon kivul is azonnal benyujthatja és jatékjogosultsaggal rendelkezik a magyar
c) sportszervezetben, amennyiben a kulfoldi sportszervezet a labdarigd sporttevékenységével
Osszefiiggben szerzédésszegeést kovetett el és annak megallapitasardl készilt magyar nyelvi
jogerds hiteles masolatat nemzeti szévetsége megkuldte az MLSZ részére.
A sportszervezet vagy a labdarugd szakosztaly megsziinése, tovabba a szakosztalyon belll
d) valamelyik csapatanak megsziintetése esetén, amennyiben a sportszervezet egyik csapataban sem
tudja foglalkoztatni, a labdarigd azonnal atigazolhaté és jatékjogosultsaggal rendelkezik.
e) A sportszervezet bajnoksagbdl (versenybdl) torténd kizarasa esetén a kizart sportszervezet
labdarugdja azonnal atigazolhaté és jatékjogosultsaggal rendelkezik.
Ha koztartozas fennallasa, vagy mas okbdl a sportszervezet nem indulhat (nem nevezhet), vagy sajat
elhatarozasabol nem él indulasi jogaval, egyetlen bajnoksagba sem nevez, alacsonyabb bajnoki
i) osztalyba nevez, mint amelyre jogosult, a sportszervezet jatékosai azonnal atigazolhatok és
jatékjogosultsaggal rendelkeznek.
A sportszervezetek megallapodasa alapjan a sportszervezettdl kulonvalt szakosztaly valamennyi jaté-
9) kosat, a szakosztaly kuldnvalasanak napjaval kell atigazolni az uj jogutdd sportszervezetbe, amihez a
jatékos hozzajarulasa is szikséges. Az igy atigazolt jatékos azonnal jatékjogosultsaggal rendelkezik.
Sportszervezetek egyestilése esetén a jatékos atigazolhatd, és jatékjogosultsaggal rendelkezik az
h) egyesulési jegyz6kdnyvben megnevezett Uj sportszervezetben, vagy szakosztalyban. Az atigazolas
idépontjanak — az ujonnan létrejové — az egyestuilés napjat kell tekinteni.
i Ervényes szerzédésii jatékosnal a jelen bekezdés g) és h) pontok esetében az atigazolasi dijat a
jogutdd sportszervezet allapitja meg, és az 6sszeg 6t illeti.
Sportszervezetek egyesllése esetén azok a jatékosok, akikre az Uj sportszervezet-szakosztaly nem
. tart igényt, vagy a jatékos nem kivan az Uj sportszervezet igazolt labdarugoja lenni, barmely
) sportszervezetbe atigazolhatnak, és azonnal jatékjogosultsaggal rendelkeznek. Az atigazolasi dijat a
jogutdd sportszervezet allapitja meg, és az 6sszeg 6t illeti.
A hivatasos labdarugé a sportszervezet hozzajarulasa nélkil atigazolhato, és jatékjogosultsaggal
rendelkezik, ha a sportszervezet a labdarigdé sporttevékenységével Osszefliggd fizetési
kotelezettségét meghatarozott hataridére nem teljesitette, és ezt az MLSZ vagy a megyei (budapesti)
igazgatosdg illetékes bizottsaga megallapitotta.
Azok az amatdr labdarigok, akik 30 hénapja nem Iéptek palyara kilfoldon és ezt egy igazolassal
) bizonyitani is tudjak, kivételes atigazolassal Magyarorszagra igazolhatéak a NYIASZ-ban
megfogalmazott atigazolasi szabalyok szerint, azzal, hogy minden egyes kikérés alkalmaval meg
kell varni a kilfoldi szOvetség jovahagyasat a kivételes atigazolasra vonatkozdlag.
Belfoldi atigazolas esetén, ha a 17. életévét betdltétt amatér labdarigd 12 hénapig az érintett szakag
egyetlen sportszervezet labdarigé csapataban sem kezd6, sem cserejatékosként nem lépett palyara
hivatalos mérk&zésen.
Belfoldi atigazolas esetén, ha a 17. életévét be nem toltdtt amatér labdarigé 6 hénapig az érintett
szakag egyetlen sportszervezet labdarigé csapataban sem kezdd, sem cserejatékosként nem lépett
palyara hivatalos mérk&zésen.
E pont szerinti kilonleges atigazolasra is alkalmazni kell a mikddési koltségtéritésre vonatkozo
rendelkezéseket (beleértve a mikddési koltségtérites medfizetését) azzal, hogy az atadd
sportszervezet hozzajarulasa nem sziikséges az atigazolashoz és a labdarugo utolso palyara 1épéstdl
szamitott 2 éven belll lehet a mikddési koltségtéritésre vonatkozd rendelkezéseket érvényesiteni.
Kulfoldi sportszervezet szerz6désszegése miatt visszatérd hivatdsos, magyar allampolgarsagu
labdarugé atigazolasi kérelmét a magyar sportszervezethez azonnal benyujthatja, és
n) | amennyiben a TMS rendszeren keresztul atigazolhato, jatékjogosultsaggal rendelkezik a 13. §
(2) bekezdéshen foglaltak kivételével, amennyiben a magyar sportszervezet hivatasos
labdarugokeént foglalkoztatja.
Amennyiben a kulféldi sportszervezetnél a labdarigo hivatasos szerz8dése a 19. § (1) bekezdés
b) pontjaban leirtaknak megfeleléen lejar vagy k6zés megegyezéssel megsziintetik és hivatasos
labdarugokeént tér vissza Magyarorszagra, barmely sportszervezetbe atigazolhat, és azonnal
jatékjogosultsaggal rendelkezik a 13. § (2) bekezdésben foglaltak kivételével.

k)

m)

0)
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A 19. § (1) bekezdés d)-0) pontjaban felsorolt feltételek barmelyikének teljesiilése esetén a
labdarugd kivételes atigazolasi lehet6ségre jogosult, melyet atigazolasi idészakon kivul is
igénybe vehet, de a kivételes lehetéséggel bajnoki évenként kizarélag egy alkalommal élhet.

Az atigazolasi id6szakon belul, vagy az atigazolasi id6szaktdl jogszeriien eltéré esetekben az
atigazolt labdarugd azonnal jatékjogosultsaggal rendelkezik (figyelembe véve az A&ltalanos
jatékjogosultsagrol szolo 13. § (2) bekezdésében foglalt kivételeket).

20.§ Az atigazolas altalanos szabalyai és korlatai

(1) \ Az atigazolas altalanos szabalyai és korlatai

A hivatasos labdarugo atigazolasakor a sportszervezetek a Sporttorvény 11. § rendelkezéseit

betartva kételesek eljarni.

Egyik fél sem kothet olyan szerz6dést, amely alapjan a szerz6désben részes barmely fél, vagy

harmadik fél jogosultta valik a sportszervezetet érintd munkaviszonnyal és/vagy atigazolasi

b) kérdéssel kapcsolatos dontés meghozatalara, vagy ilyen dontés befolyasolasara, amely
szerz6dés csorbitja a sportszervezet fliggetlenségét, illetve amely alapjan a sportszervezet

csapatanak vagy labdarugéjanak teliesitménye befolyasolhatdé. A rendelkezés megsértése

esetén fegyelmi eljarast kell kezdeményezni.

Amennyiben a hivatasos labdariugé és a sportszervezet a kdztik fennalld szerzédést a bajnoki

év letelte el6tt, de atigazolasi idészakon kivil k6zés megegyezéssel megsziinteti, a labdarigé a

C) megsziintetést kdvetd atigazolasi idészaktdl barmikor atigazolhat. Ez aldl kivétel, ha a labdarugo

a szerz8dés megszuntetését kdvetben amatdr statuszba kerilt. Ebben az esetben az amatér

labdarugoéra vonatkozoé szabalyok érvényesek ra.

A hivatasos labdarugé atigazolasa esetén, amennyiben az atigazolasban érintett barmely fél

d) érdekében kozvetitd mikodik kozre, felek kotelesek az atigazolasi szerzéddésben és/vagy a

labdarigdé munkaszerz6désében a kdzvetité adatait megjeldini.

e) A labdarugd kolcsdnadasa is atigazolasnak mindsil. Az oda-, illetve visszaigazolas két
atigazolasnak minésiil.

f) Atigazolasra a 18. §-ban meghatarozott atigazolasi idészakokban, illetve a 19. §-ban foglaltak
szerint kerulhet sor.

A labdarugé atigazolasi kérelmének lezarasaig ujabb atigazolasi kérelmet nem nyujthat be,

kivéve a kolcsénadott labdarugo visszaigazolasakor benyujtott atigazolasi kérelem. Kizardlag a

mindenkor hatalyos Ugyviteli rendszerben kezdeményezett atigazolas és az eredeti példanyban

kitoltott atigazolasi lap fogadhatoé el és vehet6 nyilvantartasba.

Névvaltoztatas esetén, a sportszervezet Uj nevének versenyigazolvanyba valé bejegyzése nem

h) mindsil atigazolasnak, az Uj név versenyigazolvanyba valé bejegyzése kotelezb; a
sportszervezet és a labdarigd kozotti, a sportszervezet el6zd nevén kotott szerzé6désének

joghatalyat a névvaltozas nem érinti.

A két sportszervezet dtigazolasi megallapodasat, vagy a labdarugé és a sportszervezet kdzotti

szerz6dés érvényességét nem lehet fliggévé tenni az orvosi vizsgalat eredményétdl, vagy a

i) munkavallalasi, tartézkodasi engedély megszerzésétdl. A labdarugo leendd Uj sportszervezete a

szerz6déskotés el6tt korlltekintéen kell, hogy eljarjon, kulénben koételes lesz kifizetni a

megallapodott atigazolasi dij teljes 6sszegét és a labdarugdnak jaroé fizetés 6sszegét.

() \ Jatékosok jatékjoganak tulajdonlasa harmadik fél részérél

Egy sportszervezet vagy labdarugé sem kéthet olyan szerz6dést harmadik féllel, melynek alapjan egy

harmadik fél jogosultta valna részben vagy egészben éatigazolasi dij kifizetésére egy jatékos jovébeli

atigazolasa kapcsan egyik sportszervezetbél a masikba, vagy barmilyen egyéb jogosultsagot szerezne

egy jovébeli dtigazolas, vagy atigazolasi dij vonatkozasaban.

3) \ Az atadoé fél hozzajarulasa az atigazolo lapon hivatasos labdarigé esetén

Az amatér labdarugé hivatdsos labdarugdként torténd atigazolasa esetén az atadéd

a) | sportszervezet hozzajaruldsdnak szikségességét az amatdr labdarigokra vonatkoz6 szabalyok

alapjan kell figyelembe venni.

A lejart / egyoldaluan vagy kdzds megegyezéssel felbontott szerz6déssel rendelkezd hivatasos

b) | labdariugé hivatasos statuszba torténé atigazolasa esetén az atado sportszervezet

hozzajarulasa nem sziikséges az atigazolo lapon.

A hivatasos labdarugé amatér statuszba torténé atigazolasa esetén az atadd sportszervezet

C) | hozzajarulasa nem szikséges, azonban a labdarugd szerzédéssel mar nem rendelkezhet,

vagyis a szerz6dést k6z0s megegyezéssel vagy szabalyszeriien egyoldaltan fel kell bontani.

Hivatasos labdarugd koélcsénadasa esetén szikséges az atadd sportszervezet hozzajarulasa

d) | az atigazold lapon, flggetlenll attdl, hogy amatér vagy hivatasos statuszba kerll az atvevé

sportszervezetnél.

a)

)}
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2.2. Az atigazolas folyamata

21.§ Belfoldi atigazolasok, altalanos rendelkezések

(1) Altalanos rendelkezések

Az NB |. osztalyd és az NB Il. osztalyu férfi felnétt nagypalyas sportszervezetbe torténé
atigazolaskor el6szor a szerzddést kell megkotni, ezt kdvetéen kerillhet sor az atigazolasi lap
benyujtasara a mindenkor hatalyos tgyviteli rendszerben.
A hivatasos labdarigé vagy gazdasagi tarsasag esetén az NB Ill. vagy alacsonyabb osztalyu
férfi felnétt, az NB |I. osztalyd néi felnétt nagypalyas, illetve NB-s osztalyu futsal
sportszervezetbe torténd atigazolaskor szintén a fenti rendelkezést kell alkalmazni.
A szerz6déses labdarugé atigazolasakor az Uj sportszervezettel kotott szerzé6dést a mindenkor
hatalyos ugyviteli rendszerbe kell feltdlteni, illetve kérés esetén az MLSZ részére eredeti
b) példanyban leadni. A szerz6dés eredeti példanyanak — legalabb 5 éven keresztili — meg6rzése
a sportszervezet felel6ssége és kotelessége. Amennyiben a mindenkor hatalyos Ugyviteli
rendszerbe feltdltott és az eredeti szerz6dés kozott eltérés van, akkor a sportszervezet
fegyelmi vétséget kdvet el és fegyelmi bintetéssel sujthatd.
Az atigazolasi lap (kérelem) a kiallitas (alairas) idépontjatél szamitott 30 napig érvényes, és
ennek figyelembevételével kell feltdlteni is a mindenkor hatalyos Ugyviteli rendszerbe. Ebbdl
C) adodoéan a hianyos kérelem hianypoétlasara is csak az érvényességi idén belll van lehetéség. A
hatarid6é lejarta utan a kérelem elutasitasra keril. A dokumentumok megfelelé idében vald
feltdltése a sportszervezetek kotelessége.
Az atigazolasi eljaras akkor indulhat el, ha a vonatkozé adatok mindenkor hatalyos tgyviteli
rendszerben a valésagnak megfeleléen kitdltésre kerlltek, és az ezen adatokat is tartalmazo
atigazold lapot a sportszervezet hianytalanul (alairassal és pecséttel ellatva) feltdltdtte a
mindenkor hatalyos Ugyviteli rendszerbe az atigazold lap érvényességi idején belil (21. § (1)
d) bekezdés c¢) pont alapjan). Amennyiben valamely melléklet hianyzik, az &atigazolé szerv
hianypotlasra szolitia fel a sportszervezetet. A benyujtas idépontja a mindenkor hatalyos
ugyviteli rendszerben a kérelem lezarasanak idépontja (idébélyege). A benyujtas hatarideje az
MLSZ 4&ltal mindenkor meghatarozott atigazolasi idészak vége, figyelembe véve a 21. § (1)
bekezdés c) pontjaban foglalt rendelkezéseket.

a)

22.§ Belfoldi atigazolasok, az atigazolasokkal kapcsolatos feladatok

Atigazolasi kérelem benyujtasa — labdarugé és sportszervezet feladatai

Az atigazolas a labdarugo és az atvevd — tovabba a szabalyzatban megfogalmazott esetekben
az atado — sportszervezet kdzos irasbeli kérelmére torténik.

b) Az a sportszervezet, ahova a labdarigé atigazolasat kéri, az atigazolasi kérelem benyujtasa
elétt gondosan vizsgalja meg az atigazolandé labdarigé adatait.
o) Az atvevd sportszervezet ellendrzi, hogy fegyelmi eljaras vagy fegyelmi eltiltas hatalya alatt all-e
a labdarugé.
A labdarugok atigazolasahoz az atigazold lapot (4. szamu melléklet) olvashatéan, nyomtatott
d) betlikkel kell kitdlteni tovabba, a mindenkor hatalyos ugyviteli rendszerben meghatarozott
szikséges adatokat megadni és a vonatkozd dokumentaciot a rendszerbe feltélteni.
Az atigazolashoz sziikséges a labdarugordl a mindenkor hatalyos lgyviteli rendszerbe egy 3,5
cm x 4,5 cm-es szines fényképet is feltdlteni, melyen csak valltdl felfelé latszik, ha 19 évnél
fiatalabb a labdarugé, és két éven belll nem volt fénykép cseréje, vagy ha 19 évnél idésebb és
négy éven belll nem volt fénykép cseréje. A feltdltétt fénykép 1 hdnapnal régebbi nem lehet.
Amennyiben a két sportszervezet koélcsdnadasban egyezik meg, akkor meg kell adni a
f) kblcsbnadas id6tartamét: a kolcsbnadas elsd napjanak datumat és a kdlcsénadas utolséd
napjanak datumat.
Betoltétt 5. évnél idésebb labdarugonak, amennyiben nincs érvényes versenyengedélye, ki kell
0) tolteni egy versenyengedély kérelmet a mindenkor hatalyos Ugyviteli rendszerben, melyen
ezen labdarugénak az adatai is szerepelnek.
Az atigazold lapot a mindenkor hatalyos Ugyviteli rendszeren keresztil kell feltdlteni belfoldi
atigazolas esetén az Uj sportszervezetének székhelye szerinti illetékes igazolast végzd
h) szervhez; hivatasos labdarugok atigazolasa, labdarugdé nemzetkézi atigazolasa és/vagy kulfoldi
allampolgarsaggal rendelkezd labdarigd esetén az MLSZ részére, tovabba mindegyik esetben
egyidejlileg be kell adni a labdarugé érvényes versenyigazolvanyat is.
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(2) Ellenérzés — Az atigazol6 szerv feladata

Az dtigazolé szerv a kozponti nyilvantartdsbél (a mindenkor hatalyos Ugyviteli rendszerbdl),
valamint a 22. § (2) bekezdés b) pontban meghatarozott, koételez8en benyujtandd személyi

okmanyok alapjan kételes ellenérizni a labdariugé adatait, illetve, hogy hatalyos szerzédéssel
rendelkezik-e. Amennyiben a szabalyzat nem tiltja, atigazolhat, és Uj sportszervezetében
jatékjogosultsaggal rendelkezik. Az atigazolé szerv a kérelmeket 3 munkanapos ugyintézési
hataridével kezdi el feldolgozni.
Magyar allampolgar esetén érvényes személyi igazolvany vagy utlevél és sziletési anyakonyvi
kivonat; nem magyar allampolgar esetén érvényes személyi igazolvany vagy utlevél és
b) szlletési anyakdnyvi kivonat, tovabba az érvényes jogszer( tartdzkodast igazolé dokumentum
valamelyike és az annak jogcimét igazold okirat (részletesen: 10. sz. melléklet) alapjan torténik
az adatok valédisaganak ellenérzése.
Nem magyar allampolgarsagu labdarugé csak akkor igazolhatd at magyar sportszervezethez,
ha rendelkezik a mindenkor hatélyos jogszabalyok szerint a magyarorszagi jogszer(
tartézkodashoz és ha szikséges, munkavallaldshoz szikséges okiratokkal és engedélyekkel,
o) valamint hivatalos munkahellyel, melyet munkaszerz6déssel vagy 30 napnal nem régebbi
munkaltatd igazolassal tud igazolni. Kivételt képeznek ez aldl azon hivatasos labdarigok,
akiknek magyarorszagi munkavallalasat jogszabaly nem koéti munkavallalasi engedély
megszerzéséhez, esetiikben a tartézkodasi engedély kérelmezésétél szamitott 90 napos
Ugyintézésig ideiglenes versenyengedélyt ad ki az MLSZ.
A hatarid6ben leadott atigazolasi kérelmet a mindenkor hatalyos Ugyviteli rendszerben
d) nyilvantartasba kell venni. A benyujtas idépontja a mindenkor hatalyos Ugyviteli rendszerben a
kérelem lezarasanak id6pontja (id6bélyege). A hataridén tul érkezett kérelmeket el kell
utasitani.
(3) Rendszer nyilvantartas — Az atigazolé szerv feladata

A kérelmeken szerepldé adatokat ellenérizni kell a mindenkor hatalyos Ugyviteli rendszerben.
Meg kell rola gy6z8dni, hogy a megadott azonositdé szammal rendelkezé labdarugonak az
Ugyviteli rendszerben valéban azok az adatai, melyek a kérelmen szerepelnek. Amennyiben az
atigazol6 lap, valamint a kapcsolédd dokumentacié megfeleléen feltdltésre kerilt a mindenkor
hatalyos Ugyviteli rendszerben, akkor az atigazolas végrehajthaté és befejezhetd az illetékes
ugyintézd, atigazolo szerv részérél.
Amennyiben az ugyviteli rendszer azt jelzi, hogy a labdarigénak adott szakagban nem ezekkel
b) az adatokkal van nyilvantartott igazoldsa, akkor meg kell tagadni az atigazolast, s
kezdeményezni kell a tényallas kivizsgalasat.
o) Ellendrizni kell az atigazolasi fellleten feltdltdtt fényképet, melyet a program tarol, amennyiben
a fénykép érvényessége lejart, a friss fénykép pétlasaig a versenyengedély nem adhato ki.
Az atigazolas elfogadasa esetén a mindenkor hatalyos ugyviteli rendszer megad egy igazolasi
d) szamot is, amely egy folyamatosan ndvekvd sorszdm, a rendszerbe to6rténé beavatkozasi
tranzakcié sorszam; tovabba rdgziteni kell az atigazolas jogalapjat (mely § alapjan lett
végrehajtva).
A 16. § (5) bekezdés a) pontja alapjan az illetékes megyei (budapesti) igazgatdsag ugyintézéje
e) a mindenkor hatalyos Ugyviteli rendszerbdl kinyomtatja a labdarigé Uj versenyigazolvanyat,
melyet ala kell irnia, és az erre a célra rendszeresitett bélyegzbvel le kell bélyegeznie.
Az atigazolo kérelmet (lapot), a mindenkor hatalyos Ugyviteli rendszer tarolja. (Az eredeti
) atigazolé lapot a sportszervezetnek a nyilvantartasaban kell megérizni.)
A versenyigazolvanyt a kinyomtatds és az alairas utan at kell adni a kérelmet benyujté
sportszervezetnek vagy labdarigoénak.

Atadas szamlazasra, szamla kiallitasa — Az atigazol6 szerv feladata

a)

Az atigazolast végzd szerv feladata az atigazolassal kapcsolatos dijak megallapitasa és
szamlazasa, tovabba az atigazolassal kapcsolatos koltségtéritések megallapitasa.

fizetni. A nyilvantartasi, atigazolasi eljarasi dijra az atigazolasi szerv jogosult.

Szabalytalanul tortént igazolas, atigazolas esetén az eljaras lefolytatasara jelen szabalyzatban
meghatarozott szervek jarhatnak el. Ha a szabalytalan atigazolas a megyei (budapesti)
igazgatosag hibajaval torténik, az illetékes bizottsag a felek meghallgatdsa utan az eredeti
allapotot helyredllithatja.
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23.§ A kdlcsOnadéasra vonatkozo rendelkezések

A hivatasos labdariugé kdlcsdénadasa atigazolasnak mindsil, igy a kdlcsénadas folyamata —
eltérs rendelkezés hianydban — az atigazolas folyamataval megegyezé.
(2) | Akolcsdonadasra vonatkozo altalanos rendelkezések
Kdlcsbnadas esetén a labdarigé jatékjoga hasznalati joganak kdlcsénadd sportszervezet altali
ideiglenes atruhazasa, és a hasznalati jog részére torténd visszaadasa két atigazolasnak
mindsdl.
Kolcsdnadni csak az MLSZ-nél érvényes szerzddéssel rendelkezd, nyilvantartasba vett
hivatasos labdarugét lehet a kdvetkezdk szerint:

1) Feln6tt korosztalyd hivatasos labdarugot csak hivatasos statuszban lehet kdlcsénadni,
tehat az atvevd sportszervezet hivatasosként igazolja at, és hivatasos szerzédést kot a
labdarugoval.

2) Az U21l-es korosztalyu vagy U21-es korosztaly alatti, hivatasos szerz6déssel rendelkezé
labdarugé amatdr statuszba térténd kolcsénadasa lehetséges azzal, hogy NBI.-NBII.-es
férfi felnétt nagypalyas bajnoksagban szerepl6 sportszervezetbdl legfeljebb NBIII.-as férfi
feln6tt nagypalyas bajnoksagban szereplé sportszervezetbe lehet kdlcsdnadni a
labdarugét. Ebben az esetben a hivatdsos labdarugd szerzédését a kodlcsdnado
sportszervezetnél szineteltetni kell, mely szineteltetés id6tartama legalabb a
kélcsdnadas idétartama kell, hogy legyen.

A fentiekrél sz6l6 dokumentumokat a mindenkor hatalyos Ugyviteli rendszerbe fel kell tolteni.

Kdlcsbnadas a szerz8déses labdarugo, az atado és az atvevd sportszervezet kozos irasbeli
b) megallapodasa alapjan a nyari vagy a téli atigazolasi id6szakban, meghatarozott idére,
legfeljebb az atadé sportszervezetnél érvényben 1évd szerz6dés idétartamaig torténhet.
A kolcsbnadas minimalis id6tartama a szerz8désekre vonatkozé rendelkezések
figyelembevételével az atigazolasi idészakok kozotti idétartam azzal, hogy a nyari atigazolasi
C) idészakban megko6tott kdlcsdnadasi megallapodasok esetében a kdvetkezb téli atigazolasi
id6szak kezdete, tovabba a téli atigazolasi id6szakban megkotétt kolcsdnadasi
megallapodasok esetében a nyari atigazolasi idészak kezdete kell, hogy legyen.
Az atigazolassal, kdlcsdnadassal kapcsolatos elGirasokat a szabalyzat 4. szamu melléklete
tartalmazza.
Hianyosan benyuijtott atigazolasi kérelem esetén az atigazol6é szerv a hianypotlas teljesitéséig
az atigazolast nem hajtja végre, figyelembe véve az atigazolo lap érvényességi idejét.
€) | Akodlcsdnadasra is alkalmazni kell a szolidaritasi mechanizmusra vonatkozé szabalyokat.
A Kkolcsonadott labdarugd jatékjogat korlatozni tilos, nem koéthetd ki, hogy a kdlcsénadd
sportszervezet ellen nem szerepelhet.
A kolcsonadd és a kolcsdnvevl sportszervezetnek irasban kell megallapodast kétni, amelyben
rendelkeznek az atigazolasi dij 6sszegerdl.
0) Amennyiben a koélcsbnbeadd és a labdarugd kozotti hivatasos szerz8dés szlneteltetését
kikotottéek, a szerz8des szineteltetését is fel kell tdlteni a mindenkor hatalyos ugyviteli
rendszeren keresztil, amikor az atadé sportszervezet jovahagyja a kdlcsdénadasi tranzakciét.

A kolcsdnadasi megallapodast a mindenkor hatalyos Ugyviteli rendszeren keresztul az MLSZ-
h) nél kell nyilvantartasba venni. Barmelyik érdekelt fél aldirasanak hianyaban az &tigazolas nem
hajthaté végre.

A jatékjog hasznalati jogadnak kdlcsbnadasa nem érinti a kdlcsbnadd sportszervezetnek a
jatékjog hasznalata feletti rendelkezési jogat, szerz8dését, azt a munkaszerz6déstél eltérd
i) foglalkoztatasnak kell tekinteni a labdarugéval kotott szerz6dés lejartaig. Hivatasos
versenyengedély a labdarugonak csak hivatasos munka- vagy megbizasi szerz6déssel
rendelkezé labdarugo részére allithato ki.

d)

Kolcsonadas megsziinése, médositasa

A kolcsonadott labdarugé csak atigazolasi id6szakban igazolhaté vissza a kélcsénadd, eredeti
a) sportszervezetbe, és csak akkor, ha a koélcsonadd sportszervezet és a labdarugd kozott a
koélcsbnadas megsziinését kovetden is érvényes szerzédés van.

Ha a kodlcsdnadasi id8 leteltekor kdlcsbnadonal a szerz8dés lejart, a labdariugéd az atigazolasi
id6szakban a kolcsdnadd hozzajarulasa nélkil, a labdarugdé dontése szerint maradhat a
kolcsonvevd sportszervezetnél atigazolas nélkiil az alabbiak szerint:
1. Hivatasos statuszban az atvevd sportszervezetnél hivatasos szerz6dés megléte
mellett.
2. Amatdr statuszban amatér versenyengedély kivaltasa esetén.

b)
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c)

Amennyiben a labdarugo kdlcsdnadasa lejart, vagy azt k6z6s megegyezéssel megszintették, a
labdarugot az anyaegyestlete egy masik sportszervezetbe kozvetlenll is kdlcsénadhatja az
atigazolasi id6szakban. Ebben az esetben a labdarugét az anyaegyesitletébe a masodik kél-
csOnadast megel6z6en nem kell visszaigazolni, az atigazol6 laphoz azonban mellékelni kell az
anyaegyeslulet irasos hozzajarulasat, ami az Ujabb kblcsénbevevé sportszervezet kbtelessége.

d)

Amennyiben a kdlcsdnadas ideje mar lejart, ugy a koélcsbnadd sportszervezethez toérténd
visszaigazolaskor — amennyiben a kdlcsénado és a labdarugd kozott érvényes szerz8dés van —
sem a kolcsdonvevd, sem a labdarigo irasos beleegyezése nem szikséges. Ebben az esetben
a kolcsbénadd sportszervezet irasban értesiti mind a koélcsénvevd sportszervezetet, mind a
labdarugét a visszaigazolas tényérél.

e)

Amennyiben a kdlcsénadas ideje lejart, és a labdarugdnak a kdlcsénado sportszervezettel még
érvényes szerz6dése van, de a labdariugé visszaigazolasardl a kdlcsénadd sportszervezet a
szerz8désének lejartaig és/vagy az atigazolasi idészak lezarasaig nem intézkedik, ugy a
labdarugéval szemben a kélcsénadd sportszervezet szerz8désszegést kdvet el és a labdarugo
szabadon atigazolhat. Ebben az esetben a koélcsonadd sportszervezet fegyelmi vétséget is
elkovet, ellene fegyelmi eljarast kell kezdeményezni.

Amennyiben a kodlcsénadas ideje még nem jart le, ugy a kodlcsénadasbdl torténd
visszaigazolashoz a koélcsénvevé sportszervezet és a labdarugd hozzajarulasa is szilkséges (a
kdlcsbnadasi megallapodas, valamint a kélcsénbevevé sportszervezet és a labdarugd kozotti
szerz6dés felbontasa mellett), hacsak a kblcsonadasi szerz6dés masképp nem rendelkezik.

)

Amennyiben a koélcsdnvev® sportszervezet a koélcsdnadas ideje alatt a labdarugéval kotétt
szerz6désével Osszefliggésben egyoldalu szerz6désszegést kovet el, a koélcsénadd
sportszervezet pedig a kblcsénadas hatralévd idejére a labdarugét foglalkoztatni nem kivanja,
vagy nem tudja, a labdariugd masik sportszervezetbe barmikor, kbzvetlenul atigazolhat a
kélcsdnadas hatralevd idejére.

Ebben az esetben a labdariugét az anyaegyesiiletébe a masodik kdlcsdénadast megelé6z&en
nem kell visszaigazolni, az atigazol6 laphoz azonban mellékelni kell az anyaegyesiilet irasos
hozzajarulasat, ami az Ujabb kdlcsdnbevevé sportszervezet kdtelessége.

h)

A Kkolcsbnadasi id6 lejarta el6tt a koélcsdnadd, a kdlcsdnvevd, valamint a labdarigo
egyetértésével — a kdlcsdnvevénél a szerz6dés kdzds megegyezéssel torténé megsziintetése
esetén és a kolcsdnadd hozzajarulasaval, valamint a kolcsénadasi megallapodas
megszintetésével — a labdarigé a soron koévetkez6 atigazolasi id6szakban mas
sportszervezetbe kblcsénadassal atigazolhat, és ott jatékjogosultsaggal rendelkezik.

Amennyiben a kélcsdnvevé sportszervezet a kdlcsdnadasi idészak lejarta elétt mikoédési format
valt, ugy a kolcsdnvett labdarugé koételes a mikddési format valtott Uj sportszervezetben a
kélcsénadasi id6 lejartaig jatszani.
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24.§ Utanpotlas képzési kartalanitas

Q) \ Utanpotlas képzési kartalanitas elve

Az utanpotlas képzési kartalanitas a jatékos 5-21. életéve kdzotti kepzéséért fizetendd dsszeg,
a) | amelyet az a sportszervezet fizeti, amelyik a labdarigét 21. életévenek betdltese elbtt elsé
alkalommal hivatasos labdarigonak szerzédteti. Az dsszeget AFA fizetési kotelezettség is terhel.

A labdarugo elsé hivatasos szerzédése esetén:

1) Az a sportszervezet, amely 21. életévének betdltése elétt a labdarigéval az elsé
hivatasos szerz6dést megkéti, a szerz6déskotés napjatdl szamitott 30 napon belll
koteles a sportszervezetek, a megyei (budapesti) igazgatésagok és az MLSZ
nyilvantartasabdl, valamint a labdarugdé nyilatkozata (jatékosutlevél) alapjan megallapitani
a labdarugé eddigi életutjat. Amennyiben a hatéridd utolsé napja munkaszuneti napra
esik, akkor a hatarid6é az azt kdvetd elsé munkanap.

2) 30 napon belll kiszamolja — az életut adatait figyelembe véve — az atvevé sportszervezet
a képzési kartalanitds Osszegét és megklldi az érintett sportszervezetnek, illetve
sportszervezeteknek és a megallapodasokat eljuttatja a MLSZ-nek.

3) A sportszervezetek kozotti vitaban, a sportszervezetek beadvanya alapjan az MLSZ 1VB
dont. A beadvany eljarasi koltségfizetési koteles, melyet a kezdeményezé sportszervezet-
nek kell befizetni. A képzési kartalanitasi dij megallapitasanak dija megegyezik az 1VB
el6tti eljarasi koltségtéritésével. A tényleges eljarasi koltség az elmarasztalt felet terheli.

Az alabbi esetekben utanpétlas képzési kartalanitas nem fizetend6

Megsziinik a sportszervezet utanpétias képzési kartalanitasra vald kotelezettsége, amennyiben
a) jogellenesen, egyoldalian szerz6dést bont a labdarugoéval, vagy szerz6désben szerepld fizetési
kotelezettségét nem teljesiti, amelyet az illetékes IVB megallapit.

Az a) pontban foglalt rendelkezések nem érintik a képzésben a sportszervezetet megel6zéen
részt vett sportszervezet(ek) jogosultsagat.

Az utanpoétlas képzési kartalanitas 6sszegének meghatarozasa
Amennyiben az utanpotlas képzési kartalanitas fizetésére koteles és arra jogosult
a) |sportszervezetek irasban egybehangzéan masképp nem rendelkeznek, az Osszeg
meghatarozasa az alabbiak szerint térténik.

Nemzetkozi atigazolas esetén: Az utanpétlas képzési kartalanitas kiszamitasa céljabol a
sportszervezet kategorizalt az alabbiak szerint:

1. kategodria (hivatasos, csucsszint): A FIFA 826. szamu korlevele értelmében magyar
sportszervezetek nem sorolhatok e kategoriaba.

2. kategéria: A mindenkori férfi felnétt nemzeti bajnoksag |. osztalydaban szerepl6
sportszervezet (vagy a vele hivatalosan szerzédést koté — gazdasagi, jogi és sportszakmai
viszonyban Iévé — utanpoétlas-neveld sportszervezet) igazolt labdarugoja.

b) 3. kategéria: A mindenkori férfi felnétt nemzeti bajnoksag |Il. osztalyaban szerepl6
sportszervezet, az onallé utanpotlas-nevels sportszervezet nemzeti bajnoksagban résztvevd,
valamint a n6i felnétt NB 1. és II. osztalyaban szerepld sportszervezet igazolt labdarugéja.

4. kategoria: A mindenkori férfi NB Ill-as bajnoksagban szerepl6 és néi felnétt teriileti bajnoksag
I. és Il. osztalyaban, valamint a tertleti bajnoksag I. és Il. osztalydban szereplé sportszervezet
igazolt labdaruagdja, a mindenkori férfi és néi feln6tt terlleti bajnoksag 1. és IV. osztalyaban,
valamint a teruleti bajnoksag Ill. és IV. osztalyaban szerepl§ sportszervezet igazolt
labdarugoja és az 5. életév betdltésének napjatol, a 12. életév betdltésének napjaig jaro
képzési kartalanitas bajnoki osztalytdl figgetlenil (belféldi atigazolas esetén is).

Belfoldi atigazolas esetén:
a) Feérfi feln6tt nagypalyas labdarigo esetében:
e 312.440 Fi/fé/év = 856 Ft/nap — 12. sziiletésnapjanak betdltését kovetd naptdl a 21.
sziletésnapjanak betoltése kozott;
e 215.350 Ft/f6/év = 590 Ft/nap — 5. sziletésnapjanak betdltését kdvetd naptdl 12.
sziletésnapjanak betdltése kdzott.
b) NO&i nagypalyas labdarigo esetében:
e 260 Ft/nap
c) Féerfifutsal labdarugé esetében:
e 200 Ft/nap
d) N@éi futsal labdarugoé esetében:
e 140 Ft/nap
Az arakat minden atigazolasi id6szak kezdete el6tt egy hénappal az MLSZ elndksége
modosithatja.
d) A képzési kartalanitas szamitasanal a c) pontban meghatarozott 6sszeget kell szorozni a

b)

c)
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a)

jogosult sportszervezetnél eltoltdtt napok szamaval. Az igy kapott 0sszeg adja a ténylegesen
fizetend® kartalanitas végosszegét. Az utanpotlas képzési kartalanitas a képz6 sportszervezet
koltségei kompenzalasat szolgalja. A képzés idétartamat az atigazolas datuma szerint kell
meghatarozni.

Az utanpétlas képzési kartalanitas megfizetése

A képzésben részt vevé sportszervezet(ek) és a résziikre fizetendd 6sszeg megallapitasa,
illetve azok értesitése és az Osszeg atutalasa, valamint az MLSZ tajékoztatasa a fizetésre
kotelezett sportszervezet feladata és kotelezettsége.

b)

Az utanpodtlas képzési kartalanitast az Uj sportszervezet az elsé hivatasos szerz6dés alairasat
koveté 30 naptari napon belll kbteles megallapitani és arrdl a jogosult sportszervezet(ek)et,
illetve a megallapodasrél az MLSZ-t irasban értesiteni. Az érdekeltek megegyezése esetén a
képzési kartalanitds és az azt terheld AFA Osszegét a kotelezett atutalia a jogosult
sportszervezet(ek)nek. A jogosult sportszervezet az irasban kézhez vett ajanlat elfogadasarol
kételes 8 napon belil szamlat kildeni. A fizetési kotelezett a szamla masolatat és atutalasi
bizonylatot 10 napon belll koételes az MLSZ részére megkildeni. Ezt a szolidaritasi
mechanizmus medfizetésére is alkalmazni kell. A fentiek elmulasztasa fegyelmi eljarast von
maga utan. A hataridék szamitdsanal, amennyiben a hataridé utolsé napja munkaszineti napra
esik, akkor a hatarid6 az ezt kévetd elsé6 munkanap.

<)

Amennyiben hivatasos szerz6dés megkotését kovetd 18 honapon belil nem sikerdl
igazolhatéan megallapitani a labdarigo képzésében részt vett valamely sportszervezetet, vagy
az adott jogosult sportszervezet labdarugéd szakosztalya megsziint, vagy a képzési kartalanitas
fizetésének esedékessé valasakor a jogosult sportszervezet nem tagja az MLSZ-nek, vagy a
jogosult a hataridén belll nem jelzi igényét irasban a kotelezett sportszervezet, vagy az MLSZ
IVB felé, ugy az azonositatlan sportszervezetet megilletd utanpétias képzési kartalanitasra az
MLSZ valik jogosultta.

d)

Amennyiben valamely sportszervezet tudomast szerez jogosultsagarél, a kotelezett részére
megallapitott 30 napos hataridd elteltét kdvetben, irasban felszdlitia a kotelezettet igénye 15
napon bellili teljesitésére, a pontos 6sszeg meghatarozasaval. A teljesités elmaradasa esetén a
c) pont szerinti 18 honapos hataridén bellil az MLSZ IVB-hez intézett irasos beadvanyban
kérheti igénye évi 10%-os kamattal terhelt érvényesitését. Az igény érvényesitésére nyitva allé
18 hoénapos hatarid6 a jogosult sportszervezet felé jogveszt6, eltelte utan az MLSZ minden
esetben jogosultta valik.

e)

Jogosultta valasa esetén az MLSZ 6 hénapos jogveszté hataridén belll érvényesitheti igényét,
azzal, hogy koételes azt minden esetben utanpétlas fejlesztésre forditani.

A hivatasos szerz6dés megkotését kdvetd 24 hdnap elteltével az utanpétlas képzési kartalanitas
fizetésének kotelezettsége megsziinik.

Az MLSZ IVB altal joger6sen megallapitott utanpétlas képzési kartalanitas teljesitésének
elmaradasa esetén az IVB hivatalbdl fegyelmi eljarast kezdeményez.

Lemondas az utanpoétlas képzési kartalanitasrol

A sportszervezet a fizetésre koteles sportszervezethez intézett irdsos nyilatkozatban, vagy a két
sportszervezet kozott létrejott irasba foglalt atigazolasi szerz6désben az utanpétlas képzési
kartalanitasrol részben vagy egészben lemondhat. Lemondas esetén a fizetésre koteles
sportszervezet kizardlag a lemondd sportszervezetet megilleté utanpétlas képzési kartalanitas
teljesitéstél mentesul.

b)

A fizetésre kotelezett sportszervezet az atigazolaskor az atadd sportszervezettel irdsban koteles
megallapodni a képzési kartalanitasrél. A tobbi nevel6 sportszervezettel a hivatasos szerz6dés
megkotését kovetben az utanpotlas képzési kotelezettség megfizetésére vonatkozé
rendelkezések szerint koteles eljarni. Ennek elmulasztasa fegyelmi vétségnek minésiil.

c)

Lemondas esetén az MLSZ nem valik jogosultta a lemondd sportszervezetet megilleté
utanpotlas képzési kartalanitasra; tovabba lemondani masik sportszervezet javara nem
lehetséges.

d)

a)

Amennyiben a sportszervezetek az utanpotlas képzési kartalanitas Osszegét a 24. § (3)
bekezdéshen foglaltaktol eltéréen hatarozzak meg, illetve ha arrél a sportszervezet részben
vagy egészben lemond, ugy az irasba foglalt megallapodas, atigazolasi szerz8dés, vagy
lemondé nyilatkozat egy eredeti példanyat feltdltve kotelesek az atigazolasi dokumentumokkal
egyultt benyujtani, vagy az atigazolast kdvetd 5 munkanapon belll az MLSZ illetékes szervezeti
egysegeéhez eljuttatni a mindenkor hatélyos ugyviteli rendszeren keresztil.

Nemzetkozi atigazolas

Nemzetkdzi atigazolas esetén az utanpodtlas képzési kartalanitas kérdésében a FIFA
,Szabélyzat a Jatékosok Statuszarél és Atigazolésérol’ (,Regulations on the Status and Transfer
of Players”) c. szabalyzataban foglaltak az iranyadok.
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25.§ Szolidaritasi mechanizmus

(1) A szolidaritasi mechanizmus elve

Amennyiben a hivatasos labdarugé érvényes munkaszerz6dés hatalya alatt atigazol
(kivasarlas), az atvevd sportszervezet az irasban koététt megallapodas alapjan fizetendd
atigazolasi dij 95%-at utalja at az atado sportszervezetnek. A fennmaradé 5%-ot pedig
aranyosan megosztva, azoknak a sportszervezeteknek utalja at, amelyek részt vettek a
labdarugo 11 és 23 éves kora kdzotti képzésében (amelyhez a labdarigé ebben az idészakban
igazolva volt). Amennyiben a labdarugé a 23. életévét még nem tdltdtte be, abban az esetben
nem kell a teljes 5%-ot kifizetni, hanem csak az idéaranyosan fennmarado 6sszeget. (25. § (2)
a) pontja szerint).
A szolidaritasi mechanizmus fliggetlen a hivatasos labdarigé aktualis életkoratél, a labdarugé
telies karriere alatt alkalmazandé. A szolidaritdsi mechanizmus alapjan szolidaritasi
hozzajarulasra kizarélag azok a sportszervezetek jogosultak, amelyek ténylegesen részt vettek
a labdarugo 11 és 23 éves kora kdzotti képzésében.
o) Az egyéb feltételek teljeslilése esetén is, szolidaritasi hozzajarulas csak akkor fizetendd, ha a

hivatasos labdarugé atigazolasakor atigazolasi dij keril megallapitasra.

A szolidaritasi mechanizmus itt nem szabalyozott minden egyéb kérdésében az utanpétlas
d) képzési kartalanitas szabalyozasaval kapcsolatos rendelkezések az iranyaddk (24. § (2)-(6)
bek.).
A szolidaritasi mechanizmus alapjan jaré dsszeget az atvevd sportszervezet az atigazolasi dij
e) medfizetését kdveté 30 napon belll kdteles atutalassal medfizetni a jogosult sportszervezetek
részére az alabbi (2) bekezdés a) pontjaban leirtak szerint.
A szolidaritasi mechanizmus megfizetésérél sz6l6 banki igazolasokat az atvevé sportszervezet
J kételes — kiilon felszdélitas nélkul — megkuldeni az MLSZ részére.

a)

b)

A szolidaritasi mechanizmus megfizetése, 6sszegének meghatarozasa
Az G6sszeg meghatarozasa a labdarugo életkora és az atigazolasi dij teljes 6sszegének 5%-a +
AFA alapjan, az alabbiak szerint torténik:

a) 1) 11. sziiletésnapja betoltéséig 0%
2) 11. sziletésnap betoltését kovetd naptdl a 15. szilletésnapig 5% + AFA
3) 15. sziletésnap betoltését kdvetd naptdl a 23. szuletésnapig 10% + AFA

100%= a teljes atigazolasi dij 5%-a.

26.§ A reamatd@rizalas szabalyai

(1) A reamatdrizacios idészak

o A reamatérizacios idészak a hivatasos labdarugo szerz6désének lejaratat vagy megszintetését
kovetd naptdl kezdddik, és az ezt kovetd 31. naptol mindsiilhet amatér statuszunak a labdarugo.
Amatdr tipusu versenyengedélyt csak a 31. naptdl kaphat.

e A labdarugo atigazolasa esetén a reamatérizaciés idészak alatt a labdarugd amatér statuszba
atigazolhat6 és az atigazolasi kérelemmel egyutt megigényelt amatdr tipusu versenyengedély
kinyomtathatd, de a versenyengedélyt a megyei (budapesti) igazgatésag a reamatdrizalasi
idészak letelte utan adhatja csak at a sportszervezet részére.

e Amennyiben a szerz6dés lejaratat vagy megsziintetését kdvetden nem torténik atigazolas (tehat

a) a labdarugd ugyanannal a sportszervezetnél marad, ahol a szerzédése is érvényben volt), a
sportszervezet kételes leadni a labdardgoé hivatasos tipusu versenyigazolvanyat a MLSZ vagy az
illetékes megyei (budapesti) igazgatésag részére legkésébb az U, amatér tipusu
versenyengedély kiadadsanak napjaig.

e A reamatérizacios idészakot kdvetéen a labdariugd hivatasos labdarugoként torténd atigazolasa
a 19. § alapjan az atigazolasi idészakon kivil kizardlag akkor lehetséges, ha a szerz6dés
lejaratat vagy megsziintetését kovetben nem igazolt at mas sportszervezethez amatér
statuszban vagy nem lett kivaltva szamara amatér tipusu versenyengedély a jelenlegi
sportszervezeténél.

A 23. § (2) bekezdés a) pont 2) alpontja szerinti kdlcsdnadas esetén a reamatdrizalas szabalya nem

alkalmazandé.

2.3. Az atigazolashoz kapcsolédo versenyengedély és sportorvosi engedély
specialis rendelkezései

27.§ Az atigazolashoz kapcsolédo versenyengedély és sportorvosi engedély

b)

Az atigazolashoz kapcsolodo versenyengedély és sportorvosi engedély specialis

rendelkezései
Atigazolas esetén a versenyengedély és a sportorvosi engedély kérelmének folyamata
megegyezik az ,1. Elsb igazolds” — 1.2-es, 1.3-as fejezet — szakaszban leirtakkal.

a)
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|3. Specialis rendelkezések
3.1. Utanpdétlaskoru labdarugdk

28.§ Az utanpotlaskoru labdarugok atigazolasa

Az utanpétlaskoru labdariugoék igazolasaval és atigazolasaval kapcsolatos

specialis rendelkezések

Az utanpoétlas labdarugok esetében az (at)igazolas folyamata megegyezik az 1.1. Igazolas 15. §-

a) anak és a 2.1. Az atigazolas altalanos szabalyai, alapelvei 22. §-anak folyamataval, igy ebben az

esetben is az ott leirtak az iranyadoéak.

b) Az MLSZ Utanpoétlas program keretében sportszervezethez igazold labdarugét az MLSZ
nyilvantartasba veszi.

29.§ Az utanpotlaskoru labdarugok kettés és kooperaciés versenyengedélye —
altalanos rendelkezések

(1) Altalanos rendelkezések

Labdarugét ugyanazon szakagban két kilonb6z6 sportszervezethez igazolni nem lehet sem
a) | hazai, sem nemzetkdzi viszonylatban. Ez aldl kivétel a kett6és- és a kooperacios
versenyengedély.

Kettés-, vagy kooperacios versenyengedély alapjan egy labdarugé két sportszervezet
b) | csapataban is szerepelhet. A kettés-, vagy kooperaciés versenyengedély megszerzése nem
mindsull atigazolasnak.

A kettds-, vagy kooperacios versenyengedély kérelem barmikor kezdeményezhetd, fiiggetlentl
az atigazolasi idészaktol.

(2) Kettds versenyengedély

A sportszervezetek joga és kotelessége, hogy a versenykiirasban meghatarozottak szerint a
a) | felnétt (elsd) csapaton kivil, utanpotlas csapatot is benevezzen és inditson a kulénbdzd

bajnoksagokban.
Amennyiben az NB I., NB Il. vagy NB lll. osztalya nagypalyas labdarugo, illetve futsal NB I. vagy
NB Il. bajnoksagban szerepld feln6tt sportszervezet utédnpoétlds csapatainak biztositaséra

utanpétlas neveld sportszervezettel kot szerzédést, ezen sportszervezetnek ugyanazon a
székhelyen kell miikddnie, ahol a felnétt sportszervezet mikddik. A megyei nagypalyas
labdarugé bajnoksagokban szereplé felnétt sportszervezet utdnpétlas csapatainak biztositasara
megallapodast kdthet megyéjén belil mikdéds, barmely mas vele nem azonos osztalyban
szerepld sportszervezettel. Ebben az esetben a szerz8dott sportszervezet utanpoétias csapatai
sajat székhelylkon is lejatszhatjak a bajnoki mérkdzéseiket.

Az uténpétlas csapatok biztositdsara kotott szerz8dés bajnoki évad kdzben torténd
megszlntetését célzé ugylet vagy egyoldalu nyilatkozat versenylgyi szempontbdl — az Ggylet
c) | vagy nyilatkozat polgari jogi megitélésétdl fuggetlenil — hatalytalannak mindsul. A
szerz6déseket versenyligyi szempontbdl a teljes bajnoki évadra érvényesnek, hatalyosnak és
folyamatosnak kell tekinteni.

A felnétt sportszervezet csak egy sportszervezettel kothet szerzédést elbirt 6sszes utanpotlas
csapatanak biztositdsara szakaganként.

Az el6irt utanpotlast biztositd sportszervezet mas felnétt sportszervezettel utanpoétias csapat(ok)
biztositdsara tovabbi szerz8dés(eke)t nem kéthet.

A felnétt sportszervezet utanpétlas csapatainak biztositasara vonatkozé megallapodast a két
f) sportszervezetnek legkésébb a felnétt bajnoksag kezdete el6tt irasban kell megkétni, amelyet a
mindenkori hatalyos informatikai rendszerben régziteniik kell.

A megkotott megallapodas alapjan a férfi NB |, NB Il. vagy NB Ill. osztalyu nagypalyas
labdarugé bajnoksagokban szerepld feln6tt sportszervezet utanpétlas korosztalyd labdarugoja

9) kettds engedéllyel szerepelhet az utanpétlast foglalkoztaté sportszervezet csapatéaban vagy
csapataiban.
A megkdtétt megallapodas alapjan a néi NB I. vagy NB Il. osztalyd nagypalyas labdarugé
h) bajnoksagokban szerepld felnbtt sportszervezet U21 és fiatalabb korosztalyu labdarugéja kettds

engedéllyel szerepelhet az utanpdtlast foglalkoztatdé sportszervezet csapatdban vagy
csapataiban.

A megkotott megallapodas alapjan a férfi NB |. vagy NB Il. osztalyu futsal bajnoksagokban
i) szerepl6é felndtt sportszervezet U20 és fiatalabb korosztalyu labdarugoja kettés engedéllyel
szerepelhet az utanpotlast foglalkoztaté sportszervezet csapataban vagy csapataiban.
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)

A megkotott megallapodas alapjan a néi NB |, osztalyu futsal bajnoksagban szereplé felnétt
sportszervezet U17 és fiatalabb korosztalyd labdarugodja kettds engedéllyel szerepelhet az
utanpaétlast foglalkoztatd sportszervezet csapataban vagy csapataiban.

k)

A megkoétott megallapodas alapjan a Megyei nagypalyas labdarugé bajnoksagokban szerepld
felnétt sportszervezet U21 és fiatalabb korosztalya labdarugoja kettés engedéllyel szerepelhet
az utanpdétlast foglalkoztatd sportszervezet csapataban vagy csapataiban.

A megkotott megallapodas alapjan a kotelezé utanpdétlast biztositd sportszervezet utanpotlas
korosztalyu labdarugéja, aki a felnétt korcsoportra el@irt alsé korhatart elérte, kettés engedéllyel
szerepelhet a felnétt csapatban.

A kettds versenyengedély kiadasat az atvevd sportszervezet kérelme alapjan az MLSZ vagy az
illetékes megyei (budapesti) igazgatésag engedélyezi. A kérelem jévahagyasa sorszammal
ellatott fényképes betétlap kiadasaval torténik. A kettds versenyengedély tartalmazza
mindazokat az adatokat, amelyek a kett6s jatékengedéllyel rendelkez6 labdarugé jatékahoz
szikségesek.

A kettés versenyengedély kiadasat csak abban az esetben lehet kérelmezni, ha a labdariugé
alap versenyengedéllyel mar rendelkezik. Ha a labdarigé a kettds versenyengedély
érvényességének lejarta el6tt atigazol masik sportszervezetbe a kiadott kettdés versenyengedély
érvényét vesziti, azt az illetékes atigazold szervnél le kell adni. Amennyiben a kiadott kettés
versenyengedélyen szereplé adatokban, annak érvényesség ideje alatt barmilyen valtozas
kovetkezik be, ugy azt be kell vonni és helyette Ujat kell kinyomtatni.

Kooperacids versenyengedély

Kooperaciés szerzédést kothet egy az NB |. osztalyu férfi felnétt nagypalyas bajnoksagban
szerepl6é sportszervezet egy NB Il. osztalya férfi feln6tt nagypalyas bajnoksagban szerepld
sportszervezettel. (NYIASZ 15. sz. melléklet)

A megkotdtt kooperacios szerzédést a két sportszervezetnek legkésébb a téli atigazolasi
id6szak lejarata el6tt irasban kell megkotnie és a mindenkori hatalyos informatikai rendszerben
régzitenidk kell.

c)

Egy bajnoki évben egy NB |. osztalya férfi felnétt nagypalyas bajnoksagban szerepld
sportszervezet és egy NB Il. osztalyu férfi feln6tt nagypalyas bajnoksagban szerepld
sportszervezet csak egy érvényes kooperacios szerz8déssel rendelkezhet. (Kivéve a vis maior
esetét).

d)

A kooperaciés versenyengedéllyel rendelkezd labdardgdval kapcsolatban felmerild
produktivitasi, képzési kartalanitasi és szolidaritasi mechanizmussal kapcsolatos O0sszegek
kizarélag az NB I. osztalyu férfi felnétt nagypalyas bajnoksagban szerepld sportszervezetet
illetik meg.

e)

A) Kooperaciés versenyengedély az NB |. osztalya férfi felnétt nagypalyas labdarugo
bajnoksagban résztvevd sportszervezet csak azon igazolt magyar &llampolgarsagu vagy
magyar felmendével rendelkezd labdarugdja részére valthatd, aki az alabbi mind a két feltételnek
megfelel:

1) az NB I. osztalyu férfi felnétt nagypalyas bajnoksagban résztvevé sportszervezet altal az
MLSZ Ugyviteli rendszerében (http://ifa.misz.hu) rogzitett aktudlis jatékoskeretében
szerepel;

2) U21 és annal fiatalabb korosztalyu.

B) A Kooperacids versenyengedélyt kéré magyar felmendvel rendelkezd labdarigo részére a
kooperacios versenyengedély csak akkor adhaté ki, ha magyar felmendjének meglétét
kbzokirattal, vagy kézjegyzd altal hitelesitett teljes bizonyitd ereji maganokirattal igazolta.

C) Egy mérk6ézésen maximum 5 f6 szerepelhet kooperacids engedéllyel a kooperacios partner
sportszervezet felnétt NBll-es csapataban.

A kooperaciés versenyengedély kiadasat az NB |Il. osztalya férfi feln6tt nagypalyas
bajnoksagban szerepld sportszervezet kérelme alapjan az MLSZ engedélyezi. A kérelem
jévadhagyasa sorszammal ellatott fényképes betétlap kiadasaval torténik. A kooperacios
versenyengedély tartalmazza mindazokat az adatokat, amelyek a kooperéacios jatékengedéllyel
rendelkezd labdarugd jatékahoz szikségesek NB |Il. osztalya férfi felndtt nagypalyas
bajnoksagban szereplé sportszervezet csapatéban.

)}

Amennyiben a kiadott kooperacids versenyengedélyen szerepl adatokban barmilyen valtozas
kdvetkezik be, Ugy azt be kell vonni és helyette Ujat kell kinyomtatni.
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(1)

30.§ Az utanpdtlaskoru labdarugok kettés és kooperaciés versenyengedélyével
kapcsolatos feladatok

Kérelmi csomag 6sszeallitasa

A kettés/kooperacids versenyengedély az atenged® és az atvevé (masodik) sportszervezet
kérelmére torténik a mindenkor hatalyos Ugyviteli rendszerben. Amennyiben a labdarugoé
kdlcsbnadasi megallapodas alapjan kertlt atigazolasra az atenged® sportszervezethez, ugy a
kolcsonbeadd sportszervezet hozzajarulasa is szlikséges, vagyis a kettds/kooperacios
versenyengedély kérd lapot a kdlcsbnadd sportszervezetnek is ala kell irnia.

A kettés/kooperacios versenyengedély kérelemben meg kell adni a sziikséges adatokat, és be
kell nyujtani az MLSZ, illetve az illetékes megyei (budapesti) igazgatésag részére a mindenkor
hatalyos Ugyviteli rendszeren keresztiil. A feltdltendd kérelem a NYIASZ 13. és 16. sz.
mellékletét képezi.
Versenyengedély dij befizetése
Az atvevé (masodik) sportszervezet kettds/kooperacidos versenyengedély dijat az igényléskor
készpénzben, vagy utdlag atutalassal fizeti meg.
Ellendrzés
Az MLSZ-nek, illetve az illetékes megyei (budapesti) igazgatésagnak a kovetkezéket kell
ellenériznie:
o Alabdarugo rendelkezik-e az adott bajnoki évadra versenyengedéllyel?
o A felnétt és utanpétlas vagy a kooperacios sportszervezetek kdzott kotott megallapodas
alapjan jogosult-e a kettés/kooperacios versenyengedélyre?
e Tovabbad amennyiben a labdarugé kdlcsdnadasi megallapodas alapjan kerult
atigazolasra az atengedd sportszervezethez, a kolcsbnbeadd sportszervezet
hozzajarult-e a kettés/kooperaciés versenyengedély kivaltasahoz?

A hianyos kérelmet az MLSZ vagy az illetékes megyei (budapesti) igazgatésag elutasitja,
tovabba azt a kérelmet is, melyben megallapithatd, hogy kélcsénadasi megallapodas alapjan
kerilt atigazolasra az atengedd sportszervezethez és a mindenkor hatalyos Ugyviteli
rendszerben a kolcs6nadd sportszervezet nem jarult hozza a ketts/kooperacios
versenyengedély kiadasahoz.

Jovahagyas — a versenyengedély kiallitasa, atadasa, irattarazasa

a) | A kett6s/kooperacios versenyengedély kérelmet a mindenkor hatalyos tgyviteli rendszer tarolja.
A 16. § (5) bekezdés a) pontja alapjan az illetékes megyei (budapesti) igazgatdsag ugyintézdje
b) a mindenkor hatalyos ugyviteli rendszerb8l kinyomtatja a labdarugd kett6s/kooperacios
versenyengedélyét. Az lgyintézének ala kell irnia és az erre a célra rendszeresitett bélyegzével
le kell bélyegeznie.
0) A kettés/kooperacios versenyengedélyt a kinyomtatas és az alairas utan at kell adni a kérelmet
benyujtd sportszervezetnek, vagy labdarugonak.
(5) Atadas szamlazasra
A kettés/kooperacids versenyengedély szamlazasara a 16. § (2) bekezdésben foglaltak az
a) iranyaddéak, azzal a kivétellel, hogy itt a kettds/kooperaciés versenyengedély dij a
felszamitando.
(6) Szamla kiallitasa
A kettés/kooperacids versenyengedélyrdl szold szamla kiallitasanal a 16. § (3) bekezdésben
a) | foglaltak az iranyaddak, azzal a kivétellel, hogy itt a kettés/kooperacids versenyengedély dij a

felszamitando.

31.§ Az utanpotlaskoru labdarugok sportorvosi engedélye

Utanpotlas labdarigo esetén a sportorvosi engedélyre vonatkozo szabalyok és a sportorvosi engedély
kivaltasanak folyamata megegyezik a feln6tt jatékosokra vonatkozé rendelkezésekkel.
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3.2. 18 év alatti labdarugd

32.§ A 18 év alatti labdarugdra vonatkozo6 specialis rendelkezések

18 év alatti labdarugora vonatkozé szabalyok

A Kkitoltott (at)igazoldlapot a labdarigonak — be nem toltott 18. életév esetén a torvényes
a) képviselbjének is — és annak a sportszervezetnek is cégszerlien ala kell irnia és le kell
pecsételnie, ahova igazolni akar.

Kiskoru (18 éven aluli) labdarugok regisztracioja és a réluk szo6l6 jelentéstétel az

akadémiakon
Azon sportszervezetek, amelyek a klubhoz jogilag, pénzilgyileg vagy ,de facto” kapcsolédo
akadémiat mikddtetnek, kotelesek az akadémiara jard kiskoru labdarugokrol hathavonta
(minden év marcius és oktéber hdénap 20. napjaig, vagy az azt kdvetd els6 munkanapig)
a) | jelentést kiildeni az MLSZ részére. A jelentésnek tartalmaznia kell a labdardgé MLSZ azonosito
szamat, személyi adatait, allampolgarsagat, a datumot — amikor felvételt nyert az akadémiara, a
részére biztositott ellatas adatait (bentlakas, étkezés stb.), a labdarugo statuszat, valamint a
szerz6désének adatait (ha van neki szerzédése).
A beszdmolé révén az akadémidk és a jatékosok vallaljadk, hogy a labdarugast a FIFA
b) | Alapszabalyaval 6sszhangban gyakoroljak, tovabba betartjak és el6segitik a szervezett
labdarugas etikai elveit.
A jelentésben kildn kell szerepeltetni azokat a labdarugdkat is, akik nincsenek az adott
sportszervezethez igazolva, de a sportszervezet keretein belll edzéseket végeznek.

©) A jelentést az MLSZ altal kdzpontilag kiadott Excel fajlban kell — e-mail Gtjan — megkdldeni a fent
megjeldlt hataridokig.
d) A rendelkezés megsértése fegyelmi vétség. A fegyelmi eljaras lefolytatasara az MLSZ Fegyelmi

Bizottsaga jogosult.

Az akadémiaktol kapott beszamoldk alapjan az MLSZ nyilvantartast vezet azoknak a kiskoru
e) | személyeknek a nevérdl és sziletési idejérdl, akikrél az akadémiak beszamoltak, tovabba azon
kiskoru labdarugokrol, akik az MLSZ adatbazisaban szerepelnek.

A fenti jelentéstételi kotelezettség alkalmazandé mindazon kiskoru labdartigok esetében is, akik
nem magyar allampolgérok.
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IV. NEMZETKOZI IGAZOLAS ES ATIGAZOLAS

|1. Altalanos rendelkezések

33.§ A nemzetk6zi igazolas és atigazolas altalanos rendelkezései

Nemzetkdzi (at)igazolas esetén a FIFA ,Szabdlyzat a Jatékosok Stéatuszérél és Atigazolasarol’
(,Regulations on the Status and Transfer of Players”, RSTP) cim( szabélyzataban foglaltak
érvényesiinek, a 32. § (2) bekezdésben és a 35. §-ban foglalt kiegészitésekkel.

A hivatdsos labdarugdé nem magyar sportszervezethez torténé atigazolasa esetén a
sportszervezetek az MLSZ részére medfizetendd atigazolasi (4+1%) fizetési kotelezettséget
minden esetben kotelesek az atigazolasi, kdlcsbnadasi megallapodasban rogziteni és hogy ki a
fizetd fél, amennyiben az 4tadd és az atvevl sportszervezet atigazolasi dijhoz megfizetését koti ki.
Nemzetkozi (at)igazolas esetén a magyar sportszervezet kételes mindenkor a magyar labdarugas,
valamint az MLSZ koézvetlen és kdzvetett érdekeit szem el6tt tartva eljarni, azok érdekében
kdzvetitéként fellépni, illetve az MLSZ irasos engedélyével jogcselekményeket kezdeményezni.

A tartézkodasi engedély bemutatasa nem kotelezd a versenyengedély kérelem és atigazold lap
benyujtasakor, amennyiben a labdarigd (kiskorl esetén a torvényes képviseld is) és az 6t
leigazold, &tigazold sportszervezet irasban nyilatkozik arrdl, hogy a labdarugé nem él
életvitelszerllen Magyarorszagon, csak edzéseken és mérkézésen vesz részt, ezért részére
tartézkodasi engedély kivaltasa nem szikséges. Jelen kivétellel az a labdarugo élhet, aki a FIFA
,Szabélyzat a Jatékosok Statuszérél és Atigazolasérél” (,Regulations on the Status and Transfer
of Players”) c. szabalyzatanak rendelkezései alapjan a bejelentett allandé lakcime és a
sportszervezet székhelye alapjan jogosult atigazolasra.

Ezen engedményre alapot adé tényeket az MLSZ ellenérzi a jelen szabalyzatban foglaltak alapjan:
a 11. sz. melléklettel (Nyilatkozat az 50-50 km-es szabalyra) és a labdarigd érvényes

lakcimkartyajaval, lakcimigazolasaval vagy személyi igazolvanyaval (amely tartalmazza a
lakcimét).

Az alabbi atigazolasi id6szakok alkalmazanddak a belfdldre térténd nemzetkdzi atigazolasok
esetén:

Oregfiuk, old boys és

Felnétt korosztaly U6-U19 korosztalyok veteran bajnoksagok

amator labdarugoinak belfoldre torténé nemzetkozi atigazolasa esetén
Nagypalyas

o jdlius O1. - augusztus 31. &jfél julius 01. - szeptember 30. éjfél | jalius 01. - augusztus 31. éjfél

csOkkentett

palyameéretii i 4 . A . Gifé
labdarigas, [RAESEE februar 14. éjfél januar 15. - februar 14. &jfél
januar 15. - februar 14. éjfél

valamint

futsal Hivatasos labdarugok belfoldre torténé nemzetkozi atigazolasa esetén

té e
eseien julius 01. - szeptember 22. éjfél

januar 15. - februar 14. éjfél

Az egyes atigazolasi idészakok hataridejének figyelembevételénél a labdarigdk az atvevd
sportszervezetnél betdltendd statuszat (amatér vagy hivatasos) kell alapul venni.

A labdarugdk nemzetkdzi atigazoldsa csak az atigazolasi idészakban hajthatd végre, kivéve a
szabalyzatban meghatarozott eseteknél (pl.19. § (1) bekezdés 1) pontja).

Az MLSZ csak az atigazolasi idészakban beadott nemzetkdzi atigazolasi kérelem esetén
indithatja el a nemzetk6zi jatékengedély kikérést az érintett kilfoldi szévetségek felé az
atigazolasi id6szakon kivil. Amennyiben hianypétlasra van szikség, az MLSZ hianypétlasi
hataridé kitlzésével felszdlitia a sportszervezetet a hianypétlas teljesitésére. A hianypotlas
hatarid6 lejarta utan a kérelem elutasitasra kertl. Kizarélag a megfelel6 formaban, hianytalanul
benyujtott kérelmek esetén &ll az MLSZ mddjdban a nemzetkdzi jatékengedély kikérdket
tovabbitani a kilfoldi szévetségek felé.

A labdarigoé a bajnoki év idétartama alatt legfeljebb harom alkalommal igazolhat at és két
sportszervezetben Iéphet palyara hivatalos mérkézésen, kivéve:

Ha a jatékos nemzetkozi atigazolasa soran tavaszi-6szi bajnoki rendszerl bajnoksagot bonyolitd
orszagba igazol at a FIFA ,Szabélyzat a Jatékosok Statuszardl és Atigazolasérdl’ (,Regulations
on the Status and Transfer of Players”) c. szabalyzatdban foglaltak alapjan.
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2. TMS rendszer

A nemzetkdzi atigazolasokat tamogatd online platform, illetve rendszer a TMS (,Transfer
Matching System”, magyarul: ,Atigazolas Egyezteté Rendszer’). Az igazolasi szakasz logikajara
épitve a nemzetkdzi atigazolasok bemutatasa soran szintén els6 lépésként magara a platform
bemutatasara szoritkozik a szabalyzat.

34.§ A TMS rendszert illeté rendelkezések

(1) TMS Rendszer

A TMS rendszer FIFA altal kifejlesztett internetes alapu alkalmazas, amelynek elsédleges célja a

a) nemzetkozi atigazolasok atlathatésaganak és a kiskoruak védelmének biztositasa.

A TMS rendszer hasznalata a nagypalyas, amat6r és hivatasos férfi és néi labdarigd nemzetkozi
atigazolasa esetén kotelezd, kortdl fuggetlendl. Ezen labdarigdk nem a TMS-ben torténd atigazolasa
b) érvénytelennek tekintendd. Jelen szabalyozas szerint a TMS rendszer szempontjabdl a labdariagé

kifejezés kizarélag a nagypalyan szereplé amatér és hivatasos férfi és néi labdarigokra vonatkozik. A
nemzetkozi atigazolas fogalma alatt az ilyen jatékosok nemzeti szOvetségek kozotti atigazolasat
értjuk.

A TMS rendszerben a fenti b) pontban foglalt labdarugok esetén minden nemzetkdzi atigazolast,
0) tovabba kolcsonadast, kdlcsbnadas meghosszabbitast, kdlcsOnadasbdl végleges atigazolast, vagy

kolcsonbdl visszatérést rogziteni kell. A futsal jatékosok nemzetkézi atigazolasat a mindenkor
hatalyos ugyviteli rendszerben kell végrehaijtani.

d) A TMS rendszer hasznalata a b) pontban felsorolt labdarugokat igazold sportszervezetek részére
kotelezd.

Minden sportszervezet, amely a TMS rendszerhez korabban nem csatlakozott, kételes jelen 34. §-
e) ban leirt rendelkezéseken tulmenéen a TMS rendszerhez haladéktalanul csatlakozni, TMS

menedzserét kijeldlni, és a kijelolt TMS menedzser MLSZ altal szervezett oktatason torténd
részvételét biztositani.

) Minden TMS-hez csatlakozott sportszervezet a TMS rendszer tagja marad az onnan vald
eltavolitasaig.

A TMS szempontjabdl hivatasosnak tekintendd az a labdarigd, akit Uj sportszervezetében hivatasos
statuszban igazolnak le, vagy az a jatékos, aki mind a régi, mind az Uj sportszervezetében hivatasos
g) | statuszban szerepelt. Ezen pont aldl kivételt képeznek a hivatasos futsal jatékosok. A hivatasos futsal
jatékosok nemzetkozi atigazolasat a jelen szabalyzatban leirtak szerint, a TMS rendszer
mellézésével kell elvégezni.

Hivatasos labdarugd nemzetkdzi atigazolasa esetén a jatékos kizardlag a TMS rendszer altal
h) generalt E-ITC-vel (,Electronic International Transfer Certificate” / ,Elektronikus nemzetkdzi

Jjatékengedély”) igazolhat at, amely mas nemzeti szévetségtol torténd kikérésének hatarideje a 33. §-
ban meghatarozott atigazolasi idészakok datum szerinti utolsé napjanak éjféle.

Minden, hivatasos labdariugd nemzetkdzi atigazoldsdban érintett magyar sportszervezet koteles
atigazolasait a hatarid lejarta el6tt ugy berogziteni, hogy az atigazolas statusza a TMS rendszerben
»=awaiting ITC request info” (jatékengedély kérelmezésre var’) legyen. Amennyiben egy atigazolas az
i) atigazolasi id6szak lejaratanak napjan éjfélig nem jut el ebbe a statuszba, az érintett labdarigé
atigazolasat nem lehet végrehajtani, kivéve a 19. § (1) bekezdés b) pontjaban leirt esetet. A magyar
sportszervezet felel6ssége, hogy az atigazolasban érintett masik, kilfoldi sportszervezet az adatokat
idében berdgzitse a TMS rendszerben.

Hivatasos labdarigd nemzetkozi atigazolasakor — az atigazolas tipusatdl fliggéen — a sportszervezet
) kételes a TMS rendszerbe bizonyos atigazolashoz kapcsolédd dokumentumokat feltdlteni. A
dokumentumok tipusait jelen paragrafus tartalmazza.

A nemzetkdzi atigazolas sordn a kulfoldi sportszervezethez tavozo labdariugd esetében az MLSZ
kotelessége elkésziteni az érintett labdarugo jatékos palyajat tartalmazd, ugynevezett jatékosutlevelet
(,Player Passport”), amelyet a jatékos papir alapu vagy elektronikus nemzetkdzi jatékengedélyéhez
k) kell csatolni és megkuldeni a labdarigé Uj nemzeti szévetsége részére faxon, e-mailen, levélben
vagy a TMS rendszeren keresztll. A jatékosutlevélnek tartalmaznia kell a labdariugd dsszes klubjat,
ahol igazolt volt a 12. életévét kovetben, amennyiben a 12. életévét bajnoki szezon kozben toltdtte
be, ugy a kdvetkezd bajnoki szezontdl kell az érintett sportszervezeteket feltintetni.

) Amennyiben a labdarugo életutia nem kutathatd fel teljeskorlien, a hianyzé bajnoki éveknél az
.smeretlen” kifejezést kell feltiintetni.
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A labdarigé nemzetkdzi atigazolasa soran a kulféldi sportszervezethez tavozé labdarugo esetében
az MLSZ kotelessége tajékoztatni az érintett labdarigd Uj nemzeti szdvetségét azon fegyelmi
eltiltasokrol, amelyeket a jatékos — azok joger6re emelkedése utan — az atigazolas el6tt nem tudott
telieseni vagy részlegesen Magyarorszagon letolteni. A le nem toltott fegyelmi eltiltasokrdl szoéld
értesitést a jatékos papir alapu vagy elektronikus nemzetkozi jatékengedélyéhez kell csatolni és
megkuldeni a labdarigd Uj nemzeti szOvetsége részére faxon, e-mailen, levélben vagy a TMS
rendszeren keresztil. Amennyiben a jatékos eltiltdsa meghaladja a 4 bajnoki mérkézést vagy a 3
hénapos id6étartamot, az MLSZ koteles kérelmezni a FIFA-nal az eltiltas vilag szintre torténd
kiterjesztéset.

A labdarugék nemzetkdzi atigazolasa a TMS rendszeren kivil papir alapon kiallitott ITC alapjan
torténik. Amennyiben az atadd szOvetség nem valaszol a jatékost szerzddtetdé klub nemzeti
szovetségének ITC kérelmére 30 napig, ugy a jatékost szerzédtetd klub nemzeti szévetsége a 31.
naptdl ideiglenes jatékengedélyt adhat a labdarigénak, amely az ITC kérelmezését kovetd egy év
utan valik véglegessé.

0)

A hivatasos labdariugék TMS rendszeren keresztil végrehajtott nemzetkodzi atigazolasa a jelen
szabalyzat 34. § (1) bekezdés h) és i) pontjaban meghatarozott E-ITC-vel térténhet. Amennyiben az
atadd szdvetség a TMS rendszerben rogzitett E-ITC kérelmet kdveté 15 napon beldl nem reagal a
kikérésre, a jatékost szerz6dtetd klub nemzeti szOvetsége a 16. naptdl ideiglenes jatékengedélyt
adhat a jatékosnak, amely az E-ITC kérelmezését kdvetd egy év utan valik véglegessé.

p)

A TMS rendszer, mint internetes alapu alkalmazas generalja a jelen szabalyzat 34. § (1) bekezdés h)
és i) pontjaban koérdlirt E-ITC-t, amely a 34. § (1) bekezdés b) pontjaban leirt nemzetkozi atigazolasok
esetében helyettesiti a papir alapu nemzetkdzi jatékengedélyt.

A rendszerben az atigazoldsok akkor kerllnek az E-ITC kérelmezésének, illetve kiadasanak
statuszaba, amikor az érintett sportszervezetek altal bevitt adatok igazoljak, hogy klub szinten
megtdrtént a megallapodas.

A TMS rendszer biztositja a sportszervezetek és a nemzeti szbvetségek szamara a nemzetkozi

A TMS rendszer hasznaloéi és kotelezettségeik

A rendszer hasznaloi, a TMS menedzserek

A hivatasos labdarugo (at)igazolasara jogosult sportszervezetek kotelesek kijeldlni egy TMS
menedzsert (tovabbiakban: TMS menedzser), aki valamelyik FIFA nyelven (angol, német, francia
vagy spanyol) kommunikacioképes, és aki a nemzetkdzi atigazolasok rendszerben valé rogzitéséért
felels.

A sportszervezetek TMS menedzserei kotelesek az atigazolas valamennyi adatat a valdésagnak
megfeleléen rogziteni a rendszerben, ideértve az lgyletben kézremlkddé kozvetité(k) adatait is. A
TMS menedzser és a sportszervezet kdtelessége az atigazolasban érintett kozvetitdjének rogzitése.

A TMS rendszer valamennyi hasznaldja kételes a rendszerbe feltdltétt adatokat rendszeresen,
lehet6leg naponta ellendrizni, a rendszerbe napi szinten belépni.

d)

Az adott sportszervezet kijelolt TMS menedzsere a FIFA altal kiadott titoktartasi nyilatkozat alairasa
mellett dolgozik. A titoktartasi nyilatkozat mellé csatolni kell a TMS menedzser arcképes igazolvanyat
is. A sportszervezet TMS menedzsere koteles a FIFA altal részére kiadott belépési kodot megdrizni,
a belépési kod atadasa mas személyek részére szigoruan tilos. Amennyiben a sportszervezet tobb
személy részére kivan a TMS rendszerhez hozzaférést biztositani, ugy a sportszervezet koteles ezen
személyek nevét a FIFA TMS felé irdsban leadni az altaluk alairt titoktartasi nyilatkozatokkal és
arcképes igazolvanyokkal egyutt.

e)

Az MLSZ és a TMS rendszer hasznalatanak kotelezettsége ald es6é sportszervezeteknek
folyamatosan biztositania kell a TMS rendszer hozzaféréséhez kapott szigorian bizalmas adatok
kezelésének magas biztonsagi szintjét. Tovabba a MLSZ és TMS rendszer hasznalatanak
kotelezettsége ala esd sportszervezeteknek az elvarhatd legnagyobb gondossaggal kell
kivalasztaniuk azoknak a személyeknek a korét, akik nemzetkdzi atigazolasi tranzakcidhoz
kapcsolddo bizalmas adatokhoz hozzaférhetnek.

Amennyiben a TMS menedzser vagy a hozzaférésre jogosult személyek listajaban valtozas
kovetkezik be (munkaszerzddéssel vagy megbizasi szerz6déssel rendelkezbk esetében, amennyiben
szerz6déslk megsziintetésre kertil), Ugy az érintett sportszervezet a valtozasroél koteles az MLSZ-t és
a FIFA TMS-t 3 napon belll irasban értesiteni. A sportszervezet egyuttal kdteles gondoskodni a TMS
menedzserének 3 napon bellli potlasardl. A sportszervezet régi TMS menedzsere koteles a
rendszerrel kapcsolatos ismereteit utddjanak atadni. Ezt kiegészitend® a sportszervezet Uj TMS
menedzsere részére az MLSZ TMS menedzserétdl kiegészité oktatast kérhet. Jelen szabalypont
megsértése esetén a sportszervezet ellen fegyelmi eljarast kell kezdeményezni.

9)

A TMS rendszer valamennyi hasznaldja koteles johiszemiien eljarni és valés adatokat rogziteni.
Amennyiben a TMS rendszerben a sportszervezet hamis adatokat rogzit, fegyelmi vétségnek
mindsul, és az MLSZ a sportszervezet ellen hivatalbdl fegyelmi eljarast kezdeményez.

h)

A sportszervezetek TMS menedzserei felelnek a nemzetkdzi &tigazoldsok rendszerben torténd
rogzitéséeért, jovahagyasaért és az atigazolas adatainak érvényesitéséért. Ez a kotelezettség az adott
atigazolas tipusahoz kapcsoldédé dokumentumok rendszerbe t6rténd feltdltését is magaba foglalja.
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A sportszervezetek felelések azért, hogy az altaluk kijeldlt TMS menedzser(ek) a rendszer
hasznalataval kapcsolatos képzés és know-how birtokaban legyenek, valamint a rendszer
hasznalataval kapcsolatos tovabbképzéseken részt vegyenek a sportszervezet TMS rendszer
hasznalataval kapcsolatos kotelezettségeinek teljesitéséhez. Tovabba a sportszervezet felel6ssége,
hogy TMS menedzsere helyettesitése, személyi cseréje kapcsan rendelkezzen folyamatosan olyan
TMS Ugyintézdvel, aki rendelkezik a fent felsorolt informaciokkal, tudassal és rendelkezik sajat TMS
hozzaféréssel a TMS rendszer folyamatos és zavartalan hasznalatanak érdekében.

)

A sportszervezetek TMS menedzserei hivatasos labdarigét érintd nemzetkdzi atigazolas esetén
kotelesek a TMS rendszert hasznalni, abba az atigazolas adatait rogziteni, valamint oda — az adott
atigazolas tipusanak megfelel6en — legalabb a rendszer altal kételezének megjeldlt dokumentumokat
feltdlteni.

k)

Olyan tipusu nemzetkdzi atigazolasok esetén, amely soran atigazolasi szerz6dés nem kerlt
alairasra, csak az atvevl (Uj) sportszervezet koteles a rendszerbe az adatokat bevinni és a
kapcsolédd dokumentumokat feltlteni. Olyan tipusi nemzetkdzi atigazolasok esetén, amely soran
atigazolasi szerz6dés is alairasra kerult, mindkét érintett sportszervezet koteles a rendszerbe az
adatokat bevinni, mig a kapcsolédé dokumentumok feltdltése az atvevd sportszervezet feladata.

A sportszervezetek TMS menedzserei kotelesek minden fizetést a TMS rendszerben rogziteni. Ez a
kotelezettség azon fizetésekre is vonatkozik, amelyek a jatékos el6z6 klubjaval létrejott
szerz6désében rogzitettek, akkor is, ha atigazolasi szerz6dés a jatékos el6z6 és Uj sportszervezete
kézott nem jott 1étre. A fizetések rogzitésekor minden esetben fel kell télteni a fizetés végrehajtasat
igazold banki bizonylatot.

Amennyiben a rendszerbe feltdltendd dokumentumok nem allnak rendelkezésre valamelyik hivatalos
FIFA nyelven (angol, német, francia vagy spanyol), azok mellé forditast is csatolni kell.

A sportszervezetek TMS menedzserei felelések a dokumentumok feltdltése utan az atigazolas
adatainak visszaigazolasaért (,confirm transfer’), valamint az egyezési eltérések (,matching
exception”) feloldasaért.

A szOvetségi TMS menedzser biztositja a TMS rendszeren belll az MLSZ-t érint6 feladatok ellatasat.

Az MLSZ szbvetségi TMS menedzsere felel8s azért, hogy a kotelezettsége teljesitéséhez szikséges
know-how birtokaban legyen, a rendszerben végrehajtott valtozasokat figyelemmel kisérje, illetve a
FIFA altal szervezett rendszerrel kapcsolatos oktatasokon részt vegyen.

a)

A fentieken tul az MLSZ koteles minimum tovabbi egy személyt kijeldlni a TMS menedzser mellé,
akinek biztositja a TMS rendszerrel kapcsolatos képzést és know-how-t, annak biztositasara, hogy az
MLSZ, mint a FIFA tagszOvetsége mindenkor eleget tudjon tenni a TMS rendszerrel kapcsolatos
kotelezettségeinek.

Az MLSZ szdvetségi TMS menedzsereinek a rendszer Uzemeltetésével kapcsolatban az alabbi
feladatai vannak:

1) A bajnoki szezonok és atigazolasi id6szakok datumainak karbantartasa.

2) Aklubok adatainak (elérhetéségek, klub kategoria stb.) karbantartasa.

3) Kozvetitbk adatainak (licensz-, és biztositas lejarati datumai, felfiiggesztések, licensz
visszavonasok stb.) karbantartasa.

4) Az E-ITC-k karbantartasa (elektronikus nemzetkdzi jatékengedélyek kérelmezése, kiadasa,
elutasitasa, beérkezett jatékengedélyek visszaigazolasa).

5) Az MLSZ-16l eligazolo jatékosok személyi adatainak ellen6rzése, visszaigazolasa.

6) A jatékosutlevelek készitése és feltdltése a rendszerbe.

7) Az eltiltasokkal kapcsolatos értesitések készitése és feltdltése a rendszerbe.

8) A kapcsolattartdas az atigazolasokban érintett kilfoldi sportszervezetekkel és nemzeti
szbvetségekkel.

9) A klubok részére az atigazolasok régzitésével kapcsolatos tanacsadéi feladatok ellatasa.

10) A rendszerhez Ujonnan csatlakozo, vagy TMS menedzsert valtd sportszervezetek részére
oktatés biztositasa.

11) A kiskoriak modul kezelése, Uzemeltetése, kiskoru labdarigdk nemzetkdzi atigazolasanak
vagy nem magyar allampolgarsagu kiskoruak elsé regisztracidjanak engedélyeztetése a
rendszeren keresztll, fontos tényadatokra szoritkozé forditasok elkészitése, hianypotlasi
felszolitasok kezelése, hatarozatok tovabbitasa a sportszervezetek részére.

A hivatasos labdarigok esetén a MLSZ szbvetségi TMS menedzserének 7 nap all rendelkezésére,
hogy egy E-ITC kérelmet a rendszerben megvalaszoljon (E-ITC-t kiadja, vagy elutasitsa a labdarugo
és a jelenlegi sportszervezete kozott érvényben 1évd szerz6dés alapjan, vagy kozOs irasos
megallapodas hianyaban a szerz6désben meghatarozott hataridé elétti felbontas vonatkozasaban).
Erre tekintettel minden sportszervezet elndke vagy tgyvezet6 igazgatoja és/vagy TMS menedzsere
koteles a hivatasos labdarugokra vonatkozé jatékengedély kérelmekkel kapcsolatos valaszardl 7
napon belll az MLSZ szdvetségi TMS menedzserét értesiteni.
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|3. A nemzetkozi atigazolas — folyamatvaltozatok

35.§ A nemzetkdzi igazolas és atigazolas folyamatvaltozatai

Nem magyar allampolgarsagu labdarugé atigazolasa magyar sportszervezethez

Nem magyar allampolgarsagu labdarigé nemzetkdzi atigazolasi kérelmét a sportszervezet a 15.
§-16. §-ban, 19. §-ban, 22. §-ban, 33. §-34. §-ban és 35. §-ban leirtak szerint nyujthatja be a

mindenkor hatalyos Ugyviteli rendszeren keresztil. A labdarugé jatékjogosultsaggal az MLSZ
altal a mindenkor hatalyos Ugyviteli rendszerben rogzitett jatékengedély alapjan rendelkezik.

b)

Az a labdarugd, aki jatékjogosult egy olyan sportszervezetben, amely egy masik nemzeti
szbvetség tagja, nem igazolhatd le egy olyan sportszervezethez, amely az MLSZ tagja, kivéve,
ha megkapta a nemzetkdzi jatékengedélyt attdl a nemzeti szovetségtdl, amelyet a labdarugé el
kivan hagyni az MLSZ kikérése alapjan.

c)

A nemzetkdzi versenyengedély kiadasahoz a hivatasos labdarugo esetében az atado és atvevd
sportszervezetek kodzott Iétrejott, az atigazolas 6sszegére és a fizetés hataridejére vonatkozo
megallapodast, a labdarigo Uj sportszervezetével kotott szerz6dést kell mellékelni a mindenkor
hatalyos ugyviteli rendszerben. A nem magyar allampolgarsagu labdarugé atigazolasakor a
sportszervezetek kotelesek a szabalyzat 33. §-ban foglaltak szerint eljarni.

d)

A labdarugo koélcsénadasa egyik sportszervezetbdl a masikba is atigazolasnak mindsil. Ezért a
nemzetkdzi jatékengedélyt ki kell allitani a mindenkor hatalyos Ugyviteli rendszeren keresztil
minden esetben, amikor:

1) alabdarugo elhagyja nemzeti szbvetségét és az MLSZ sportszervezetéhez igazol at;

2) a kolcsbnadas id6szaka lejar, s a labdarugd visszatér annak a sportszervezetnek a

nemzeti szévetségéhez, amelyik 6t kdlcsénadta.

A hivatasos labdarugok kolcsdnadasat szabalyozo feltételeket (a kdlcsOnadas id6tartama, a
kolcsdnadassal jaro kotelezettségek) a két sportszervezet és a labdarugo kodzotti kilon irdsos
szerz8dés megkotésével kell szabalyozni. Barmely tovabbi okirat, amit az atigazolasi
bizonylathoz csatolnak, érvénytelennek tekintendd, s nem kell figyelembe venni.

e)

Az MLSZ a nem magyar allampolgarsagu, magyar sportszervezethez igazolt labdarugo
versenyengedélyének lejarati hataridejét az érintett labdarigoé tartézkodasi engedélyének
lejarati datumahoz igazitjia. Nem magyar allampolgarsagu labdarugé igazolasanal az MLSZ
jogosult a versenyengedélyt ezen indokkal fél / egész bajnoki szezonnal révidebb idére kiallitani.

A nemzetkdzi (at)igazolasban érintett labdarigok statuszéval 6sszefliiggé barminemi vita
eldéntésében a FIFA Jatékos-Statusz Bizottsaga illetékes.

18 éven aluli nem magyar allampolgarsagu labdarugé atigazolasi kérelmét jelen szabalyzat 35.
§ (4) bekezdésében leirtak szerint kell elbiralni.

Az atigazolassal kapcsolatos tovabbi tudnivalokat az 10. szamu melléklet tartalmazza.

y

Kulfoldrél visszatéré magyar allampolgarsagu labdarugé atigazolasa

Kilfoldrél visszatéré magyar allampolgarsagu labdarigé atigazolasi kérelmét a sportszervezet a
19. §-ban és a 33. §-ban leirtak szerint nyujthatja be a mindenkor hatalyos tgyviteli rendszeren
keresztul. A kérelmet az MLSZ kdzponti hivatalahoz a mindenkor hatalyos Ugyviteli rendszeren
keresztul kell benyujtani. A labdarugé jatékjogosultsaggal az MLSZ vagy a megyei (budapesti)
igazgatésagok altal a mindenkor hatélyos Ugyviteli rendszerbdl kiallitott versenyengedély
alapjan rendelkezik.

b)

Kulféldrél visszatérd labdarugd eléz6 sportszervezetében, vagy mas sportszervezetbe térténd
atigazolasa esetén akkor rendelkezik jatékjogosultsdggal, ha minden tekintetben megfelel a
LVSZ-ben eldirtaknak.

c)

Labdarugé kulféldre térténd kdlcsénadasa atigazolasnak mindsil a 23. § (1) bekezdése alapjan.
Amennyiben a labdarugoé szerzddését kilfoldon a kdlcsdénadasi idészak lejarata elétt szlintetik
meg, jatékengedélyének kikérését (Magyarorszagra torténé visszaigazolasat) legkorabban a
soron kovetkez6 atigazolasi idészak elsd napjan lehet kezdeményezni (a 33. §-ban foglaltakat
figyelembe véve). A kolcsdnadasi id6szak lejartakor a kdlcsdnadd sportszervezethez visszatérd
labdarugoé azonnal jatékjogosultsaggal rendelkezik.

d)

Kulfoldrél visszatérd magyar allampolgarsagu labdarugé atigazolasakor is alkalmazni kell a
szabalyzat 13. § (3) bekezdés |) pontjaban meghatarozottakat.

e)

Nemzetkozi atigazolasban érintett labdarigdk statuszaval o6sszefliggd barminem( vita
eldéntésében a FIFA Jatékos-Statusz Bizottsaga illetékes.

A 35. § (4) bekezdés h) pont szerinti ellenérzési folyamat a felnétt labdarugok esetén is
szukseéges.
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a)

Magyarorszagrol kiilfoldre torténd atigazolas

A kulféldre torténd atigazolast — megfeleld feltételek megléte esetén — a FIFA elbirasai szerint
az MLSZ hagyja jéva. Az atigazolasi kérelmet az MLSZ a mindenkor hatalyos Ugyviteli
rendszeren keresztul régziti.

b)

A labdarugo koélcsénadasa egyik sportszervezetb8l a masikba is atigazolasnak mindsil. Ezért a
nemzetkozi jatékengedélyt ki kell allitani a mindenkor hatalyos tgyviteli rendszeren keresztil
minden esetben, amikor:
1) a labdarugé kilféldre tavozik, és csatlakozik egy masik nemzeti szbvetséghez, amelyhez
az 6t kdlcsdnvevé sportszervezet tartozik;
2) a kolcsdnadas id6szaka lejar, a labdarigo koételes visszatérni a szerz6dés idétartamaig
ahhoz a sportszervezethez, amely 6t kdlcsdnadta, és ott azonnal jatékjogosultsaggal
rendelkezik.

c)

A szerz6déses labdarugok kdlcsénadasat szabalyozé feltételeket (a kdlcsdénadas idétartama, a
kblcsOnadassal jaro kotelezettségek) a két sportszervezet és a labdarugo kéz6tti kuldn irasos
szerz6dés megkotésével kell szabalyozni. Barmely tovabbi okirat, amit az atigazolasi
bizonylathoz csatolnak, érvénytelennek tekintendd és nem kell figyelembe venni.

d)

A kifelé tortén6 nemzetkdzi atigazolasi kérelmet a mindenkor hatalyos ugyviteli rendszeren
keresztil kell beadni, és a kdvetkezdket kell tartalmaznia:
1) Szerzédéses labdarugé esetében mellékelni kell:
la) Az 4tado sportszervezet nyilatkozatat arrdl, hogy a sportszervezetnek a labdarugoval
szemben anyagi jellegi kovetelése nincs, illetve ha van, akkor milyen jellegli a
kovetelés (gépkocsi hasznalat, lakasbérlet, lakasvasarlashoz visszatéritendd kolcson,
sportfel-szerelés, sporteszkdz, stb.). A sportszervezet ezt a nyilatkozatot koételes
megadni akkor is, ha egyéb kérilmények miatt nem tamogatja a labdarugé kulfoldre
torténd kiadasat.
1b) Az atadd és atvevl sportszervezetek atigazolasi vagy kolcsonadasi szerz6dését. A
szerz6dést az atadd sportszervezet koteles feltdlteni az MLSZ mindenkor hatalyos
ugyviteli rendszerébe és/vagy a TMS rendszerbe.
1c) Az MLSZ vagy az illetékes megyei (budapesti) igazgatdésag igazolasa az érvényben 1évd
fegyelmi eltiltasrol.
1d) A labdarug6 versenyigazolvanyat.
le) A szabalyzat 13. § (3) bekezdés ) pontjaban meghatarozottakat.
2) Amatoér labdaragé esetében mellékelni kell:
2a) Az MLSZ vagy az illetékes megyei (budapesti) igazgatésag igazolasa az érvényben lévo
fegyelmi eltiltasrol.
2b) A labdarugé versenyigazolvanyat.
Az d) és e) pontokban meghatarozott dokumentumokat az atigazolasban résztvevd, atado
(magyar) sportszervezet kbteles beszerezni és az MLSZ részére benyuijtani.

Labdarugé versenyengedélye mas nemzeti szovetség megkeresésére csak akkor adhaté ki, ha
a d) pontokban meghatérozott iratok az MLSZ rendelkezésére allnak, tovabba ha a
kblcsOnadasnél az atadonal kotott szerz8dés szlinetelését, vagy végleges atigazolas esetén a
szerz6dés megszintetésérdl szol6 megéllapodast az atadd sportszervezet a szerzddést
nyilvantarté MLSZ részére a mindenkor hatalyos ugyviteli rendszeren keresztll feltdltotte.

A labdarugé kulféldre tavozasanak kérelmét az atigazolasi idészakon belll visszavonhatja,
azonban ehhez az érintett kilféldi szévetség jovahagyasa szikséges az MLSZ felé. A kérelem
sikeres visszavonasa esetén az utols6 magyar sportszervezetében jatékjogosultsaggal
rendelkezik. A szabalyozas aldl kivételt képeznek a TMS rendszeren keresztll végrehajtott
atigazolasok, amennyiben azokat a FIFA illetékes részlege — irasos kérelemre — nem torli.

)}

Ha a labdarugo kulféldre tavozasanak kérelmét az atigazolasi idészakon kivil vonja vissza,
ehhez szintén sziikséges az érintett kulfoldi szovetség jévahagyasa az MLSZ felé. A kérelem
sikeres visszavonasa esetén jatékjogosultsaggal az utols6 magyar sportszervezetében csak a
soron kévetkezd atigazolasi idészak elsé napjan rendelkezik.

h)

A nemzetkézi atigazolasban érintett labdarigok statuszaval 0Osszefiiggé barminemid vita
eldéntésében a FIFA Jatékos-Statusz Bizottsaga illetékes.
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a)

18 éven aluli labdariugok nemzetkozi atigazolasa (FIFA altali engedélyeztetés)
Jelen szabalyozas a FIFA ,Szabalyzat a Jatékosok Statuszardl és Atigazolasarol (,Regulations
on the Status and Transfer of Players”) c. szabalyzataban foglalt rendelkezéseken és a FIFA
korlevelein és iranymutatasain (kilénésen a FIFA ,Minor Player application Application Guide”-
ra tekintettel) alapul.

b)

Jelen szabalyozas azon 18 év alatti jatékosokra is vonatkozik, akik korabban nem voltak igazolt
jatékosok, de masik orszag allampolgarai, és el6szoér Magyarorszagon kivanjak dket leigazolni.

)

A szabalyzatban kiskorunak minésul minden 18. életévét be nem toltott személy.

d)

Labdarugé jatékosok nemzetkdzi atigazolasa csak abban az esetben engedélyezett, ha a
labdarugo betdltotte 18. életévét.

A fenti, d) pontban talalhaté szabaly alél az alabbi 6 eset képez kivételt (a feltdltendd
dokumentumok listaja a 10. sz. és 12. sz. mellékletben talalhatoak):
1) ,a) kivétel”:
Amennyiben a jatékos sziilei nem labdarugassal 6sszefliggd okbol abba az orszagba
koltdznek, ahol a jatékos Uj klubja talalhatd. Ezen kivétel hatalya ala tartozik a kiskortak
visszaigazolasanak esete is.
2) ,b) kivétel”:
Amennyiben a 16 és 18 év kozotti életkoru jatékos atigazolasa az Eurdpai Unié (EU) vagy
az Eurdépai Gazdasagi Terség (EGT / EEA) allamainak tertletén belll térténik meg és az
akadémia, ahol jatszani kivan rendelkezik NBI-es felnétt csapattal, ugy az Gj (magyar)
klubnak az alabbi feltételeket kell teljesitenie:
2a) Biztositania kell a jatékos szamara a megfelel6 labdarigdi képzést és
edzéskortilményt a legmagasabb nemzeti normak betartasa mellett.
2b) Biztositania kell a jatékos szamara a megfelel6 elméleti és/vagy iskolai és/vagy
szakmai képzést és/vagy edzési lehetdséget a jatékos labdarigd képzésén kivdil,
amely lehetévé teszi, hogy a jatékos az élet mas teriletein is boldoguljon
hivatasos labdarugoi palyafutasanak befejezése utan.
2c) Biztositania kell a jatékos szamara a megdfelel§ lakhatasi kériiményeket és a
lehetd legjobb felligyeletet (optimalis életkdriilmények egy vendéglatd csaladnal,
vagy a klub szallashelyén; mentor kinevezése a klubnal stb.).
2d) A jatékos regisztraciojakor a klub a fentieket koteles bizonyitani az MLSZ felé.
3) ,c) kivétel”:
A jatékos maximum 50 km tavolsagra lakik az orszaghatartol (attdl a kézos hivatalos
hatératkel6tél, ahol az orszagba ki- és belép), és a sportszervezet — amelyben jatszani
kivdn, — szintén maximum 50 km tavolsagra taladlhatdé a szomszédos orszag
szbvetségének terlletén. A jatékos lakhelye és a klub kdzdtti maximalis tavolsag igy 100
km lehet (11. sz. melléklet). Ezen kivétel alkalmazasa esetén a jatékos tovabbra is otthon
lakik és a két érintett szovetségnek ehhez hozzajarulasat kell adnia.
4) Jogi precedens:
Ezen e) pont rendelkezései vonatkoznak arra a labdarigoéra is, aki el6szor kerl
regisztralasra egy nemzeti szOvetségnél, nem az adott orszag allampolgara és
folyamatosan legalabb 5 évet az adott nemzeti szdvetség orszagaban él és ezt a
megfeleld dokumentumokkal bizonyitani is tudja.
5) Cserediak kivétel:
Amennyiben a jatékos a szulei nélkul cserediak program keretében, tanulméanyai miatt
atmeneti jelleggel tartézkodik az adott orszagban, és ezt a megfelel6 dokumentumokkal
igazolni is tudja. A jatékos Uj sportszervezetbe torténd regisztracidja a 18. életévének
betoltését kdvetd 1 évet vagy az akadémiail/iskolai program végét kdvetd 1 évet nem
haladhatja meg, vagyis a dokumentumoknak igazolniuk kell a jatékos anyaorszagaba
torténd 1 éven bellli visszatéreset.
A jatékost igazold sportszervezet kizardlag olyan, amatér bajnoksagban részt vevd
sportszervezet lehet, amely nem rendelkezik semmiféle jogi, pénzlgyi vagy de facto
kapcsolattal semmilyen hivatasos sportszervezettel. Az egész program alatt a jatékost a
befogadé sziil6knek fellgyelnie és biztositania kell a lakhatasat. Mind a jatékos térvényes
szuleinek, mind pedig az 6t befogadd szuléknek bele kell egyeznie a jatékos Uj
sportszervezeténél torténd igazolasaba.
6) ,,Sziilei nélkiil kolt6zé menekiilt” kivétel:
Abban az esetben alkalmazhatd, amennyiben a jatékos a csaladja nélkil egy masik
orszagba koéltdzik azért, mert az anyaorszagaban nem tudja garantélni emberi méltésaga
vagy biztonsaga sértetlenségét. A neveld szil6k hozzajarulasa is sziikséges a jatékos Uj
sportszervezeténél térténd jatékahoz.

Minden jelen (4) bekezdés szerinti nemzetkdzi atigazolassal és elsd igazolassal kapcsolatos
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dokumentumot a TMS kézremiikddésével kotelezé a mindenkor hatalyos Ugyviteli rendszerbe
feltdlteni és a TMS rendszeren keresztil engedélyeztetni kell a FIFA Jatékos-Statusz
Bizottsaganak erre a célra létrehozott albizottsagaval abban az esetben, ha a jatékos 10.
életévét betdltotte, de még 18 év alatti.

A 10. életévét be nem toltott kulfoldi allampolgarsagu jatékos leigazolasardl az MLSZ sajat
hataskérében dont a sportszervezet altal rendelkezésére bocsatott dokumentumok alapjan. Az
ilyen labdarugoknal nem szikséges a nemzetkdzi atigazolasi engedély, csak tajékoztatasi
kotelezettség all fenn az érintett (nemzetkdzi) szOvetségek kozott. Amennyiben az MLSZ sajat
hataskorében nem tud donteni a 10. életévét be nem toltétt labdarugd leigazolasardl, ugy a
dokumentumokat kulénleges elbiralas céljabdl a FIFA illetékes bizottsagahoz tovabbitja.

)

Nemzetkodzi atigazolas esetén — az atigazoldsi id6szakokra vonatkozd rendelkezések
figyelembevételével — az MLSZ csak a FIFA jovahagyasat kdvetben kérelmezheti a jatékos
nemzetkdzi jatékengedélyét a masik érintett szvetségtdl. Elsd regisztracié esetén a jatékos
legkorabban a FIFA engedélyének megérkezését kdvetd elsé atigazolasi idészakban igazolhatd
le.

h)

A Kkiskoru labdarugok elsé regisztraciojahoz vagy nemzetkdzi atigazolasahoz kapcsolédo
dokumentumok sajat hataskdrben torténd vizsgalatat, vagy a FIFA elbtti engedélyeztetési
eljaras lebonyolitasat az MLSZ végzi.
Kiskoru labdarigok elsé regisztracidja a mindenkor hatalyos iigyviteli rendszeren
keresztiil:
A kiskoru labdarugok elsé regisztracioja a legtdbbszér a megyei (budapesti) igazgatésagokon
torténik, ezért a megyei igazgatdésagok ugyintéz8inek a kovetkezéket kell megvizsgalnia:
e Alabdarugo kulféldon sziletett?
e Alabdarug6 édesanyja vagy édesapja rendelkezik-e kulfoldi allampolgarsaggal?
e Alabdarugé kett6s allampolgar?
Az adatok vizsgalatahoz sziikséges benyujtani a kévetkez6 dokumentumokat minden egyes
labdarugonal, akinek Uj igazolasi kérelmet rogzitenek a sportszervezetek a mindenkor hatalyos
Ugyviteli rendszerben: - szlletési anyakdnyvi kivonat,
- személyi igazolvany vagy utlevél,
- 2. sz. melléklet,
- igazolo lap.
Ha a vizsgalat soran kiderl, hogy a kiskoru labdarigé magyar allampolgar és nem rendelke-
zik semmilyen kiilfoldi vonatkozassal, akkor az illetékes megyei (budapesti) igazgatésag vég-
Zi el a tovabbi lgyintézést. Ha a vizsgalat soran kidertl, hogy a kiskoru labdarugé rendelkezik
valamilyen kiilfoldi vonatkozassal, akkor az MLSZ Versenyigazgatésaga felé kell tovabbitani
a kérelmet a mindenkor hatélyos ugyviteli rendszeren keresztil. Ennek elmulasztasa fegyelmi
vétséget von maga utan. Az MLSZ Versenyigazgatosaga felveszi az érintett szévetséggel a
kapcsolatot a jatékos statuszanak tisztazasa végett, és amennyiben nem volt kiilféldon
regisztralva, az illetékes megyei (budapesti) igazgatésag részére visszakuldi kérelmet a
mindenkor hatalyos Ugyviteli rendszeren keresztil, aki a kérelem feldolgozasat elvégezheti.
Amennyiben kideril, hogy a jatékos regisztralva volt kilféldon, a belfldi igazolasi kérelmet el
kell utasitani, és nemzetkdzi atigazolasi kérelmet kell benyujtani a 33. § (5) bek. szerinti
atigazolasi id6szakon belul (ideértve a 19. § (1) bekezdés |) pontjaban foglaltakat is). Az imeént
leirtakra (gyintézési hataridé nincs. A 10 éven aluli, kilfoldi vonatkozassal rendelkezé
labdaragé esetén nem szikséges a nemzetkdzi atigazolasi engedély, csak tajékoztatasi
kotelezettség all fenn az érintett (nemzetkdzi) szdvetségek kozott. Az illetékes megyei
(budapesti) igazgatésag altal MLSZ részére tovabbitott kérelem alapjan az MLSZ t4jékoztatast
kuld az érintett kulféldi szbvetség felé a labdarigdé Magyarorszagon térténd regisztralasardl, és a
kérelmet visszakuldi feldolgozasra az illetékes megyei (budapesti) igazgatésag részére.

Kiskoru labdarugok elsé regisztraciéjahoz vagy nemzetkézi atigazolasahoz az érintett sportszer-
vezetek a 12. sz. mellékletben leirt dokumentumokat kdtelesek az MLSZ felé a mindenkor hata-
lyos Ugyviteli rendszeren keresztiil benyujtani, a dokumentumok valamely hivatalos FIFA nyelv-
re (angol, német, francia vagy spanyol) térténd forditasaval egyutt. Ez a kotelezettség barmely
18 év alatti kiskoru labdarigé esetében azonos és kotelezd, fliggetlendl a jatékos életkoratol.

Kiskoru labdariugok elsé regisztracioja vagy nemzetkdzi atigazolasa soran mind az érintett
sportszervezet, mind az MLSZ kételes a valosagnak megfeleld informacidkat tovabbitani a FIFA
Jatékos-Statusz Bizottsaganak erre a célra Iétrehozott albizottsaga felé.

k)

Amennyiben bebizonyosodik a FIFA Jatékos-Statusz Bizottsaganak erre a célra létrehozott
albizottsaga szamara, hogy az érintett felek valamelyike vagy mindegyike valétlant allitott, téves
adatokat k6z4l, vagy illegalis cél(ok)ra hasznaltdk a TMS rendszerben lefolytatott engedélyezte-
tési eljarast, abban az esetben FIFA Jatékos-Statusz Bizottsdganak erre a célra létrehozott
albizottsaga az érintettek ellen fegyelmi eljarast kezdeményez a FIFA Fegyelmi Bizottsaga elétt.
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) Az albizottsag igénybe vehet minden rendelkezésére allo6 eszkodzt, hogy j) és k) pontokban
leirtakat ellenérizze.

A TMS rendszert Gzemelteté FIFA TMS GmbH vizsgalat lefolytatasara jogosult az érintett felek,
a 35. § (4) bek-ben, valamint a FIFA ,Szabélyzat a Jatékosok Statuszardl és Atigazolasarol’
(,Regulations on the Status and Transfer of Players”) c. szabalyzataban foglalt kételezettségei-
m) | nek betartasaval kapcsolatban. Az érintett feleknek a FIFA altal tett adatszolgaltatasi
felszolitasra eleget kell tennilik minden birtokukban 1évé vagy altaluk jogszer(ien beszerezheté
informécidval, adattal vagy dokumentummal. A FIFA adatszolgaltatasi felszdlitdsanak nem
teljesitése a FIFA Fegyelmi Bizottsaga el6tti fegyelmi eljarast vonhat maga utan.

Az albizottsag minden e) pont szerinti nemzetkdzi atigazolassal és minden b) pont szerinti elsé
n) | igazolassal kapcsolatos dontését a TMS rendszeren keresztill teszi k6zzé az MLSZ részére. A
kdzlés a TMS rendszerbe vald feltdltéssel valik hivatalossa és jogilag kételez6 érvénylvé.

Az MLSZ-nek és/vagy az érintett sportszervezetnek az albizottsag dontésével kapcsolatban az
n) pontban foglaltak szerinti kbzzétételét kdvetd tiz naptari napon beldl all médjaban irdsban a
0) | TMS rendszeren keresztil a dontéssel kapcsolatban indoklast kérni. Az indoklas bekérésének
elmulasztasa jogveszt6. Amennyiben a hatarozat indoklasat a felek nem kérik be a FIFA-tdl, a
hatarozat a TMS rendszeren keresztili kézbesitést kovetd 10. napon jogerére emelkedik.

V. A NYILVANTARTASI, IGAZOLASI ES ATIGAZOLASI UGY ELJARASRENDJE

|1. Alapelvek
36.§ Alapelvek

(1) A nyilvantartasi, igazolasi és atigazolasi ugy fogalma

Az MLSZ versenyrendszerében résztvevd sportszervezet, illetve a sportszervezetekhez igazol,

vagy igazolni, atigazolni kivdné labdarugd nyilvantartdsaval, igazolasaval, atigazolasaval,

vitarendezésével, utanpétlias képzési kartalanitassal, szolidaritasi mechanizmussal, mikddési

koltségtéritéssel, a Sporttorvény 11. § (3) bekezdésben foglaltakkal kapcsolatban felmeril6 vitas

ugyeket egylttesen nyilvantartasi, igazolasi, atigazolasi és vitarendezési (tovabbiakban:

igazolasi) Ugynek nevezzuk.

(2) Elvek alkalmazasa

Az igazolasugyi eljaras elvei altalanos érvényliek, azokat az egész igazolasugyi eljarasban,

annak minden szakaszaban alkalmazni kell.

b) A jelen igazolaslgyi eljarasban nem szabalyozott kérdések tekintetében az MLSZ Fegyelmi
Szabalyzataban meghatarozott fegyelmi eljaras el6irasai érvényesek.

a)

0) Minden, az MLSZ IVB altal igazolasi ugyben hozott joger8s hatarozat végrehajtasanak
elmulasztdsa esetén az IVB elndke hivatalbol fegyelmi eljarast inditvanyozhat.

A tényallas felderitése, a bizonyitékok értékelése

Az IVB feladata, hogy az eljaras minden szakaszaban a tényallast alaposan, a legnagyobb

korultekintéssel és lehetbleg hianytalanul tisztdzza, a valésagnak megfeleléen allapitsa meg.

b) Az IVB az uggyel kapcsolatos 6sszes bizonyitékot egyenként és 6sszegfiiggésikben értékeli, és
szabad meggy6z6dése alapjan biralja el.

Az IVB abban, hogy valamely tényt bizonyitékként elfogad, vagy bizonyitékként nem vesz

figyelembe, nem korlatozhato.

(4) Okmanyok, iratok kotelez6 bemutatasa

Az igazolasugyi eljards alda vont személy vagy sportszervezet koételes (felszdlitas nélkil) a

a) birtokaban 1évd Osszes, az igazolasi liggyel kapcsolatos, illetve azzal 0sszefiiggbé okiratokat

bemutatni és az IVB rendelkezésére bocsatani.

Kozvetlenség és szébeliség

a) | Az IVB a hatarozatat a kdzvetlenil megvizsgalt bizonyitékokra alapozza.

b) Amennyiben szikséges az igazolasugyi targyaldas megtartasa, akkor azt lehetbleg egy —
folyamatos — targyalason kell befejezni.

irasba foglalas, rogzités

Az igazolasligyi eljaras szabalyszerliségének, torvényességének késébbi megallapitas
a) érdekében az egyes eljarasi cselekményeket irasba foglalva, vagy hangszalagon esetleg egyéb
maodon régziteni kell.
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b)

Az eljarasi cselekmények az a) pont szerint vald rogzitését a szovetség irattarban elhelyezve a
bajnoksag, illetve az adott kupasorozat befejezését kovetd 30 napig kell megbrizni.

A targyalas nyilvanossaga, a hatarozat nyilvantartasa

Az igazolasligyi targyalas altalaban nyilvanos. Az igazolaslgyi tanacs elndke a targyalas

nyilvanossagat indokolt esetben korlatozhatja vagy teljes egészében kizarhatja. Ez kiléndsen

g indokolt akkor, ha azt a sportszervezet Uzleti érdeke vagy a labdarugd személyiségi joga
szlkségessé teszi.
b) | Azigazolasigyi hatarozatot nyilvan kell tartani.

|2. Bizottsagi hataskor, illetékesség

37.§ Bizottsagi hataskor, illetékesség

1)

Igazolasi és Vitarendezési Tanacs, Igazolasi biztos

Az igazolasigyi jogkort elséfokon az IVB legalabb harom tagbdl allé igazolasi tanacsa, illetve
egyszerlbb ugyekben az IVB egy tagja, mint igazolasi biztos gyakorolja.

Bizottsag hataskore, illetékessége

Az IVB hataskdre a NYIASZ-ban meghatarozottak betartadsara, betartatasara terjed ki, a
sportszervezetek és a sportolok kozodtti (munkajogi és polgari jogi) jogviszonnyal és a
szerz8désekkel kapcsolatban; szabalytalan atigazolasi Ugyekben, valamint az azonos
szbvetséghez tartozd sportszervezetek kdzott a képzési dijakkal, szolidaritasi hozzajarulasok
Osszegszeriiségével és a szerz6désben meghatarozott pénzbeni és egyéb juttatasok (bér,
prémium, stb.) kifizetésével kapcsolatban felmerlldé vitak és a kdzvetitbkkel kapcsolatban
felmerulé vitak rendezésére bir hataskdrrel.

Nem terjed ki a bizottsag hataskére az olyan vitak eldéntésére, amelyre nézve hazai jogszabaly
a vita eldontését rendes birdsagok hataskorébe utalja (pl. munkaugyi perek).

Az MLSZ, illetve szervezeti egységének IVB-je jar el els6fokon a hataskérébe tartozo
versenyrendszer (bajnoksag, kupa, torna, mérkézés stb.) el6készitése, megrendezése,
lebonyolitdsa soran, a NYIASZ-ban meghatérozott eléirasokkal (labdarigé, sportszervezet)
kapcsolatos eseményekkel 6sszefliggésben.

d)

Az MLSZ IVB dont:

1) NB I. osztalya, NB Il. osztalyu és NB lll. osztalyu férfi feln6tt nagypalyas bajnoksagban
szerepld sportszervezetek és a hozzajuk tartozé labdarugok tgyében;

2) az NB |. osztalyd és NB Il. osztalyu férfi felnétt futsal bajnoksagban szerepl§
sportszervezetek és a hozzajuk tartozé labdarugdk tgyeben;

3) NB I. osztalya és NB Il. osztalya néi felnétt nagypalyas és futsal bajnoksagban szerepld
sportszervezetek és a hozzajuk tartozé labdarugdk tgyében;

4) az MLSZ Versenybizottsaga altal rendezett utdnpétids kord bajnoksagokban résztvevd
onallé utanpoétlas neveld sportszervezetek és hozzajuk tartozé utanpétlas kord
labdarugoék tgyében.

a)

Bizottsag tagjanak kizarasa (6sszeférhetetlenség)
Az igazolasugyi eljarasban az IVB elndkeként, tagjaként, jegyz6kdnyvvezetbjeként nem vehet
részt az:

1) Akiellen az igazolas Ugyi eljaras indult, valamint a sértett.

2) AKki az eljaras ala vont személynek vagy a sértettnek hozzatartozdja, hazastarsa, egyenes
agi rokona és annak héazastarsa, Ordokbefogadd és nevel6szulbje, vér szerinti,
Orékbefogadott és nevelt gyermeke, valamint testvére, annak hazastarsa vagy jegyese,
hazastarsanak egyenes agbeli rokona és testvére.

3) Akiaz igazolaslgyi eljarasban, mint tanu vagy szakért6 vesz részt.

4) Aki az igazolasi Ggy ala vont személlyel, sportszervezettel perben vagy haragban van.

5) AKkit6l az igazolasi ligy elfogulatlan, targyilagos megitélése egyéb okbdl nem varhato.

6) Aki az igazolaslgyi eljaras ala vont sportszervezetének a tagja.

7) Aki az 6vassal megtamadott mérkézés eredményében érdekelt sportszervezet tagja vagy
vezetdje.

8) Akinek az igazolaslgyi déntés megallapitasahoz vagy annak elmaradasahoz érdeke
fizédik.

Jelen (3) bekezdés a) pont 4) és 5) alpontjdban leirt kériiményeket a bizottsag tagja koételes a
bizottsag elndkének bejelenteni.

b)

Az IVB elndke, tagja, jegyz6kdnyvvezetdje koteles az IVB elndkének haladéktalanul — legkésébb
az igazolas ugyi targyalds megkezdésekor — bejelenteni, ha vele szemben kizarasi ok all fenn. A
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bejelentés elmulasztasaért, vagy a késedelmes bejelentésért fegyelmi felelésséggel tartozik.

Osszeférhetetlenség megallapitasa esetén az IVB az elndkét, a tagot, illetve a

C) jegyzOkodnyvvezetét az eljarasbol kizarja, és az eljarast az elndk, a tag, illetve a

jegyzOkdnyvvezetd tevekenységével érintett részében megismétli.

A Kkizarasi okot az igazolaslgyi eljaras ala vont személy, a sértett és az dévas eredményében

d) kozvetlenll érdekelt sportszervezet képviselbje is bejelentheti az eljaras barmelyik

szakaszaban.

Amennyiben a d) pontban felsorolt személy nyilvanvaldéan alaptalanul jelent be kizarasi okot,

e) vagy ugyanabban az igazolasi Ugyben az IVB tagja ellen ismételten tesz alaptalan bejelentést,

ezért fegyelmi felel6sséggel tartozik.

Az IVB elnbke hivatalbdl vagy bejelentés alapjan koteles gondoskodni arrdl, hogy akivel

f) szemben a kizarasi ok fenndll, a fegyelmi eljarasban ne vegyen részt, egyidejlleg intézkednie

kell mas IVB tag kijel6lésérdl.

A hatéalyon kivll helyezés folytdn megismételt els6foku eljarasban nem vehet részt az, aki a

Fellebbviteli Bizottsag hatalyon kivil helyezd hatarozatdnak meghozatalaban is részt vett.

h) Az IVB elndkének az eljarasbdl térténd kizarasa Ugyében — ha az O6sszeférhetetlenség oka
fennall — a Fellebbviteli Bizottsag elndke dont.

i) Kizaras iranti kérelem megtagadasa ellen nem lehet fellebbezni.

9)

|3. Az eljaras lefolytatasanak szabalyai

38.§ Az eljaras lefolytatasanak szabalyai

(1) Az IVB elndkének dontése

Az IVB a sportszervezettél, a labdarugétdl, az igazolastgyi eljaras elrendelésének
kezdeményezésére jogosulttdl szarmazod irdsos kérelem (inditvany) alapjan, az IVB elé
érkezésétdl szamitott 8 napon belll koteles megvizsgalni és ddnteni az igazolaslgyi eljaras
elrendelésérél vagy annak megtagadasarol.
Amennyiben a hataridé utolsé napja munkasziineti napra esik, ugy a hataridé az azt kdveté elsé
munkanap.
A kérelem megvizsgalasa soran az IVB elndke eldonti, hogy az az eljaras kezdeményezésére
b) | jogosulttdl érkezett-e és szikség van-e annak tartalmi kiegészitése az eljaras elrendelésének
eldéntéséhez. Indokolt esetben hianypétlast rendel el a bizottsag elndke.
Az igazolasugyi eljaras elrendelése elétt az IVB elndke az IVB tagjat, tagjait megbizhatja az
C) e o Lo . . o
eljaras elrendeléséhez sziikséges okmanyok, iratok (adatok) beszerzésével.

(2) Eljaras elrendelése
Az igazolasugyi eljarast az MLSZ versenyrendszerében résztvevl sportszervezet, illetve a
sportszervezetekhez igazolt, vagy igazolni, atigazolni kivané labdarugé nyilvantartdsaval,
a) igazolasaval, atigazolasaval, vitarendezésével, utanpétias képzési kartalanitassal, szolidaritasi
mechanizmussal, mikodési koltségtéritéssel, a Sporttérvény 11. § (3) bekezdésben foglaltakkal
kapcsolatos események esetében lehet és kell elrendelni.
b) Az igazolasigyi eljarast az IVB elndke szdban és irdsban rendelheti el.
Az igazolasugyi eljardsnak két fajtaja lehet:
C) 1) targyalas mell6zésével tartott;

2) eérdekeltek targyalason térténdé meghallgatasaval tartott (targyalasos).
Az igazolasugyi eljarast kezdeményezheti (inditvanyozhatja) az IVB elndkénél:

1) Az a sportszervezet, vagy labdarigo, akinek valamely igazolasi Ugy jogat vagy jogos

érdekét serti.

2) Az MLSZ elnbke, fétitkara, illetve a megyei (budapesti) igazgatdésagok igazgatoi.

Mérlegelés, targyalas sziikségességének vizsgalata — indokolt esetben az eljaras

a)

elrendelése

Az IVB elndke a mérlegelés soran kdteles megvizsgalni, hogy indokolt-e — a hatalyos el&irasok

figyelembevételével — az igazolasigyi targyalas megtartasa.

b) Az IVB elndke a mérlegelés utan dont, mely tgyben lehet targyalas mell6zésével donteni
(hatarozatot hozni), és mely tgyben kell igazolastgyi targyalast tartani.

A mérlegelésnek megfeleléen kijeldli az igazolasi biztost vagy az igazolasi tanacsot.

Targyalas mell6zésének lehetéségével lefolytatott igazolasiigyi eljaras rendje

Az IVB elnbke a versenyrendszer folyamatos, naprakész mikddése érdekében &ltalaban
targyalas mell6zésével tartott igazolaslgyi eljarast rendelhet el.
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39.§ Eljaras kezdeményezése az utanpoétlas képzési kartalanitas teljesitésének
elmaradasa esetén

Eljaras kezdeményezése az utanpotlas képzési kartalanitas teljesitésének
elmaradasa esetén

Az IVB el6tt kezdeményezett eljaras esetén a beadvanyhoz minimdlisan az aldbbiakat kell

mellékelni:

1) A jogosultsagot bizonyité dokumentumokat.

2) A teljesitésre torténé irasos felszolitast a pontos dsszeggel, melyet a beadvany benyuj-
tasat megel6z6en legalabb 8 munkanappal megkuldétt a kérelmezé a masik félnek.

3) A kérelmez6 levelezési cimét.

4) Az eljarasi koltség megfizetésének igazolasat.

5) MLSZ IVB hatarozataban megallapitott képzési kartalanitas 6sszegét a kotelezett a
hatarozatban irt jogosultak részére szédmla ellenében koteles atutalni. Az atutalds
bizonylatat a teljesitést kdvetd 10 napon belll kételes az MLSZ részére megkuldeni.

b) A beadvany beadasaval egyidejlileg az eljarasi koltséget be kell fizetni, melyet a
kezdeményezd sportszervezetnek kell teljesitenie.

c) | Azigazolasi Ugy eljarasi dijat az MLSZ Dijfizetési Rendje hatarozza meg.

d) Az eljarasi koltség medfizetése a jogerGs hatarozattal fizetésre kotelezett sportszervezetet,
illetve a beadvany elutasitasa esetén a kérelmezét terheli.

Amennyiben az IVB Ulés kitlizétt idépontjat megeléz8 24 o6ran belll a beadvanyt visszavonjak,

ugy az eljarasi kdltség nem téritendb vissza.

f) A tényleges eljarasi kdltség az elmarasztalt felet terheli.

e)

|4. lgazolasiigyi targyalas

40.§ Targyalas folyamata

(1) A targyalas targyi feltételei

a) Az igazolasugyi targyalast a szbvetség erre megfelelS hivatalos helyiségében kell tartani, fontos
okbdl azonban mashol is megtarthatd.

b) Az igazolasugyi targyalas megtartasanak minden anyagi, technikai, tgyviteli és adminisztrativ
feltételérdl a szovetség koteles gondoskodni.

o) Az igazolasugyi eljaras lefolytatasaval dsszefliggd koltségeket az elmarasztalt sportszervezet,
labdarugo viseli.

A targyalas el6készitése

Az igazolaslgyi targyalast el6készitheti az IVB elndke, az igazolasi tanacs, az igazolasi biztos.

b) Az igazolasi biztos és az igazolasi tanacs minden olyan rabizott Ggyben dénthet, amely
egyébként az IVB elndkének jog- és hataskdrébe tartozik.

o) A targyalast ugy kell kitlzni, hogy arrdl a felek az értesitést a targyalas el6tt legalabb harom
munkanappal korabban megkapjak.

Idézés

Az IVB azt idézi, akinek jelenléte az igazolasligyi targyalason koételez6 vagy a tényallas tisztaza-

sahoz elengedhetetlenill szikséges, illetve egyéb érdekelteket is meghivhat a targyalasra.

Amennyiben a megidézett a szabalyszer(i idézés ellenére nem jelenik meg, magat alapos

indokkal el6zetesen nem menti ki, vagy az igazolas Ugyi targyalasrol engedély nélkul eltavozik,

b) valamint, ha a megidézett 6nhibajabol olyan allapotban jelenik meg, hogy az igazolaslgyi
eliaras alatt nem hallgathatd meg, kezdeményezni kell a labdarugd jatékjoganak, a

sportszakember tevékenységének vagy mikddésének a felfliggesztését az illetékes Fegyelmi

Bizottsagnal.

Ha az idézett személy igazolatlanul tavol marad, de meghallgatasa sziikséges, az elndk emiatt

a targyalas felfiiggesztését rendeli el. Az elndk dontése ellen nincs helye jogorvoslatnak.

A felfiggesztés megszilinik, ha a megidézett utdbb megjelenik az igazolastigyi targyalason és

d) | tavolmaradasat hitelt érdemiéen kelléen indokolja, vagy az IVB az ligyben eljarast megszinteté

hatarozatot hoz.

Az igazolasligyi targyalas vezet6je az igazolasugyi tanacs elndke. Az igazolasligyi targyalast

a) | legkésébb az eljarast meginditasarol szolo értesités kézhezvételétdél szamitott 15 napon belll

meg kell tartani.

b) Az igazolasigyi targyalast a tanacs elndke nyitja meg. Megallapitja, hogy a megidézettek és az
értesitettek megjelentek-e. Az igazolasugyi targyalasrél tortént tavolmaradas az igazolasigyi
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targyalas megtartasat és a hatarozathozatalt nem akadalyozza.

Az igazolasligyi tanacs a targyalast megkezdi és az ligy befejezéséig — lehetdleg — nem szakitja
meg. Ha az Ugy terjedelme, bonyolultsaga, valamint bizonyitas kiegészitése céljabdl vagy egyéb
ok miatt szlikséges, a tanacs elndke a megkezdett targyalast legfeliebb egy héttel
elhalaszthatja, a targyalas folytatasanak a napjat koteles megjeldlni.

Az elhalasztott targyalast a korabbi targyalasroél késziilt jegyz6kdnyv ismertetésével kell folytatni.
Targyalas el6készitése — jegyz6konyv
Az igazolasugyi targyalasrél jegyzdkodnyvet

vagy hangfelvételt (tovabbiakban egytt:

2 jegyz6kodnyvet) kell késziteni. A jegyz6kdnyvet a jegyzékonyv vezetbje vagy az IVB tagja késziti.
A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:
1) atargyalas helyét és idejét;
2) ajelenlevék nevét;
3) azigazolaslgyi eljaras ala vont személy, sportszervezet adatat és az altala elmondottak
b) lényegét;
4) az irasbeli bizonyitékok ismertetésének a megtorténtét, valamint a bizonyitasi eljardsnak
az igazolasi gy elddontéséhez sziikséges lényeges megallapitasait;
5) ha jelen van, az igazolasligyi eljaras ala vont személy, illetve sportszervezet
képviselbjének fellebbezéssel kapcsolatos nyilatkozatat.
o) Az igazolasugyi targyalas jegyz6konyvét az igazolasigyi targyalas résztvevéinek alairasa utan

az igazolaslgyi eljaras iratahoz csatolva kell megdrizni.

Az igazolasugyi targyalas vezetése és rendjének fenntartasa
Az igazolasiigyi tanacs elntke Ulgyel a NYIASZ rendelkezéseinek megtartasara, a targyalas

a) | tekintélyének megdvasara, gondoskodik arrol, hogy a targyalason résztvevé személyek jogaikat
gyakorolhassak, és ezekre a figyelmuket felhivja.

b) Az igazolasligyi tanacs elndke az igazolaslgyi eljaras szabalyai szerint hatarozza meg az
eljarasi cselekmények sorrendjét.
A targyalas rendjét a tanacs elntke hatarozza meg. Azt, aki a targyalast zavarja vagy az

C) | igazolasugyi tanacs barmelyik tagjaval tiszteletlenul viselkedik, a targyalast vezetd rendre
utasithatja, ismételt vagy sulyos rendzavaras esetén pedig a targyalasrol kizarhatja.

d) | Azigazolasugyi tanacs a targyalast a kiutasitott személy tavollétében is folytatja és hataroz.

e) | Arendreutasitas vagy kiutasitas ellen nincs helye fellebbezésnek.

Tényallas ismertetése

A targyalas megnyitasa utan a tanacs elndke vagy egyik tagja ismerteti az igazolastgyi eljaras

a) | alapjaul szolgald tényeket, majd meghallgatja az igazolasugyi eljaras ala vont személyt, illetve a
sportszervezet képviselbjét.

(8) Bizonyitas |

a) Al_z’elljétr(’) igazolasuigyi tanacs — ha szikséges — a tényallas tisztazasara lefolytatja a bizonyitasi
eljarast.
Az igazolasugyi tanacs a tényallas teljes felderitése érdekében — hivatalbdl vagy kérelemre —

b) | elrendelheti a bizonyitas kiegészitését. Az igazolasligyi tanacs bizonyitas-kiegészitéssel az
igazolasiigyi tanacs egy tagjat is megbizhatja.

0) A bizonyitas-kiegészités megtorténte utan az udjabb bizonyitékokat is ismertetni kell az
igazolasugyi eljaras ala vont személlyel, illetve a sportszervezet képviselbjével.

(9) Tanacskozas |

a) | Az IVB hatdrozatat zart tanacsilésen, tanacskozas utan, szavazassal hozza meg.
A szavazasban valé részvétel a tanacs tagjai szamara kotelezd, és a szavazastél nem

b tartozkodhatnak. A tanacs szavazattdbbséggel dont, szavazategyenlfség esetén az elndk
szavazata dont. A hatarozathozatalkor kisebbségi véleményen levé tanacs tagja jogosult
irasbeli kiilén véleményét az igazolasi igyhoz csatolni.

0) A tanacskozason és a szavazason csak az IVB, illetve az igazolasugyi tanacs tagja és a
jegyz8konyvet vezetd vehet részt.

d) | Atanacskozas titkos, de a szavazas nyiltan torténik.

e) A tanacskozas és a szavazas befejezése utan a hozott hatarozatot kdzolni kell az igazolasigyi

eljarasban résztvevokkel.

Els6foku hatarozat meghozatalanak hatarideje
A targyalas mell6zésének lehet6ségével lebonyolitott elséfoku eljarast a meginditasatol
szamitott legfeljebb 15 napon belil hatarozathozatallal be kell fejezni.

A targyalas megtartasaval lebonyolitott elséfoku eljarast a meginditasatol szamitott legfeljebb 30

napon belll hatarozathozatallal be kell fejezni.
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(11) Elséfoku hatarozat tartalma, fajtai \
Az IVB az igazolasi ugyr6l hatarozatban doént. A tényallas jogi elbiralasdban javaslatok,

2 észrevételek nem koétik. Az IVB targyalas mellézésével is hozhat hatdrozatot.

b) Az igazolasugyi hatarozat lehet elfogadd (engedélyez8), dontS, vagy igazolasugyi eljarast
megszunteté.
Az igazolasugyi hatarozat bevezet6 és rendelkez6 részbdl, révid indokolasbdl, keltezésbél és
alairasbdl, valamint az eljaras ala vont tajékoztatasat a jogorvoslat lehetéségérél all:

1) A bevezetd rész tartalmazza, hogy a hatarozatot a szdvetség IVB-je hozta, valamint
annak a nevét, személyi adatait, aki / amely ellen az igazolasligyi eljaras indult, végil a
hatarozat meghozatalanak helyét és idejét.

o) 2) A rendelkezé rész tartalmazza az igazolasi gy jogi megjelolését, az igazolaslgyi

hatérozatot.

3) Az indoklas tartalmazza a bizonyitottnak vett tényallast, hogy a bizonyitékok értékelése
alapjan az IVB mit allapitott meg, és az indoklasat. Az indoklas tartalmazza és megjeldli a
hatarozat alapjaul szolgal6 szabalyokat.

4) A hatarozat az eljaras ala vont személyt, sportszervezetet tajékoztatja a jogorvoslat
lehet&ségérdl.

Az eljarast megsziintetd hatarozat az igazolasugyi eljaras ala vont adatai utan a rendelkezd
d) | részben tartalmazza az eljaras megsziintetésének kimondasat és az okat. A rovid indokolasban
pedig ismertetni kell, hogy az IVB a déntését milyen |ényeges tényre alapozta.

e) | Azigazolaslgyi hatarozatban rendelkezni kell az esetleg felmerdilt eljarasi koltségrél.

f) Az igazolasiugyi hatarozat keltezésének napja az a nap, amelyen a hatérozatot meghoztak.

A hatarozatot az IVB elndke, vagy ha azt az igazolaslugyi tanacs, illetve az igazolasi biztos
hozta, az igazolas Ugyi tanacs elnbke, vagy az igazolasugyi biztos irja ala.

A hatarozat kihirdetése

Az igazolasuigyi hatarozatot a jelenlévdkkel kihirdetés, a tavollévdkkel pedig posta vagy a

mindenkor hatalyos ugyviteli rendszer atjan térténd kézbesitéssel kell k6zolni. A kdzléssel

azonos hatalya van a Szovetség (szervezeti egységei) Hivatalos Ertesitéjében vagy hivatalos

honlapjan tortén6 kozzétételnek. Az IVB elndke az eljaras befejezésétdl szamitott két napon

belll koteles az igazolasligyi bizottsag hatarozatat irasba foglalni és az eljaras ala vonttal

k6z0Ini.

A targyalas mell6zésének lehetéségével hozott hatarozat esetében a meghozatalt kdvetéen

azonnal, mig a targyalas tartdsaval hozott hatarozat esetében 3 napon belll meg kell kildeni az

érintetteknek.

Az igazolaslgyi hatarozat kihirdetése nyilvanos. A hatérozat kihirdetésekor fel kell olvasni a

b) | rendelkez6 részt, és ismertetni kell tdmor 6sszefoglalassal az indoklas lényegét.

1) Az igazolasugyi hatarozatot meg kell kuldeni mindazoknak a szerveknek, amelyek a
hatarozat végrehajtasaban kézremiikddni kotelesek.

2) A hatarozat kihirdetése utan az igazolaslgyi eljaras ala vont a fellebbezés jogardl
alairdsaval hitelesitett nyilatkozatban lemondhat.

a)

Az igazolasiligyi hatarozat jogerére emelkedése

Az igazolaslgyi hatarozat jogerére emelkedik, és végrehajthatova valik:
a) 1) Ha az eljaras ala vont a fellebbezésrél lemond, akkor azonnal.

2) Fellebbezés hianyaban a fellebbezési hataridd lejartat kovetd napon.

(14) Halaszté hataly
| _a) | Azelstfoku igazolasiigyi hatarozat ellen benyujtott fellebbezésnek halaszté hatalya van.

(15) A hatarozat kijavitasa

Az illetékes bizottsag az igazolaslgyi hatarozatot név-, szam-, vagy mas eliras, illetve
szamitasi hiba miatt kijavithatja, ha a javitas a hatarozatot érdemben nem valtoztatja meg.

A hatarozat kijavitasara fellebbezés hianyaban a fellebbezési hataridé lejartaig, fellebbezés
esetén az iratoknak a Fegyelmi Bizottsag részére torténd beérkezéséig van lehetdség.

a)

b)

0) A'kijavité hatérogat ellen _fellclabbez’ésne’k helye _nincs. A kijavito’ hatarozatot meg kell kildeni
mindazoknak, akiknek a kijavitando hatarozatot is megkuldték.

a) | Az IVB hatarozata ellen jogorvoslatnak van helye.

b) A megyei (budapesti) igazgatdésag IVB I. foku hatarozata ellen az illetékes megyei (budapesti)
igazgatdsag Fellebbviteli Bizottsaghoz lehet fellebbezni.

c) | Az MLSZ IVB I. foku hatarozata ellen az MLSZ Fellebbviteli Bizottsagahoz lehet fellebbezni.
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5. Fellebbezés

41.§ Fellebbezés folyamata

(1)

a)

(2)

a)

Fellebbezésre jogosultak
Az els6foku igazolastigyi hatarozat ellen fellebbezésre jogosult:
1) aki ellen az igazolaslgyi hatarozatot hoztak;
2) aki az lgyben érdekelt félként vett részt, és akivel szemben a hatarozat rendelkezést
tartalmaz — a rea vonatkozo rendelkezés ellen.
Fellebbezés hatarideje
A fellebbezés hatéarideje 8 nap.

b)
©)

A fellebbezés hataridejét a hatarozat igazolt kézhezvételétdl vagy postén, tértivevénnyel
bizonyitott atvételétdl kell szamitani.

A fellebbezés bejelentése

Az, akivel szemben az igazoldsigyi hatarozat rendelkezést tartalmaz, fellebbezését a hatarozat
kihirdetését kovetéen helyben, széban vagy irasban is bejelentheti, vagy jegyz6kdnyvbe
mondhatja. A széban bejelentett fellebbezés indokoldsat azonban 8 napon belil irasban is meg

&) kell ismételni, és azt az IVB-hez eljuttatni, ha az irasos nyilatkozatot a fellebbezést bejelentd fél
hataridére nem kuldi meg, ugy kell tekinteni, hogy fellebbezés nem tortént. A fellebbezés tényét
az igazolasugyi hatarozaton fel kell jegyezni, és a fellebbezével ala kell iratni.

A fellebbezést egyébként annal az IVB-hez kell irasban benyujtani és a fellebbezési dij

b) | hataridében torténd befizetését igazold postai feladdvevényt csatolni, vagy az IVB cimére posta
utjan kimutathatdan eljuttatni, amelyik az els6foku igazolasiigyi hatarozatot hozta.

o) A tobbeket érintd fellebbezés esetén, annak masolatat valamennyi érintettnek meg kell kildeni,
és errdl az elséfoku hatarozatot hozé IVB-t is tajékoztatni kell.

d) | A fellebbezési dijat az MLSZ az éves Dijfizetési Rendben hatarozza meg.

~—
|
N—r

A fellebbezés visszavonasa

A fellebbezd a Fellebbviteli Bizottsag hatarozathozatal céljabdl tartott tilésének megkezdéseéig a
fellebbezését visszavonhatja.

a)

)

(6) A fellebbezés iratainak tovabbitasa
a

A visszavont fellebbezést nem lehet Ujbdl elbterjeszteni.

A fellebbezés tartalma

A fellebbezésben ismertetni kell a fellebbezés okat és céljat. A fellebbezés okanak téves
megjeldlése, vagy téves fellebbezés miatt — az egyébként hataridére benyujtott és az
alakisagnak megfelel fellebbezést — nem lehet elutasitani.

Amikor a fellebbezési hataridd valamennyi jogosultra nézve lejart, a fellebbezés iratait
haladéktalanul, de legkésébb harom napon belll tovabbitani kell a Fellebbviteli Bizottsaghoz.

b)

(7) A Fellebbviteli Bizottsag eljarasa

Amennyiben a fellebbezés olyan uj tényt allit, vagy olyan bizonyitékra hivatkozik, amelynek
kérulményei a megfellebbezett Ggy irataibdl nem tinnek ki, az IVB elndke errdl az iratok
felterjesztésekor, de legkésébb a fellebbezésétdl szamitott 8 napon beldl felvildgositast kuldhet
és véleményt adhat a Fellebbviteli Bizottsagnak.

a) | A Fellebbviteli Bizottsag a fellebbezésrél mindig targyalas mell6zésével, tanacsiilésen hataroz.
A Fellebbviteli Bizottsag elndke a fellebbezést elutasitja, ha:
1) a Nyilvantartasi, Igazolasi és Atigazolasi Szabalyzatban kizart;
b) 2) nem a jogosulttol szarmazik;

3) elkésetten érkezik;

4) annak dijat a kell§ hataridére nem vagy nem teljes mértékben fizették be.
A Fellebbviteli Bizottsag hatarozatai
A ll. foku eljarast a meginditdsatol szamitott — legfeljebb — 30 napon belil hatédrozathozatallal be
kell fejezni.

A Fellebbviteli Bizottsag az elséfoku IVB hatarozatat:
1) helybenhagyja;
2) megvaltoztatja;
3) hatalyon kivil helyezi, és Uj eljarast rendel el.

Helyben hagyja a Fellebbviteli Bizottsag az elséfoku hatarozatot, ha a fellebbezés alaptalan. A
helybenhagyd hatarozat indoklasa a helybenhagyas indokait réviden tartalmazza.

d)

Megvaltoztatja a Fellebbviteli Bizottsag az els6foku hatarozatot, ha az nem felel meg a
rendelkezéseknek, vagy nem elég pontos, szakszer(, esetleg hianyos, és tovabbi bizonyitast
nem kell lefolytatni.
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Hatalyon kivul helyezi az elséfoku hatarozatot, és Uj eljarast rendel el a Fellebbviteli Bizottsag,
ha az megalapozatlan, illetve ha az IVB eljarasi szabalyt sértett.
1) Megalapozatlan az elséfoku hatarozat, ha:
la) atényallas nincs kelléen felderitve;
1b) az IVB nem allapitott meg tényallast, vagy a megallapitott tényallas hianyos;
1c) a megallapitott tényallas ellentétes (téves) az igazolasi Ugy iratainak tartalmaval;
1d) az IVB a megallapitott tényekbdl tovabbi tényre helytelenll kdvetkeztetett.
2) Eljarasi szabalyt sértett az IVB, (kuléndsen) ha:
2a) az IVB targyald tanacsa nem az igazolasi Ugy eljards szabalyai szerint volt

€) megalakitva;
2b) a hatarozat meghozataldban, az igazolasugyi eljaras szabalyai szerint kizart 1VB
tag vett részt;
2c) az IVB a hataskorét tullépte;
2d) az igazolaslgyi targyalast olyan személy tavollétében tartottak meg, akinek
részvétele az igazolasugyi eljaras szabalyai szerint kotelez6 lett volna;
2e) az igazolaslgyi eljarasban résztvevék eljarasi jogaikat nem gyakorolhattak, vagy
ezek gyakorlasat korlatoztak;
2f) az els6éfoku igazolasigyi hatarozat indoklasi kotelezettségének nem tett eleget.
Hatalyon kivil helyezi a Fellebbviteli Bizottsag az elséfoki hatarozatot, és az igazolasulgyi
f) eljarast megszunteti, ha annak tartama alatt a fellebbezé elhalalozik, illetve az eljaras ala vont
sportszervezet megsziint.
A hatalyon kivil helyezd hatarozat indokolasanak tartalmaznia kell:
g) 1) a hatalyon kivil helyezés okat;

A Fellebbviteli Bizottsag irasba foglalt hatarozatat a fellebbezének megkiildi, valamint kozli

2) a megismételt eljarasra vonatkozo iranymutatasat.

A fellebbviteli hatarozat kozlése

&) mindazokkal, akik a hatarozata végrehajtasaban kotelesek kézremikddni.
A Fellebbviteli Bizottsag hatarozata egy példanyanak a megkuildésével értesiti dontésérél az IVB
b) | elnokét, egyidejlileg az igazolasi gy valamennyi iratat — a sziikséges intézkedés megtétele

céljabdl — visszakuldi.

A Fellebbviteli Bizottsag hatarozatanak jogerére emelkedése
A Fellebbviteli Bizottsag hatarozata jogerére emelkedik, és végrehajthatéva valik a kihirdetését

el vagy a kézbesitését kbvetd napon.
(1) \ Egyéb eljarasi cselekmények
A Fellebbviteli Bizottsag Ulésének nyilvanossagara, a jegyz6konyvre, a bizonyitasi
a) | tevékenységére, a hatarozat tartalmara és kézbesitésére az IVB eljarasara meghatarozott
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.
A megyei (budapesti) igazgatésag IVB |. foku hatarozata ellen — az MLSZ NYIASZ-ban
b) | meghatarozottak szerint — lehet a megyei (budapesti) igazgatdésag masodfokon eljaré szervéhez
fellebbezni.
o) Az MLSZ IVB |. foku hatarozata ellen — az MLSZ NYIASZ-ban meghatarozottak szerint — az

MLSZ Fellebbviteli Bizottsagahoz lehet fellebbezni.

A Jogi Bizottsag torvényességi fellilvizsgalati jogkore

Az MLSZ Jogi Bizottsaga hivatalbdl vagy kérelemre az MLSZ bizottsagainak (testuleteinek) —
szervezeti egységeinek és azok bizottsagainak — jogerds dontését hatélyon kivil helyezi, és Uj
eljarast rendel el térvény, jogszabaly, alapszabaly, mas szabéalyzat megsértése vagy a hatarozat
megalapozatlansdga esetén.

b)

A toérvényességi felllvizsgalat lefolytatasara vonatkoz6 irasbeli kérelmet az adott hatarozat
jogerére emelkedésétdl szamitott 15 napos jogvesztd hataridén belll lehet benyujtani az MLSZ
Jogi Bizottsagahoz.

c)

Amennyiben az MLSZ vagy a megyei (budapesti) igazgatésag bizottsagainak (testuleteinek) I.
fokt hatarozatadval szemben fellebbezést nem nyujtanak be és a hatarozat a fellebbezési
hataridé lejartakor jogerére emelkedik, ellene torvényességi felllvizsgalat lefolytatasara iranyuld
kérelmet nem lehet eléterjeszteni.
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|6. A szerz6déshez kapcsoldédo vitarendezés

42.§ A szerz6déshez kapcsol6do vitarendezés

Q) \ A szerz6do felek pénziigyi vitaja esetén

1) Kizarolag az MLSZ részére a kérelem beadasa el6tt jelen szabalyzat szerint a mindenkor
hatalyos ugyviteli rendszeren keresztil nyilvantartasba vett szerz6dés veheté figyelembe.
Az MLSZ IVB azokban az ugyekben jar el, ahol a beadvany szerint a szerz6désben
a) . . e D e . ‘i n
meghatarozott pénzdsszeg nem kerlilt kifizetésre a meghatarozott hataridére.
2) Barmelyik szerz6dé fél irasos — indokolt, bizonyitékot is tartalmazé — kérelmét az MLSZ
vizsgalja és dont I. és Il. fokon.
A kérelmet egy példanyban kell beadni, melynek tartalmaznia kell:
b) 1) aszerz6dés érvényességi idejét;
2) atartozas dsszegét és szerz8dés szerinti jogcimét.
A kérelemhez mellékelni kell:
1) az MLSZ részére leadott és ott nyilvantartott szerz6dés masolatat;
2) a kérelem beadasa el6tt a masik fél részére legalabb 8 nappal megel6z6en megkuldétt, a
c) teljesitésre felszdlitd levél masolatat,
3) alabdarugé levelezési cimét, versenyigazolvanyanak fénymasolatat;
4) az eljarasi koltségtérités befizetésének igazolasat (MLSZ szabalyzataihoz kapcsolédé
Dijfizetési Rendben meghatarozott 8sszeg).
d) | Azeljarasi koltségtérités a jogerés hatarozattal elmarasztalt felet terheli.
A sportszervezet részérdl torténd pénzigyi elmaradas esetén az MLSZ IVB hivatalbdl fegyelmi
e) o . i P
eljarast kezdeményez az MLSZ Fegyelmi Bizottsaganal.
f) Az e) alpontban irt intézkedést a hatarozat jogerére emelkedése utan kell érvényesiteni.

43.§ A vitarendezés folyamata

(1) IVB kitiizése

a)

2)

a)

Amennyiben az IVB dontése alapjan a labdarigd beadvanya jogosnak bizonyul, ugy a

Ha a kitlzott IVB Ulés eldtt 24 6ran belul érkezik meg a felek megegyezése, vagy a fél, illetve
felek valamelyike visszavonja kérelmét, az eljarasi koltség nem jar vissza, az eljarasi koltséget a
felek azonos aranyban viselik.

IVB hatarozat alapjan az eljaras

labdarugé az IVB hatarozat jogerére emelkedése utan atigazolhat.

b)

A hatarozat jogerére emelkedése utan — amennyiben a labdarigd masik sportszervezetbe
atigazol — a hatarozatban megallapitott tartozas kiegyenlitésén tul a sportszervezetet tovabbi
fizetési vagy egyeéb kotelezettség nem terheli.

<)

Amennyiben a labdarugé a hatarozat jogerére emelkedése utan tovabbra is a sportszervezet
szerz6déses labdarugdja marad, a labdarigdé és a sportszervezet a szerzédésben
meghatarozottak szerint kell teljesitsen.

d)

A sportszervezet elmarasztaldsa esetén, a hatérozat jogerére emelkedése utan (részérdl torténé
koltségtérités, juttatds, eredményességi elismerés nem teljesitése) az MLSZ, illetve a megyei
(budapesti) igazgatésag hivatalbél fegyelmi eljarast indit a sportszervezettel szemben.

44.§ Lejart kotelezettségek

(1) Lejart kotelezettségek

a)

A sportszervezetek kotelesek teljesiteni jatékosaikkal és mas sportszervezetekkel szemben
fennalld pénzigyi kotelezettségeiket, a hivatasos labdarugokkal alairt szerzédéseikben és az
atigazolasi megallapodasokban foglalt feltételeknek megfeleléen.

b)

Fegyelmi szankci6 szabhat6 ki azon sportszervezetek ellen, amelyek az esedékes kifizetésekkel
30 napon tuli késedelembe esnek szerz8désben foglalt indok nélkdl.

Ahhoz, hogy jelen szabalyzati pont értelmében egy sportszervezetet lejart kotelezettségeket
felhalmozé addsnak tekintsiink, a hitelez6 (jatékos vagy sportszervezet) irasban kell, hogy
tajékoztassa az ados sportszervezetet a mulasztasardl és legalabb 10 napos hatéarid6t kell
biztositania az adds sportszervezetnek pénzigyi kotelezettsége(i) teljesitésére.

A fentiek szerinti lejart kotelezettségek esetén az MLSZ Fegyelmi Bizottsdga az Fegyelmi
Szabalyzatnak megfeleléen jar el.

Amennyiben egy sportszervezet lejart kotelezettségek tekintetében tdbbszérésen esik
késedelembe, akkor ellene sulyosabb szankciét kell alkalmazni.

Jelen szabalyzati pont el6irasaitél fliggetlenil egyoldali szerzédésbontas esetén a FIFA
Szabalyzat 17. cikkely értelmében a FIFA illetékes szerve tovabbi intézkedéseket alkalmazhat.
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45.§ A szabalyzat megszegése

Az MLSZ, illetve az illetékes megyei (budapesti) igazgatéosag fegyelmi eljarast koteles
kezdeményezni a labdariugoval és/vagy sportszervezettel szemben, ha a Nyilvantartasi,
Igazolasi és Atigazolasi Szabalyzatban és annak mellékleteiben foglalt eléirasokat megszegi.

VI. ZARO RENDELKEZESEK

46.§ Hatalybalépés

(1) A Nyilvantartasi, Igazolasi és Atigazolasi Szabalyzatot az MLSZ Elndksége fogadta el, és
legutoljara modositotta az ELN-113/2020 (07.15.) szamu hatarozataval.

(2) A szabalyzat rendelkezései 2020.07.01-t6l, a hatalyba lépést kovetéen keletkezett, a
szabalyzat hatalya ala tartoz6 Ggyekben alkalmazandé.
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1. sz. melléklet

Szamitoégépes kornyezet

A leirasban vazolt program mikdodtetéséhez célszer(i, de nem szilkséges egyforma kiépitési
szamitdégépes kornyezetben megfelelé szoftverrel dolgozni (tovabba fotd nyomtatasara alkalmas
késziilék, internetes hozzaférési lehetéség, lapscanner alkalmazasa).

Az adatok kdzponti tarolasat az MLSZ oldja meg a mindenkor hatalyos lgyviteli rendszerben.



2. sz. melléklet

Nyilatkozat
magyar allampolgar MLSZ-nél térténé elsd igazolasahoz

Alulirott

SZUIB ST NIy, 0.

Lakcim:

szam alatti lakos kijelentem, hogy a magyar allampolgarsagon kiviil:

a) mas orszag allampolgarsagaval nem rendelkezem
b) masik orszag allampolgara is vagyok

Orszag megnevezése:

Kijelentem tovabba, hogy Magyarorszagon kivil, masik orszagban labdaragas szakagban igazolassal

a) nem rendelkezem

b) rendelkezem

Orszag és sportszervezet megnevezése:

Kijelentem tovabba, hogy Magyarorszagon kiviil, masik orszagban futsal szakagban igazolassal

a) nem rendelkezem

b) rendelkezem

Orszag és sportszervezet megnevezése:

Kijelentem, hogy a fenti adatok a valésagnak megfelel6ek, tovadbba tudomasul veszem, hogy
amennyiben a fenti adatok valétlansaga bebizonyosodik, ugy ellenem és az engem szerepeltetd
sportszervezet ellen az MLSZ vagy annak illetékes szerve fegyelmi eljarast kezdemeényezhet.

A labdarugé alairasa A labdarugé térvényes
képvisel6jének alairasa
Kitéltési utmutato:
n

Vélaszadaskor a megfelel6 valaszt alahiuzassal kell jeldini.
n

Barmely b.) véalasz megjel6lése esetén az igazolé lapot és jelen nyilatkozatot az MLSZ budapesti vagy az illetékes megyei
igazgatésaga koételes tovabbitani az MLSZ részére.

A nyilatkozattal egyidejiileg minden esetben a labdarigé eredeti sziiletési anyakényvi kivonatanak masolata is benyujtandé.



3. sz. melléklet

Igazolé lap és kitoltési utmutato

Labdarugo ,
azonosité IGAZOLO LAP
[ szama: MAGYAR LABDARUGO SZOVETSEG
&5
Sportszervezet neve, székhelye: Szakag: Allampolgarség:
Név: Sziiletéskori neve:
Anyja leanykori neve: Sziiletés helye: Sziiletési ideje:

Kijelentjiik, hogy a Magyar Labdarugé Szdvetség Nyilvantartasi, Igazolasi és Atigazolasi Szabalyzatat ismerijiik és rendelkezéseit elfogadjuk.

Kelt:

térvényes képviseld alairasa labdarugé alairasa sportszervezet alairasa
p.h.




Igazol6 lap és kitoltési utmutatoé

Az igazolé lap egy (rlap a labdarigd és sportszervezet k6zds irasbeli kérelmére, melyet teljesen Uj
igazolas készitésekor kell a labdarugénak és sportszervezetének Kkitdlteni, alairni, s feltdlteni a
mindenkor hatalyos gyviteli rendszerben az igazolast végzd szbvetségnek. Az igazolas elvégzéséhez
szukséges adatok — a vonatkozd dokumentacio feltdltése mellett — a mindenkor hatélyos Ugyviteli
rendszerben kertlnek megadasra és tarolasra.

Igazolé lap

Csak a hatalyos szabalyzatban szerepld igazold lap vehet6 nyilvantartasba.

lgazolo6 lap kezelési és kitoltési utmutatas

A labdarugo vagy sportszervezete értelemszeriien kitdlti az alabbi adatokat.

Az érintetteknek ezen kivll alairasukkal kell hitelesiteni akaratukat, s az adatok valodisagat.

18 éven aluli labdarugé esetében térvényes képviseld alairasaval hozzajarul az igazolashoz.
Sikeres igazolas esetén a mindenkor hatalyos gyviteli rendszer a labdarigénak ad egy

azonosité szamot. A labdarugé egész palyafutasa alatt ezzel a szammal lesz azonositva az
MLSZ mindenkor hatalyos Ugyviteli rendszerében. Ezt a labdarugé azonositdé szamot ra kell

vezetni az eredeti igazolo lapra.

Sportszervezet neve, székhelye:

annak a sportszervezetnek a pontos neve és székhelye rovidités
nélkul, amelybe igazolni kivan

Szakag:

= l|abdarugas (nagypalyas labdarugas esetén)
= futsal (teremlabdarugas esetén)

Allampolgarsag:

a labdarugé allampolgarsaga

Név:

a labdarugo neve (asszonyoknal leanykori név is)

Sziiletéskori neve:

a labdarugé sziletéskori neve

Anyja leanykori neve:

a labdarugé anyjanak leanykori neve

Sziletési helye:

a labdarugé sziletési helye

Sziletési ideje:

a labdarugé szuletési ideje

Kelt:

az lgazolo lap kiallitasanak idépontja

Torvényes képvisel6 aldirasa:

18 éven aluli labdarugé esetében tdrvényes képvisel§
alairdsaval hozzajarul az igazoldshoz

Labdarugé alairasa:

az igazolni kivano labdarugo alairasa

Sportszervezet alairasa:

a sportszervezet bejelentett cégszer(i alairasa és bélyegzdje




4. sz. melléklet

Atigazol6 lap és kitoltési utmutaté

—

ATIGAZOLO LAP
> MAGYAR LABDARUGO SZOVETSEG

Labdarugé azonosité

szama:

Sportszervezet neve, székhelye (atadé sportszervezet): Szakag: Allampolgarsag:

Név: Sziiletéskori neve:

Anyja leanykori neve: Sziiletés helye: Sziiletési ideje:
Kérjuk az atigazolasat @(Z) ........ocveveieieiii nevi

sportszervezetbe (atvevd sportszervezet).

Kolcsonadas esetén annak id6tartama:

Kijelentjiik, hogy a Magyar Labdarigé Szdvetség Nyilvantartasi, Igazolasi és Atigazolasi Szabalyzatat ismerjik és
rendelkezéseit elfogadjuk.

Kelt:

torvényes képviseld alairasa labdarugo alairasa

atadé sportszervezet alairasa atvevd sportszervezet alairasa
p.h. p.h.




Atigazol6 lap és kitdltési utmutato

Az atigazold lap egy Urlap a labdarugd és sportszervezet(ek) kozds irasbeli kérelmére, melyet
atigazolas készitésekor kell a labdariugonak vagy sportszervezetének kitdlteni, alairni, és benyujtani az

atigazolast végzd szdvetségnek.

Az atigazolé lap

» (Csak a hatalyos szabalyzatban szerepl6 atigazol6 lap vehetd nyilvantartasba.

Az atigazolo lap kezelési és kitoltési utmutatoja

Labdarigé azonosito
szama:

a meglévé versenyigazolvanyon szerepld labdarugé azonosité szama
(szbvetségen bellli egyedi azonosité szam)

Sportszervezet neve és

székhelye (atado
sportszervezet):

annak a sportszervezetnek a pontos neve rovidités nélkul, amelybél a
labdarugé el kivan igazolni

Szakag:

= labdarugas (nagypalyas labdarugas esetén)
= futsal (teremlabdarugas esetén)

Allampolgéarsag:

a labdarugé allampolgarsaga

Név:

a labdarugé neve (asszonyoknal leanykori név is)

Sziletéskori neve:

a labdarugé sziletéskori neve

Anyja leanykori neve:

a labdarugé anyjanak leanykori neve

Sziletés helye:

a labdarugé sziletésének helye

Sziletés ideje:

a labdarugé sziletésének ideje

Kelt:

az atgazol¢ lap kiallitasanak idépontja

Torvényes képvisel§
alairasa:

18 éven aluli labdarugé esetében térvényes képviseld alairasaval
hozzajarul az igazolashoz

Labdarugé alairasa:

az atigazolni kivané labdarugo alairasa

Sportszervezet alairasa:

a sportszervezet bejelentett cégszerl alairasa és bélyegzdje

= A "Kérjiik az atigazolasat a(z) ... nevlii sportszervezetbe" részhez annak a sportszervezetnek kell
a pontos nevét beirni (révidités nélkil), amelybe a labdarugé at kivan igazolni.

= Az érintetteknek ezen kivil alairasukkal kell hitelesiteni akaratukat, s az adatok valédisagat.

= Amennyiben a két sportszervezet kdlcsdénadasban egyezik meg, akkor a kélcsénadas id6tartamat
is meg kell adni:

kélcsdnadas els6 napjanak datuma — kélcsdnadas utolsé napjanak datuma.

Az érintetteknek ezen kivil alairasukkal kell hitelesiteni akaratukat, s az adatok valddisagat:
e az atado sportszervezet bejelentett cégszerl alairdsaval és bélyegzéjével;
e alabdarugé és 18 éven aluli labdarugé esetén a térvényes képvisels alairasaval;
e az atvevl sportszervezet bejelentett cégszerl alairasaval és bélyegzéjével.




5. sz. melléklet

Jatékos hozzajarul6 nyilatkozata

(kiilfoldrél Magyarorszagra torténé nemzetkozi atigazolas esetén benyujtando
dokumentum)

Contributing statement of the Player
(the document in the case of international transfer from abroad to Hungary)

Alulirott,
The undersigned,

(jatékos személyi azonossagat igazolé okmanyaban szerepl6 teljes neve)
(full name of Player in his / her personal identity document)

........................................... ( SzuleteSIhelyeldeje)
(place of birth, date of birth)

(anyja leanykori neve)
(his / her mother’s maiden name)

(regisztracios kodja, ha korabban regisztralva volt az MLSZ-nél)
(registration code, if the Player was previously registered at HFF)

jelen nyilatkozat kitdltésével hozzajarulok, hogy a kévetkezé sportszervezet igazolt jatékosa
legyek:

| agree to be registered player of the following club by filling this statement:

(sportszervezet teljes neve)
(full name of the future club)

Kelt. / Date: ...
Jatékos alairasa Jatékos torvényes képviseldjenek
Signature of the Player alairasa

Signature of the Player’s legal representative

Sportszervezet alairasa, p.h.
Signature of the club



6. sz. melléklet

MUNKASZERZODES HIVATASOS LABDARUGOVAL

Amely létrejott egyrészrol:

B(Z) e
R /<3 141 -1 2
L o

adOSZAM: ..

KO P VIS e

a tovabbiakban: Munkaltato,

masrészrol

N V. e
Sziiletési hely, ido: ...

ANy DBV,
AllampolgArsaga: ...

Lakoéhely / tartozkodasi hely cime: ....... ... e
TAJ SZAM:

Adodazonositd jel: ...

Személyi igazolvany / utlevél szama: ...
BanKkszamlaszama: ...
MLSZ jatékos-azonositOja: ...

mint jatékos a tovabbiakban: Munkavallalé,

a tovabbiakban egyiitt: Szerz6do6 Felek,

kozott az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek szerint.

A munkaviszony létesitése soran Munkavallalé / Munkaltaté kozvetitd szolgaltatasait vette igénybe /
nem vette igénybe (a megfelels alahizando):

N V.



1.

II.

I. A SZERZODES TARGYA

A felek megallapodnak abban, hogy egymassal munkaviszonyt Iétesitenck, a jelen
munkaszerzdédésben meghatarozott idétartamra.

A munkaviszony alapjan a Munkaltatd — mint a Sportrdl szol6 2004. évi 1. térvény (a tovabbiakban:
Sporttérvény) 15. §-a szerinti sportszervezet — a Munkavallaloét — mint a Sporttérvény 8. §-a szerinti
hivatasos sportolot — a jelen munkaszerzodésben foglalt tartalommal és feltételekkel, hivatasos
sportold (labdartgd) munkakdrben (FEOR 3721) alkalmazza, a Munkavallalé pedig a Munkaltatd
alkalmazasaba 1ép.

A Szerz6do Felek kijelentik, hogy a munkaviszony feltételeinek kialakitasa soran a vonatkozo
jogszabalyok — igy kiilondsen a 2004. évi L. térvény (Sporttdrvény), valamint a 2012. évi L. torvény (a
Munka Torvénykonyve, Mt.) — rendelkezései mellett a Magyar Labdartgd Szovetség (a
tovabbiakban: MLSZ) Nyilvéantartasi, Igazolasi és Atigazolasi Szabalyzata figyelembe vételével
jartak el. Ennek megfelel6en, jelen munkaszerzodést a labdarugast iranyité nemzetkozi szervezetek
(FIFA, UEFA), valamint a MLSZ altal el6irt tartalmi és formai kovetelményekkel Gsszhangban
kotik.

ALTALANOS FELTETELEK

A MUNKAVEGZES MODJA ES SZABALYAI, A FELEK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A Munkavallal6 kotelezi magat, hogy sportoloi tevékenységét és ahhoz sziikséges fizikai és szellemi
kapacitasat kizarolag a Munkaltatd érdekében, a Munkaltatd céljai elérésére hasznalja fel. Mindent
megtesz annak érdekében, hogy 6nmaga és a Munkaltatd altal mikodtetett labdarigd csapatok
szakmai szinvonalat, illetve a Munkaltatorol a sportszakmai kdzvéleményben, a szurkolokban ¢s a
sajtoban kialakult elismerést megdrizze vagy javitsa.

A Munkavallalé a Munkaltatd miikodését, tevékenységét, jellegét, sportfilozofiajat, valamint az
altala ellatandé6 munkakort, a vele szemben tamasztott munkaltatoi elvarasokat, a Munkaltatd altal
kialakitott rendszerben részére szant fontos munkavallaléi szerepet megismerte, az arra vonatkozo

rrrrr

A Munkavallalé kijelenti, hogy rendelkezik mindazokkal a képzettségekkel, képességekkel,
tapasztalatokkal és alkalmassaggal, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy elldssa a munkakorét és
mindazokat a feladatokat, amelyeket a Munkaltatdé téle elvar, valamint a munkajat a jelen
munkaszerzédésben foglaltak szerint végezze. A Munkavallalo kijelenti, hogy nincs tudomasa olyan
betegségérdl vagy sériilésérdl, amely az el6zéekben irt tevékenység ellatasara alkalmatlanna tenné,
vagy tartésan, vagy jelentésen akadalyozna. A Munkavallalé nyilatkozik korabbi, a
sporttevékenységével 0Osszefliggésbe hozhatd sériiléseirdl és miutéteir6l. Keét sportszervezet
atigazolasi megallapodasat, vagy a labdaragd és a sportszervezet kozotti szerzddés érvényességét
nem lehet fiiggdvé tenni az orvosi vizsgalat eredményétol.

A Munkavallal6 a jelen munkaszerzédés alairasaval hozzajarulasat adja a csapat tagjaként végzett
sporttevékenységével kapcsolatos fénykép-, film-, videofelvétel, lenyomat, autogram Munkaltato
altal valo kozzétételéhez, terjesztéséhez, kereskedelmi célu felhasznalasahoz, e korben az arculatahoz
fiiz6d6 jogok hasznositasahoz.

A Munkavallal6 kotelezettségei:

a) Részt vesz a Munkaltato altal szervezett, a részére kijelolt csapat- vagy egyéni edzéseken,
képzéseken, felkésziiléseken, edzétaborokban, mérkézéseken, valamint minden a
Munkaltato altal meghatarozott egyéb eseményen, rendezvényen. Alaveti magat azoknak az
edzéseknek, egyéb foglalkozasoknak, illetve egyéni vagy csoportos fizikai erdsitéseknek,
melyeket a Munkaltatd szakmai stibja el6ir, azokon és azokon kiviil is teljesiti a szakmai
vezetés sporttevékenységgel 0sszefiiggd utasitasait azzal, hogy egyéni edzés elrendelésének
sportszakmailag és/vagy orvosilag indokolt esetben €s mértékig van helye.



b)

f)

9)

h)

)

k)

m)

A Munkaltato elézetes irasbeli engedélye nélkiil semmilyen sporttevékenységet vagy ahhoz
kapcsolodo egyéb tevékenységet nem végez mas altal szervezett vagy rendezett edzésen,
mérkdzésen, egyéb eseményen, rendezvényen.

A Munkaltatd elézetes irasbeli hozzajarulasa nélkiil nem létesithet a jelen szerzodésben
meghatarozott sporttevékenységgel 6ssze nem fiiggé munkaviszonyt vagy munkavégzésre
iranyulo6 egyéb jogviszonyt.

Sporttevékenység folytatasara labdartigas sportagban tovabbi jogviszonyt nem Iétesithet,
mas sportagban sporttevékenységre vonatkozd jogviszony létesitéshez a Munkaltat6 eldzetes
irasbeli hozzajarulasa sziikséges.

A mérkdzéseken, edzéseken és valamennyi a Munkaltatoval kapcsolatos kozszereplése,
illetve megjelenése soran, kizardlag a Munkaltatdo altal meghatarozott és jovahagyott
felszereléseket viseli, a szponzorokkal, tdmogatokkal, reklamozokkal kapcsolatos ra
vonatkoz6 kotelezettségeket mindenkor betartja, ezek elvarasait tiszteletben tartja,
tevékenysége soran figyelembe veszi.

Mindenkor egylittmiikodik a Munkaltato vezetoivel, edzdivel, sportoldival, sportszeriien és a
Munkaltatoval, annak vezetdivel, edzdivel, szakmai vezetésével, sportoloival
egylittmiikodden viselkedik a mérkézéseken, edzéseken, edzotaborokban és minden egyéb
alkalommal. Mindenkor arra torekszik, hogy sem munkajaval, sem magatartasaval masok
testi épségét vagy egészségét ne sértse vagy veszélyeztesse, anyagi vagy erkolcsi kart ne
okozzon.

A munkavégzése soran, illetve azon kiviil sem tanusit olyan magatartast, amely nem mélté a
munkakoréhez, a Munkaltatohoz, annak vezetdihez, edzdihez, szakmai vezetéséhez,
sportoloihoz vagy a Munkaltatd altal végzett tevékenységhez, illetve ezekkel nem
Osszeegyeztethetd, minden ezzel ellentétes, helytelen gyakorlatot visszautasit.

Megérzi a Munkaltatd, annak vezet6i, edzoi, szakmai vezetése, sportoldi €s a labdarugés jo
hirnevét, mindenkor tartozkodik az olyan kijelentésektdl,  magatartasoktol,
megnyilvanulasoktol, amelyek a fentiek jo hirnevét sértik, azokat méltanytalan helyzetbe
hozzak.

A munkavégzése soran, illetve azon kivill is, a munkavégzésével Osszefiiggésben
figyelembe veszi és betartja az 4ltalanos sportszakmai szokasokat, a jaték szabdlyait,
valamint az esetleges vonatkoz6, mindenkor hatalyos jogszabalyokat, a munkajara
vonatkoz6 — a Munkavallalo részére igazoltan atadott, illetve kozolt €s alairt — szabalyokat,
szabalyzatokat, ideértve kiillondsen a munkakori leirast, a Munkaltatd hazirendjét,
szabalyzatait, eljarasrendjeit, hatdrozatait, eldirdsait és a munkaltatoi jogkort gyakorlo
személy, a szakmai vezetés, illetve mas felettese €s a Munkaltatd orvosanak utasitasait (a
tovabbiakban ezen jogszabalyok, szabalyok, utasitasok egylittesen: a Munkavallald
munkajara vonatkozd szabalyok), tovabba elfogadja és betartja a mérkézések hivatalos
személyeinek dontéseit.

Sem aktiv, sem passziv modon, sem kozvetleniil, sem kozvetve nem vesz részt a Munkaltato
barmely csapatanak bajnoki osztalyat, versenyét, mérkozését érintd sportfogadasban vagy
szerencsejatékban, a munkaltatéi jogok gyakorlojanak, vagy amennyiben 6t nem tudja
elérni, a Munkaltatd mas vezetdjének haladéktalanul jelenti, ha 6t vagy jatékostarsat az
eredmény tisztességtelen befolyasolasara kivanjak rabirni vagy olyanrol tudomasa van.

Megérzi és megfeleléen karbantartja a Munkaltatotol atvett felszereléseket és eszkdzoket, a
munkaviszony megsziinésével vagy megsziintetésével a Munkaltatobnak azokat
visszaszolgaltatja.

A Munkaltatd elsé csapatanak keretébe torténd bekeriilés, illetve a keretben vald
bennmaradas érdekében, az edzéseken és a mérkOzéseken, a Munkaltatonak a szakmai
vezetése altal kijeldlt barmelyik csapatdban vagy egyénileg is, a ra nézve kotelezének
meghatarozott barmilyen felkésziilésen, mindenkor legjobb tudasanak megfeleléen teljesit,
gondoskodik a magas szintli kondicié fenntartasardl, tovabba egyébként is egészséges és
olyan ¢letmodot folytat, amely segiti abban, hogy az edzéseken ¢és mérkozéseken,
képességei szerint a legjobb teljesitményt nyujtsa.

Részt vesz — a vonatkozd jogszabdlyokban, eldirasokban vagy a Munkaltatdo kizarolagos
mérlegelési jogkdrében megallapitott gyakorisaggal és mértékben — a Munkaltato altal



P)

q)

)

meghatarozott munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalaton, tlizvédelmi, munkavédelmi és
balesetvédelmi oktatason, illetve a munkakor ellatashoz sziikséges vagy a munkavégzéshez
egyébként kacsolodo mas oktatason, rendezvényen.

Koteles egészségi, fizikai és pszichés allapotara vonatkozo teljes kor(i tajékoztatast adni a
Munkaltatdé részére jelen szerzédés megkdtését megeldzéen. Amennyiben barmiféle
sériilése, betegsége, egészségiigyi problémaja van, az arra vonatkozd dokumentacié jelen
szerz6dés mellékletét kell képezze, ezzel igazolva, hogy Munkavallald jelen szerzédés
megkotését megeldzden tajékoztatta Munkaltatot ezen tényekrol.

Alaveti magat azoknak az orvosi vizsgalatoknak, és sziikség esetén kezeléseknek, amelyek
sziikségesek a teljesitményének és/vagy egészségének megdrzéséhez vagy javitasahoz. A
sporttevékenységbdl eredd sebészeti beavatkozas esetén, a beavatkozast megelézéen koteles
a Munkaltatdval, a Munkaltatd orvosaval vagy a Munkaltatd altal megjeldlt szakorvossal
egyeztetni, nem a Munkaltaté altal kijel6lt orvos vizsgalatanak csak a Munkaltaté elézetes
irasbeli hozzajarulasa alapjan veti ala magat, kivételt képez a siirgdsségi betegellatas.

A sériilésbol, balesetbol vagy betegségbdl eredé munkaképtelensége esetén e tényrdl a
Munkaltatot haladéktalanul értesiti, valamint ebbdl eredd hidnyzasat orvosi igazoldssal
igazolja, amelyet koteles a Munkaltatohoz haladéktalanul eljuttatni, illetve a Munkaltato
orvosanak vizsgalata ala vetni magat.

Haladéktalanul értesiti a Munkaltatot mas sportszervezet részérdl hivatasos labdaragoként
torténd foglalkoztatasara iranyuld megkeresésrél. A megkeresést kovetden a Munkavallald
mas sportszervezettel kizardlag a Munkaltatdé elézetes irasbeli hozzéjarulasa alapjan
folytathat targyalasokat, kivéve a szerzodés lejartat megel6z6 6 honapos iddszakot.

Egyéni szponzoralasi szerzOdést kizardlag a Munkaltatd eldzetes irdsbeli hozzajarulasa
esetén kothet.

Részt vesz és kozremilkdodik minden doppingellenes tevékenységben, tartozkodik a
doppingszerek minden fajtajanak, tipusanak hasznalatatol, felszolitasra koteles alavetni
magat doppingellendrzésnek, mintavételen megjelenni, tudomasul veszi, hogy a
doppingszabalyok megsértése stlyos szerzédésszegésnek mindsiil, igy kiilondsen:

- Tiltott anyagnak, szarmazékanak vagy markerjének jelenléte a sportold testébol
szarmazo mintaban.

- Tiltott anyag vagy tiltott modszer sportolo altal torténd hasznalata, vagy
megkisérelt hasznalata.

- A mintaszolgaltatasi kotelezettség megtagadasa, a mintaszolgéltatds elmaradasa
megfeleld indoklas hianyaban — azt kovetden, hogy a sportold az alkalmazando
doppingszabalyok szerint el6irt értesitést kapott — vagy a mintavétel
akadalyozasa egyéb modon.

- Az ellenérzésre vonatkozoé nemzetkdzi kovetelménynek megfelelé szabalyokon
alapuld, a sportolok versenyen kiviili rendelkezésre allasara, ezen beliil a
sportold hollétére vonatkozd informaciok biztositasara, valamint teszten valo
részvételére vonatkozd kovetelmények megsértése. (Harom kihagyott teszt
és/vagy bejelentési vétkesség tizennyolc honapon beliil bekovetkezd barmely
kombinacidja a sportolo felett joghatésaggal rendelkez6 doppingellenes
szervezetek dontése szerint doppingvétségnek mindsiil.)

- A doppingellenérzés barmely elemének manipulalésa, illetve ennek kisérlete.

- Uzérkedés vagy megkisérelt {izérkedés tiltott anyaggal vagy tiltott modszerrel.

Betartja a Munkaltatd, a sportszovetség vagy a hivatdsos labdarugd érdekképviselet
antidiszkriminacios el6irasait.

Nem folytat olyan a Koételezo egészségbiztositas ellatasairol szoldo 1997. évi. LXXXIIL. évi
torvény 18. § (6) bekezdés e) pontjaban és e torvény végrehajtasarol szold 217/1997.
(XII.1.) Kormanyrendelet 5/B. § (1) pontjaban kiilondsen veszélyes (extrém) sportnak,
szorakoztato-szabadidés tevékenységének mindsiilé tevékenységeket — vizisizés, jet-ski,
vadvizi evezés, hegy- és sziklamaszas, magashegyi expedicid, barlangaszat, bazisugras,
mélybe ugras (bungee jumping), falmaszas, autoésport, rally, hdélégballonozas,
sarkanyrepiilés, ejtéerny6zés, paplanermnydzés, miirepiilés —, valamint nem bobozik, siel,
snowboardozik, szankozik, vizisiel. A nem Munkaltatoé tevékenysége soran izott kispalyas
vagy kedvtelési futball el6zetes Munkaltatdi engedélyhez kotott.
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10.
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v) A Munkavallalo kizardlag a Munkaltatd altal kivalasztott sportfelszereléseket viseli
munkaidejében, és minden olyan munkajogviszonyaval Osszefliggd esetben, amikor a
nyilvanossag el6tt a Munkaltato labdartigdjaként jelenik meg.

w) Esszerti hataridén beliil tajékoztatja Munkaltatot barmely jatékos kozvetitével kotott
szerzOdésérol.

A Munkaltato koteles:

a) Dbiztositani a Munkavallalo szamara a jelen szerzodés teljesitéséhez sziikséges szakmai és
targyi feltételeket;

b) hataridében, késedelem nélkiil eleget tenni fizetési kotelezettségeinek;

c) tiszteletben tartani és betartani a Munkavallald emberi jogait, kiilondsen a szabad
véleménynyilvanitashoz valo jogat, az indokolatlan megkiilonbdztetés tilalmat;

d) az egészség- és biztonsagpolitikajaval Osszhangban, a sportszovetség szabalyzatai altal
meghatarozott mértékben gondoskodni a Munkavallalo balesetbiztositasarol, tovabba a
Munkavallalé rendszeres orvosi, fogorvosi vizsgalatarol, képzett szakemberek altal, a
Munkavallal6 sporttevékenysége ellatasahoz kapcesolodoan;

e) nyilvantartast vezetni — a Munkaltato orvosa Gtjan — a Munkavallal6 sériiléseir6l, ideértve a
nemzeti valogatottban torténd szereplés soran elszenvedett sériilést is, biztositva ebben a
korben a bizalmas adatkezelést;

f) a Munkavallalo szamara maradéktalanul biztositani az eredményes felkésziiléshez és
sportolashoz sziikséges feltételeket, ideértve kiilondsen, de nem kizardlagosan a
sportfelszerelések rendelkezésre bocsatasat, a labdaragas, mint csapatsport jellegével
Osszefiiggd koriilményeket, szakmai iranymutatasokat, tijékoztatasokat, rendszeres és aktiv
sportolasi, versenyzési és edzési lehetdséget, rendszeres fizikai és szellemi képzést, valamint
az eredményes sporttevékenységgel Osszefiiggésben a labdarugokkal kapcsolatos kozos,
egyiittes felkészitést és versenyeztetést;

g) tartozkodni a Munkavallaloval szembeni udvariatlan, tiszteletlen stilust vagy hangvételi
megnyilvanulastol a jogviszony fenntartasa alatt, és azt kovetden; koteles tovabba olyan
magatartast tanUsitani, amely méltd6 a Munkavallald személyéhez, az altala végzett
tevékenységhez, valamint koteles megorizni a Munkavallalo jo hirnevét;

h) mindenkor egyiittmiikdni a Munkavallaloval.

A fenti kotelezettségek megszegése sulyos szerz6désszegést valosit meg Munkaltatd részérdl, és a
Munkavallalét azonnali hatalyt felmondas joga illeti meg.

A Munkaltatd szakmai vezetése vagy ligyvezetése sajat belatasa szerint jogosult meghatarozni, hogy
a Munkavallalo az edzésmunkajat a Munkaltato melyik csapatanal vagy — a 8. a) alpontban
foglaltakkal 6sszhangban — egyénileg vagy milyen mas mddon koételes végezni, illetve melyik csapat
mérkdzésein koteles részt venni.

A jelen szerzddés fennallasanak ideje alatt a Munkavallalé jatékjoganak hasznalati jogaval
kizarolagosan a Munkaltaté rendelkezik, amely rendelkezési joga kiterjed az ellenérték fejében mas
sportszervezet részére torténod ideiglenes (kolcsonadas) vagy végleges atengedésére vagy atadasara,
feltéve, ha ahhoz a Munkavallal6 el6zetesen, irdsban hozzajarul.

Amennyiben a Munkavallal6 a Munkaltatoé altal kijelolt orvos véleményét vitatna, gy jogosult egy
fliggetlen orvos véleményét kérni. Ha az orvosi megallapitasok, illetve szakértéi vélemények
eltéréek, akkor a felek megallapodnak egy fliggetlen harmadik szakértdé személyében, akinek a
véleménye a felekre nézve kotelezo.
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III. A MUNKAVISZONY IDOTARTAMA

A munkaviszonyt a felek az Egyéni Feltételekben meghatarozott hatarozott idotartamra hozzak létre.

A Munkavallaldo munkaba 1épésének napja az Egyéni Feltételekben meghatarozott nap.

IV. A MUNKA DIJAZASA

A Munkaltatdé a Munkavallald részére munkabért fizet. A Munkaltato a Munkavallalé személyi
alapbérét a targyhot kovetd honap Egyéni Feltételekben meghatarozott napjaig — de legkésébb 20.
napjaig — atutalassal koteles megfizetni, amely munkabér mértéke szintén a munkaszerz6dés részét
képez6 Egyéni Feltételekben keriil meghatarozasra.

A felek megallapodnak, hogy amennyiben a sportszervezet kiesik abbol az osztalybdl, ahol a
szerz6déskotés idOpontjaban szerepelt, akkor a Munkavallalé személyi alapbérét a Munkaltaté az
Egyéni Feltételekben meghatarozott szazalékkal — de legfeljebb 50 %-kal — csokkentheti azzal, hogy
amennyiben az alapbér-csokkentés mértéke meghaladja az eredeti alapbér 30%-at, abban az esetben a
Munkavallalot megilleti az azonnali hatalyu felmondas joga.

A felek a Mt. 145. § (1) bekezdésében biztositott felhatalmazassal élve, megallapodnak abban, hogy
a Munkavallalo alapbére magaban foglalja az Mt. 140-142. §-ban meghatarozott bérpdtlékot, abban
az esetben, ha az a Munkavallalot megilletné.

A Munkavallal6 nyilatkozhat akként, hogy a jelen szerz6dés alapjan 6t megilletd minden juttatasnak
a mindenkori minimalbért meghaladd része utan az egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulasrol
sz016 2005. évi CXX. toérvény (a tovabbiakban: EKHO torvény) rendelkezései szerint kivanja ado- és
jarulékfizetési kotelezettségét teljesiteni. A Munkavallald nyilatkozata visszavonasig, illetve a
torvényi kizaré feltételek bekovetkezéséig érvényes.

A Munkavallalo, dsszhangban az EKHO valasztasara iranyuld nyilatkozataval, tudomasul veszi,
hogy a megfizetett EKHO alapjan tarsadalombiztositasi ellatasokra az EKHO toérvény 12. §-ban
foglaltak szerint jogosult azzal, hogy a tdrsadalombiztositasi ellatdsokat a Mt-vel Osszhangban
koteles alkalmazni Munkaltato.

A Munkaltaté tudomasul veszi a Munkavallalo EKHO nyilatkozatat. Az EKHO torvény 10. § (1)
bekezdése alapjan, a Munkaltatot terheld — megallapitott és a Munkavallalotol levont — egyszertisitett
kozteherviselési hozzajarulast a Munkaltatd az addzas rendjérél szolo 2003. évi XCII térvény
rendelkezései szerint vallja be és fizeti meg. Munkaltato nyilatkozik, hogy a munkaviszony keretében
kifejtett sporttevékenysége soran tortént baleset (iizemi baleset) esetén a Munkavallald részére
szerzodés szerinti teljes munkabérét folyodsitja a Mt. rendelkezéseinek megfeleléen, a Munkavallalo
részére folyodsitott tarsadalombiztositasi 6sszeg levonasaval.

V. A MUNKAVEGZES HELYE

A munkavégzés helye: Magyarorszag kozigazgatasi teriilete, ezen belill elsdsorban a Munkaltato
mindenkori stadionja, sportlétesitményei, mas sportszervezetek sportlétesitményei stb. azzal, hogy —
a munkakor jellegébdl addéddéan — a Munkavallald a munkajat ténylegesen a Munkaltatd altal
egyoldali nyilatkozattal kijeldlt akar belfoldi, akar kiilfoldi helyeken is koteles végezni, amely a
Munkaltato székhelyétdl, telephelyeitdl eltérd helyre is eshet. A munkavégzés tényleges helye az
Egyéni feltételekben keriil meghatarozasra.
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VI. A MUNKAIDO, PIHENOIDO, A SZABADSAG KIADASA

A munkaidd-beosztas az Egyéni feltételekben keriil meghatdrozasra.

A felek megallapodnak abban, hogy a Munkavallal6 munkasziineti napokon is rendszeresen
foglalkoztathato.

A szerz6dé felek megallapodnak abban, hogy az Mt. 143. § (2) bekezdésében meghatarozott
esetekben szabadidd jar, amelyet legkésébb a targyévet kovetd év december harmincegyedik napjaig
kell kiadni. Egyebekben a rendkiviili munkaidére vonatkozdéan, a mindenkor hatalyos
munkaviszonyra vonatkozo jogszabalyok az iranyadoak.

A Munkaltaté a pihendnapokat hathavonta — részben vagy egészben — Osszevontan is kiadhatja
Munkavallalonak. A Munkaltatd a pihenéidére vonatkoz6 rendelkezéseket a vezetdedzo
iranymutatasa alapjan elére hatarozza meg, figyelembe véve a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseket
¢s a csapat, illetve a Munkavallal6 edzésinek, mérkdzéseinek, egyéb foglalkozasainak idébeosztasat.

A Munkavallalét az Mt. szerinti napokban meghatarozott alapszabadsag és az Mt. 117. §-a szerinti
pOtszabadsag illeti meg, amely kiadasara a Munkaltatd elsédlegesen a bajnoki idények kozott
koteles, azzal, hogy azt legalabb 15 nappal korabban kozli a Munkavallaléval. A Munkavallalo
kérheti legfeljebb 7 munkanap szabadsag legfeljebb két részletben vald kiadésat, legalabb 15 nappal
a szabadsag kezdete el6tt, amelyet Munkaltatod koteles teljesiteni. A Munkavallalonak a 7 munkanap
szabadsag igénybevételére vonatkozo igénye soran figyelemmel kell lennie a Munkaltato érdekeire,
igy kiilonosen az elsé csapat edzés- és mérkdzésiddpontjaira. Evente legalabb tizennégy nap
szabadsagot a Munkaltatd egybefiiggden koteles kiadni.

A felek kifejezik azon szandékukat, hogy a munkaviszony soran naptari évenként megallapodnak
abban, hogy az Mt. 123. § (6) bekezdése alapjan, a Munkavallalé részére jaro Mt. 117. §-a szerinti
potszabadsagot a Munkaltato az esedékesség évét kovetd év végéig adja Ki.

A Munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a mikddését kozvetleniil és stilyosan érintd
ok esetén a szabadsag kiadasanak kozolt idépontjat modosithatja, és a Munkavallalé mar megkezdett
szabadsagat megszakithatja.

VIL. ESZKOZOK RENDELKEZESRE BOCSATASA, HASZNALATA

A Munkaltaté a Munkavallal6 munkajanak végzéséhez sziikséges sportfelszereléseket, sport- vagy
egyéb eszkozoket, berendezési targyakat bocsathat a Munkavallald rendelkezésére munkavégzés
céljabol, a munkavégzés idejére. A Munkavallalo ezen felszerelésekért és eszkdzokért teljes anyagi
felelosséggel tartozik, koteles azokat jogszeri célokra felhasznalni, azok allapotat megdvni,
rendeltetésszeri  hasznalhatdsagat  biztositani, a  munkaviszony megsziinésével vagy
megsziintetésével a Munkaltatonak azokat visszaszolgéltatni. A természetes elhasznalodas miatti,
rendeltetésszerli hasznalat miatt bekovetkez6 értékcsokkenésért Munkavallalé nem felel.

VIIL. TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

A jelen munkaszerz6dés rendelkezései szigortian bizalmasak. A felek nem jogosultak a
munkaszerz6dés rendelkezéseinek, feltételeinek barmely mas személy részére torténd kiadasara
(kivéve, ha ez jogszabalyi vagy hatosagi kotelezettség teljesitéséhez vagy szakmai/pénziigyi
tanacsadas igénybevételéhez sziikséges vagy ahhoz a masik fél el6zetesen irdsban hozzajarult).

A Felek a munkaviszony fennallasa alatt bizalmas, illetve iizleti titkot képezd informacidkhoz
juthatnak hozzd. A Felek a munkaviszony fennallasa alatt, illetve azt kdvetden sem jogosultak a
tevékenységiikkel kapcsolatos, a munkaviszony keretében birtokukba keriilt informacidkat harmadik
személyek részére atadni, hozzaférhetové tenni, illetve azokat barmely mas modon (akar sajat vagy
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harmadik személy céljara) felhasznalni. Ez magiban foglalja kiilonésen, de nem kizar6lagosan a
Munkaltaté altal végzett tevékenység kiillonboz6 folyamataira, iizletmenetére, sportszakmai és tizleti
terveire, koltségvetésére, elszamolasaira és pénziigyeire vonatkoz6 informaciokat (ideértve barmely
sportoldra, sportszervezetre, iligyfélre, megrendeldre, vevore, beszallitora, Munkavallalora vagy
termékre vonatkoz6 informacidt) vagy barmely olyan informdciot, amelyrdl a Munkavallalo
¢sszerlien gondolhatja, hogy az a Munkaltatéra nézve bizalmas informaci6, kivéve, ha ezen
informaciok atadasahoz a Munkaltatd kifejezetten el6zetesen irdsban hozzdjarult. Felek fenti
kotelezettségei korlatlan ideig fennallnak.

A Munkavallalo koteles a titoktartdsi kotelezettségét a Munkaltatd szervezetén és a Munkaltato altal
mikddtetett csapatokon beliil is szem el6tt tartani, nem jogosult mas munkavallalok, sportolok
részére bizalmas informacidkat atadni, kivéve, ha ez a feladatai ellatasdhoz kifejezetten sziikséges.

A jelen VIII. fejezetben foglaltak megsértése a munkaszerz6désbol szarmazo 1ényeges kotelezettség
jelentés megsértését jelenti és azonnali hatalyu felmondast vonhat maga utan, tovabba a sérelmet
szenvedett fél részére a masik fél teljes kartéritési kotelezettséggel tartozik.

IX. A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE ES MEGSZUNTETESE

A munkaviszony megsziinik a Munkavallalé halalaval, a Munkaltat6 jogutdd nélkiili megsziinésével,
jelen szerzédés III. pontjaban meghatarozott id6 lejartaval, tovabba az Mt-ben meghatarozott mas
esetben.

A munkaviszony megsziintethetd kozos megegyezéssel, felmondéassal, azonnali hatalya
felmondassal, az Mt. rendelkezéseivel 6sszhangban.

A Munkaltaté a munkaviszonyt felmondassal megsziintetheti

a) a felszamolasi eljaras tartama alatt, vagy

b) ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kiilsé ok kovetkeztében lehetetlenné valik,
vagy

c) ha Munkaltaté csapata kiesik abbol az osztalybol, amelyben a szerzédéskotés idépontjaban
szerepelt, vagy onnan barmely okbol kizarjak, vagy nem kap licenszet az adott
bajnoksagban a kovetkezd évi indulashoz. A Munkaltaté a jelen alpontban rogzitett
felmondasi jogat a bajnoksag utolsé hivatalos mérk6zésétdl szamitott 30 napon beliil
jogosult gyakorolni.

A Munkavallalé a munkaviszonyt az alabbi esetekben jogosult felmondassal megsziintetni:

a) Azonnali hatallyal, ha Munkaltato csapata kiesik abbdl az osztalybol, amelyben a
szerz6déskotés idOpontjaban szerepelt, és a Munkaltatd egyoldalian 30% mértéket
meghalad6an csokkenti a Munkavallalo személyi alapbérét a jelen szerzodés 16. pontjaban
foglaltakkal 6sszhangban; Gigyszintén amennyiben a Munkaltatdo csapatat barmely okbol
kizarjak abbdl a bajnoki osztalybol amelyben a szerz6déskotés idopontjaban szerepelt, vagy
nem kap licenszet a kovetkezd évi induldshoz vagy valamely okbol (pl. koztartozas
fennallasa stb.) a sportszervezet nem indulhat (nem nevezhet), vagy sajat elhatarozasabol
nem ¢l indulasi jogaval, vagy egyetlen bajnoksagba sem nevez, vagy alacsonyabb bajnoki
osztalyba nevez, mint amelyre jogosult. A jelen alpont szerinti esetekben a Munkavallalo
azonnal datigazolhaté ¢és jatékjogosultsdggal rendelkezik, amennyiben felmondja a
szerz6dését, és ezt igazolja az MLSZ Versenyigazgatdosaga iranyaba. A Munkavallalo a
jelen alpontban rogzitett felmondasi jogat a bajnoksidg utolsé hivatalos mérk6zésétol
szamitott 30 napon beliil jogosult gyakorolni.

b) Ha elharithatatlan kortilmény a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy az a
Munkavallalora ardnytalan sérelemmel jarna.

38. A Munkaltatd vagy a Munkavallalo a munkaviszonyt azonnali hatalya felmondassal is

megsziintetheti, amennyiben a masik fél a munkaviszonybdl szarmazé lényeges kotelezettségét
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal, jelentds mértékben megszegi, vagy egyébként olyan
magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.



39. Az azonnali hatalyt felmondas tekintetében, a munkaviszonybol szarmazo6 lényeges kotelezettség
Munkavallal6 altali jelentés megszegésének, illetve a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tevé
munkavallaloi magatartasnak mindstilnek kiilondsen a kovetkezok:

a munkaszerzddés II. fejezetében foglalt vagy a munkaszerzédésben kifejezetten ekként
meghatarozott kotelezettségek Munkavallalo altali megszegése;

vérvizsgalat vagy egyéb arra alkalmas modszer alapjan megallapitott, alkohol vagy a
munkavégzési képességre egyébként hatranyosan haté szer vagy doppingszer befolyasa
alatti allapotban torténé munkara jelentkezés, illetve munkavégzés, valamint a vér-, vizelet-
vagy mas hasonld vizsgalat megtagadasa;

a Munkavallaloval szemben jogerés doppingbiintetés kiszabasa;

tiltott  sportfogadasban torténd részvétel targyaban nyomozas megindulasa a
Munkavallaldval, mint gyantsitottal szemben;

a Munkaltatd sportszakmai vagy piaci versenytarsaival vagy azok alkalmazottaival,
megbizottjaival valé bizonyitott, a Munkaltatd sportszakmai vagy tizleti érdekeit sértd
egyeztetés, ide nem értve a jelen szerzddés 8. q) pontjaban rogzitett targyaldsokat;

a munkaltatdi jogok gyakorldjaval vagy mas felettessel, a szakmai stab tagjaival vagy a
Munkaltatd, illetve mas sportszervezet sportoloival, szurkoloival, alkalmazottaival,
megbizottjaival, iizleti partnereivel, tamogatdival, a jatékvezetkkel udvariatlan, tiszteletlen
stilusu vagy hangvételi viselkedés;

barmely mérkozésrol, edzésrol, felkésziilési programrol, egyéb elére meghatarozott
eseményrol jelentds indok nélkiili, igazolatlan mulasztas; e mulasztas al6l a Munkavallalo
egyidejiileg magat megfeleld igazoldssal kimentheti;

a munkahelyi 1légkor hatranyos befolyasoldsa, és/vagy Osszeférhetetlen, vagy a
munkatdrsakkal valo egyiittmiikodést egyébként megnehezitd vagy lehetetlenné tevd
magatartas tanusitasa, kiilondsen, amennyiben ennek kovetkeztében a munkatarsak, sportolo
tarsak jelzik az egyiittmiikodéssel kapcsolatos kifogésukat;

a mérkozés befolyasara alkalmas jogellenes cselekmény elkovetése, annak kisérlete, arra
val6 felbujtas vagy abban vald barmilyen részesség, kozremiikodés, Osszeghatarra vald
tekintet nélkiil;

a Munkavallalo jatéktol vald jogerds eltiltasa a 3 honapot vagy az 5 mérk6zést meghaladja;

a Munkavallal6 szabadsagardl 4 naptari napot meghalado késéssel érkezik vissza, vagy a téli
illetve nyari felkésziilésre 4 naptari napot meghaladd késéssel érkezik; kivéve, ha késés
indoka bizonyithaté moédon a Munkavallal6 szamara elharithatatlan kiilsé koriilmény;

a sportszovetség a Munkavallalo hivatasos sportoloi versenyengedélyét visszavonja.

A felek megallapodnak, hogy az azonnali hatalyG felmondas tekintetében, a munkaviszonybol
szarmazo lényeges kotelezettség Munkaltato altali jelentés megszegésének mindsiil kiilondsen, ha a
Munkaltaté a 9. b) alpontban foglalt kotelezettségét nem teljesiti. Az azonnali hatalyu felmondas
jogat ebben az esetben a Munkavallalo csak azt kovetden gyakorolhatja, hogy a Munkaltato a
Munkavallalé munkabérének megfizetésével legalabb 1.5 havi (45 nap) késedelembe esett, és a
Munkavallalé6 a Munkaltatot a szerzddésszeru teljesitésre legalabb 15 (tizendt) napos hataridovel
irasban felszolitotta és a hatarido eredménytelentil telt el.
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X. EGYEB JOGKOVETKEZMENYEK ALKALMAZASA

Az Mt. 56. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan, a felek megallapodnak, hogy a
Munkavallalo vétkes kotelezettségszegése esetén — a sajat kizdrdlagos hataskorében €s mérlegelési
jogkorében, az azonnali hatdlyt felmondas helyett vagy azt megel6zden — a kotelezettségszegés
sulyatol fiiggden, az alabbi hatranyos jogkdvetkezményeket alkalmazhatja a Munkaltaté vele
szemben:

a) szobeli vagy irasbeli figyelmeztetés;

b) vagyoni hatranyt megallapitd jogkOvetkezmény (pénzbiintetés) els6 esetben (a
jogkovetkezmény megallapitasakor irdnyad6 havi alapbér 66%-4ig terjedden);

c) vagyoni hatranyt megallapitd jogkovetkezmény (pénzbiintetés) ismételt esetben, az elsd
pénzbiintetés megallapitasat kdvetd egy éven belill vagy az ismételt pénzbiintetés
megallapitasat kovetéen barmikor (a jogkovetkezmény megallapitasakor iranyadod havi
alapbér 66%-aig terjedden).

A Munkavallalo vétkes kotelezettségszegésének mindsiil a Munkavallald6 munkajara vonatkozo
szabalyok vétkes megszegése vagy a Munkaltatd belsd szabalyzataban ilyenként vagy fegyelmi
vétségként meghatirozott magatartds, mulasztds vagy olyan magatartas, mulasztds, amelyhez a
Munkaltaté belso szabalyzata hatranyos jogkovetkezményt fiiz.

A Munkavallal6 a jelen munkaszerzédés alairasaval —az Mt. 161. § (2) bekezdés a) pontja alapjan —
hozzajarul ahhoz, hogy a Munkaltat6 a Hazirenddel illetve egyéb szabalyzat rendelkezéseivel
Osszhangban megallapitott pénzbiintetés Osszegét a munkabérébdl és/vagy mads, részére jard
juttatasbol — a Munkavallalo havi személyi alapbére 33%-anak erejéig — havonta levonja.

A felek rogzitik, hogy a hatranyos jogkdvetkezmények alkalmazasakor azok sorrendisége
értelemszertien csak a 40. pont b)-c) alpontjai tekintetében kotott, egyébként a Munkaltatdo — a
Munkaltatd vonatkozo szabalyzataval Gsszhangban — az eset Osszes korliilményit mérlegelve dont,
hogy figyelmeztetést vagy vagyoni hatranyt tartalmazé jogkovetkezményt alkalmaz. A hatranyos
jogkdvetkezményt irasba kell foglalni és indokolni kell, és vele szemben a Munkavallalot megilleti a
jogorvoslat joga, melyet keresettel érvényesithet a kozléstdl szamitott 30 napon beliil a teriiletileg
illetékes kozigazgatasi és munkailigyi birdsag eltt. A Munkavallald ezen, a jogorvoslati
lehetdségére is kiterjedo tajékoztatast kifejezetten tudomasul veszi.

XI. VEGYES RENDELKEZESEK

A Munkavallalo kijelenti, hogy a Munkaltatd Hazirendjét és Fegyelmi Szabalyzatat atvette, azok
tartalmat a Munkaltatd ismertette, elmagyarazta részére, az abban foglaltakat a Munkavallalo
magara nézve kotelezonek elismeri, feltéve, ha fenti szabalyzatokat, valamint a Munkaltatd egyéb
szabalyzatat alairasaval igazoltan megismerte.

A Munkaltato tajékoztatja a Munkavallalot, hogy vele szemben a munkaltatéi jogkort az Egyéni
Feltételekben meghatarozott felettese gyakorolja azzal, hogy az utasitasi és ellendrzési jog
gyakorlasa a mindenkori vezetéedzot, edzoket és kapusedzdt, valamint csapatorvost is megilleti.

A Munkaltato kijelenti, hogy amennyiben a Munkavallalé a munkavégzése mellett tanulmanyokat is
folytat, ugy ehhez valamennyi, rendelkezésére allo eszkozt, lehetdséget és feltételt megad, és azt
aktivan segiti, feltéve, ha az a munkavégzést nem akadalyozza.

A felek tudomasul veszik, hogy a jelen munkaszerzédést az MLSZ vonatkoz6 szabalyzata alapjan, a
Munkaltaté megkiildi az MLSZ hataskorrel rendelkezd szervezeti egysége részére. Amennyiben a
Munkaltaté nem kiildi meg az MLSZ részére az alairt munkaszerzodést és annak mellékleteit, ugy a
Munkavallal6 jogosult azt benyujtani az MLSZ részére. A Munkaltatd megkiildi jelen szerzodést
tovabba az adohatosag és mas olyan hatdsagok szamara is, melyeknek jelen szerzodést sziikséges
vagy lehetséges megismerniiik, ideértve nem kizardlag a biztosito(ka)t, bevandorlasi és munkaiigyi
hatosagokat.
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48.

49.

50.
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52.

A Munkavallal6 elfogadja, hogy amennyiben a Munkaltatd els6 csapataba nem keriil be, vagy a
szakmai vezetés dontése alapjan atkeriil a Munkaltatdo masodik vagy tovabbi csapatahoz, alapbére a
dontést kovetd honap 15. napjatél kezddédéen a 15. pontban meghatarozott Osszeg Egyéni
Feltételekben meghatarozott szazalékara — de legfeljebb 50%-ara — cs6kken.

A munkaszerzddés egyes rendelkezéseinek esetleges érvénytelensége nem érinti a szerzédés tobbi
részének érvényességét. Amennyiben jelen szerz0dés valamely részre jogszabaly modositas vagy
ujabb jogszabaly rendelkezése kovetkeztében érvénytelenné valik, a Felek kotelesek jelen szerzodést
az érvénytelenség bekovetkeztét kovetden a jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden
haladéktalanul moddositani. A szerzédésnek — jogszabdlyi rendelkezés kovetkeztében —
érvénytelenséggel nem érintett részei valtozatlanul hatalyban maradnak. Amennyiben a szerzédés
valamely része érvénytelen, ugy helyette a munkaviszonyra vonatkozd szabalyt, illetve a szerz6dés
rendelkezéseit kell alkalmazni.

A felek megallapodnak, hogy az esetleges jogvitajukat megkisérlik békés uton, targyalds soran
rendezni. Ennek eredménytelensége esetén — az MLSZ és a FIFA szabélyzatban meghatarozott
esetekben — az MLSZ vagy FIFA hataskorrel rendelkezd szervezeti egységéhez, munkajogi vita
esetén az illetékességgel €s hataskorrel rendelkezd Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsaghoz, illetve
minden mas esetben a felek a jogviszonybol eredd vitdjukra a Sporttdrvény 47. §-a alapjan kikdtik a
Sport Allandd Valasztottbirosag kizarolagos hataskorét. A vélasztott birok szama harom; az eljaras
rendjét a Valasztottbirosag eljarasi szabalyzata alkotja.

A felek a jogviszonyukra vonatkozéan a magyar jog szabdlyait alkalmazzdk. A jelen
munkaszerzédésben nem szabdlyozott kérdésekben az Mt., a Sporttérvény €s mdas vonatkozod
jogszabalyok, valamint a Munkaltato, az MLSZ, az UEFA és a FIFA szabalyzatai az irdnyadoak.

A jelen munkaszerz6dés barmilyen moédositasara, kiegészitésére a felek irasbeli megallapodasaval
keriilhet sor.

Felek rogzitik, hogy a jelen munkaszerz6dés részét képezd Egyéni Feltételekben meghatarozott
rendelkezések nem allhatnak ellentétben a munkaszerzodés eldirdsaival, azokat csupan
kiegészithetik mindenkor a szerzddés rendelkezéseivel 6sszhangban, azokra figyelemmel.



XII. EGYENI FELTETELEK

A jelen munkaszerzodés ...... példanyban keriilt alairasra, amelyet a felek elolvastak, és azt, mint
akaratukkal mindenben megegyezdt helybenhagydlag alairtak. Az aldirdssal egyidejliileg a
munkaszerzddés egy eredeti példanyat a Munkaltaté a Munkavallalonak atadta.

Szakag (a megfelel6 alahvizando): labdarugas / futsal / strandlabda
Elsé hivatasos szerzodés? (a megfeleld aldhizando): igen  / nem
A szerz6dés idétartama: ............ .............. SOIAGL . -ig

A Munkavallalo munkaba lépésének napja: ...........................

A szerzodés idotartamara vonatkozo egyéb rendelkezések részletesen (megdllapodas hianydban az
liresen hagyott rész kihvizando):

A felek megallapodnak abban, hogy a Munkavallal6 munkaiddkeretben, egyenldtlen munkaidd-
beosztasban dolgozik. A Munkavallalé tudomasul veszi, hogy a Munkaltaté a munkaidejét ...... havi
munkaidékeretben hatarozza meg, napi ...... oras munkaidot alapul véve. A munkaidékereten beliil a
munkaidét a Munkaltatd szakmai vezetése jogosult beosztani.

A labdariugé munkabérének osszege és devizaneme (brutt6 / nett6): ......................ciiiiiL.
A munkabér Kkifizetésének napja: ...

A munkabérre vonatkozo egyéb rendelkezések részletesen, Kifizetési hatarido megjelolésével (jelen
munkaszerzoédés 1V. fejezete 16. pontjanak és XI. fejezete 47. pontjanak figyelembevételével;
megallapodds hianyaban az iiresen hagyott rész kihiizando):

A jatékos kivasarlasi arara vonatkozo rendelkezések (megdllapodas hianydban az tiresen hagyott rész
kihvizando):

Adézas tipusa (a megfeleld aldhiizando): normal addzas / EKHO

A labdarugonak fizetendé egyéb juttatas(ok), kifizetési hataridé megjelolésével (megdllapodas
hianydban az iiresen hagyott rész kihvizando):

A jatékjog hasznilati joganak a labdarugé altali atadasaért, a labdarugonak fizetett netto
ellenérték (igazolasi dij) dsszege és devizaneme (amennyiben a szerzédéskotéskor tortént / késébb
torténni fog ilyen jellegii Kifizetés, megdllapodds hidnydban az iiresen hagyott rész kihiizando):



A jatékjog hasznalati jogaért fizetett netté ellenérték (igazolasi dij) kifizetésével kapcsolatos
rendelkezések (megdllapodas hidnydban az iiresen hagyott rész kihvizando):

A munkaltatéi jogkort gyakorlé felettes: ...... .. .. ...

A munkavégzeés helye: .. ... ..o

Kiskoru labdarugéval valé szerz6déskotés esetén (egyébként kihiizando):

A torvényes képvisel6jének sziiletéskori neve: ......... .. ...
A torvényes képviseldjének sziiletési helye, ideje: .................................... s et
A torvényes képvisel6jének allando lakeime: ...............oo

A torvényes képvisel6jének személyazonosité igazolvanyanak szama: ...........................

A munkaszerzodéssel kapcsolatos egyéb rendelkezések, melyek a fentiekben nem szerepelnek, de a
Felek megallapoddsanak alapjat képezik és nem allnak ellentétben a fenti rendelkezésekkel
(megdllapodas hianydban kihvizando):

A Felek egytittesen kijelentik és tényként rogzitik, miszerint a labdartigd és a sportszervezet kozotti

szerzOdeskOteskor @ .......iiiiii (cégnév) képviseletében eljaro
...................................................... (Kozvetité neve) az MLSZ-nél regisztralt , Kozvetitd”

szolgaltatasait vették igénybe.

A jelen szerz6dés magyar €s ..................o...e. nyelven késziilt. A magyar és ................coovenn.
nyelven késziilt szerzodések kozott vita esetén a ..................venne nyelvii szerz6dés az iranyado.
A fOrditaSt A(Z) vvviri it s készitette.

A Felek a szerzodést elolvastak, értelmezték és mint szerz6déses akaratukkal mindenben megegyezot,
jovahagyolag irtak ala.

Kelt: oo e e e
Munkaltato Munkavallalé
Kozvetito Torvényes képviseld
(kozvetits igénybevétele esetén, (kiskoru labdarugo esetén,
egyébként kihizando) egyébkeént kihizando)

A munkaszerzodés egy eredeti példanyat atvettem:

Munkavallalo



7. sz. melléklet

EMPLOYMENT CONTRACT WITH PROFESSIONAL FOOTBALL PLAYER

Concluded by and between on the one hand:

NI e
0 LTSS
Company Reg. NO.. oo

Tax NO.o

REPIESENTEd DY : ...

hereinafter; Employer,

on the other between

N2 0 Pt
Place and date of birth: ...

Mother’s maiden NAME. ... e e
Nationality:

Home/residential @dOreSS: .oo.oeiei e e e e e e
Social secUrity NO.:

TaX LD

Identity card / Passport NO.: ...

Bank aCCOUNT NO.: e
MLSZ (Hungarian Football Federation) player ID: ... ...
as player, hereinafter: Employee

hereinafter jointly referred to as: Parties,

on the date and place specified below with the following terms and conditions.

During the establishment of employment relationship the Employee / Employer has used / has not used
the services of an Intermediary (please underline):

AAUAEESS: e



I. SUBJECT OF THE CONTRACT

By concluding this employment contract the Parties agree on establishing employment relationship
for a definite period of time.

Based on the employment relationship the Employer — as sports organization pursuant to Article 15
of Act I of 2004 on Sports (hereinafter Law on Sports) — employs the Employee — as professional
football player according to Article 8 of the Law on Sports — with the terms and conditions specified
by this employment contract in the position of professional sportsman (footballer) (FEOR 3721),
while the Employee enters into the employment of the Employer.

The Parties represent that in the course of the formulation of the employment conditions they have
acted taking into account the relevant regulations — thus specifically the provisions of Law on Sports,
as well as Act | of 2012 on Labour Code (hereinafter Labour Code) — and the Registration,
Employment and Transfer Rules of the Hungarian Football Federation (MLSZ). In consideration of
the abovementioned, this employment contract is concluded in compliance with all formal and
content requirements of the international organizations (FIFA, UEFA) and of MLSZ.

GENERAL CONDITIONS

I1. METHODS AND RULES OF WORK AND RIGHTS AND OBLIGATIONS OF THE
PARTIES

The Employee undertakes to pursue his/her sports activities and to use his/her corresponding physical
and intellectual capacities exclusively in favour of the Employer and in order to achieve the
objectives of the Employer. He/She will make all efforts to keep and improve the professional level
of himself/herself and of the football teams managed by the Employer, as well as to keep and
improve the recognition of the Employer by the professional sports public, by the fans and by the
press.

The Employee has acquainted with the operation, activity, character and sports philosophy of the
Employer, as well as with the position to be fulfilled by him/her and with the requirements of the
Employer and with the important role required from the Employee by the Employer in the system
developed by it and has taken note of the comprehensive information provided by the Employer.

The Employee represents to avail of all the qualifications, skills, experiences and competencies
necessary to the fulfillment of the position and of all the tasks demanded by the Employer, and to
perform his/her activities according to the provisions of the employment contract. The Employee
confirms that he/she has no knowledge about any kind of illnesses or injuries which would make
him/her incapable for performing the above described activities, or would permanently and
significantly prevent him/her from doing so. The Employee makes statement about his/her former
injuries and operations which can be related to his/her sports activities. The transfer agreement of
two sports clubs or the validity of the contract between the football player and the sports organization
cannot be conditioned by the result of the medical examination.

By signing this employment agreement the Employee gives contribution to the publication,
spreading, commercial use by the Employer of photo, film and video recordings, imprints and
autographs connected to his/her sports activities as member of the team and contributes to the
utilization of his/her image rights.

The Employee’s obligations are the following:

a) To take part in team or individual trainings, preparations, training camps, matches organized
by the Employer and assigned for him/her, as well as to participate in other events, programs
determined by the Employer, to subject himself/herself to trainings and other occupations,
individual or group physical fitness programs defined by the professional staff of the
Employer, to execute the instructions of the professional management relating to his/her
sports activities with the condition that ordering of individual trainings are only allowed in
cases and to the extent which are justified from sports professional and/or from medical
point of view.



b)

d)
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h)

)

k)

Not to perform any sports activities or related activities at trainings, matches or other events
performed or organized by a third party without the prior written consent of the Employer.

Not to establish employment relationship or other legal relationship related to work not
connected to sports activities determined in this contract without the prior written consent of
the Employer.

Not to establish other legal relationship for sports activities in the field of football, to obtain
the prior written consent of the Employer to the establishment of legal relationship in other
sports.

To wear only the outfit defined and approved by the Employer at the matches, trainings and
all public events related to the Employer and at public appearances, to always comply with
the obligations required by the sponsors, supporters, advertisers and to respect their
expectations and to take them into account during his/her activities.

To always cooperate with the managers, trainers, sportsmen of the Employer, to behave in a
sporting manner towards people of the Employer, its managers, trainers, professional
management and to have cooperative attitude at the matches, trainings, in the training camps
and at all other occasions, and to make all efforts not to damage or endanger with his/her
behaviour the physical safety or health of others and not to cause moral damage.

During work and besides that not to show a behaviour which is not worthy to his/her
position, to the Employer, to its managers, trainers, professional management and sportsmen
or to the activities performed by the Employer, or is not compatible with them, and to refuse
all other contradictory and incorrect practice.

To keep the good reputation of the Employer, its managers, trainers, professional
management and sportsmen and that of football, to always abstain from statements,
behaviour and expressions which damage the good reputation of the above and bring them
into unfair position.

During work and besides that to take into account and comply with the general sports
professional practices, the rules of the game, as well as the possible legal regulations in
force, the rules and codes relating to his/her work — validly handed over or communicated
with the Employee and signed by him/her — including especially the job description, the
policy, procedure, decisions and regulations of the Employer and as well as the instructions
of the person exercising the Employer’s rights, of the professional management or other
superiors, and of the Employer’s doctor (hereinafter these legal regulations, rules and
instructions are jointly referred to as: regulations relating to the work of the Employee),
furthermore to accept and adhere to the decisions of the official persons of the matches.

Not to take part neither actively or passively, directly or indirectly in sports betting or
gambling concerning the division, competition or matches of any other teams of the
Employer, and to immediately report to the person exercising the Employer’s rights, or if
he/she is not available to other managers of the Employer, if attempts are made to persuade
him/her or his/her fellow players for influencing in an unfair way the match result, or he/she
has knowledge about this.

To keep and properly maintain the outfits and devices received from the Employer, and to
return them to the Employer after the termination or ending of the employment relationship.

In order to be included in the first team of the Employer, or to remain in it to always perform
to the best of his/her abilities at trainings and matches in any teams determined by the
professional management of the Employer or individually and also at the mandatory
trainings determined for him/her, to maintain himself/herself in the best condition and to
have a healthy and other lifestyle which contributes to giving the best performance
according to his/her abilities at the trainings and matches.

To undergo — with the frequency and to the extent determined by the relevant legal
regulations and rules, or by the Employer in its exclusive scope of authority — medical
examinations specified by the Employer and to take part in trainings on fire control, labour
safety and accident prevention, or at any other trainings or events necessary to the
performance of job or related to the work in other way.

To give full information to the Employer about his/her health, physical and psychic
condition before the signing of this contract. Should he/she have any injury, illness or health



P)

q)

)

Y

problem, the relating documentation shall be attached to this Contract, confirming that the
Employee has informed the Employer about these facts before the conclusion of this
contract.

To submit himself/herself to medical tests and treatments necessary to maintaining or
improving his/her performance and/or health. In the event of surgical intervention made
necessary by the sports activity to consult the Employer, the Employer’s physician or a
specialist named by the Employer before the intervention, and to submit himself/herself to
the examination of a doctor not designated by the Employer only with the prior written
consent of the Employer, the only exception is the case of emergency medical care.

The case of inability to work due to injury, accident or illness shall be communicated to the
Employer without delay, and he/she shall present medical certificate as a proof of his/her
absence, what shall be forwarded to the Employer without delay, or shall submit
himself/herself to the examination of the Employer’s physician.

To inform the Employer without delay about being contacted by other sports organization
with the intention to employ him/her as professional football player. After being contacted
the Employee can negotiate with other sports organizations only with the preliminary
written consent of the Employer, except for the 6 months’ period preceding the end of the
contract.

Individual sponsorship contract can only be concluded with the prior written consent of the
Employer.

To take part and cooperate in every kind of anti-doping activities, to abstain from the use of
all kinds and types of dopes, and on notice to submit himself/herself to doping test, to appear
for sample taking, and to acknowledge that the violation of the doping rules constitutes a
material breach of contract, in particular:

- The presence of prohibited substance, its metabolites and markers in the sample
taken from the body of the player.

- The use or attempted use by the player of a prohibited substance or prohibited
method.

- Evading sample collection without compelling justification — after that the
player received notification according to the applicable doping rules — or the
prevention of sample taking in any other way.

- The breach of requirements concerning the availability of players outside
competitions, within this supply of information about the whereabouts of the
player based on relevant regulations of international requirements of controls, as
well as the violation of the rule of participation at the test. (Any combination of
three missed tests and/or filing failure by the player within eighteen months is
qualified as doping offense based on the decision of the anti-doping
organizations having jurisdiction over the player.)

- Tampering or attempted tampering of any part of doping control.

- Trafficking or attempted trafficking in any prohibited substance or prohibited
method.

To observe the anti-discrimination regulations of the Employer, the sports federation and of
the interest representing bodies of professional players.

Not to pursue activities which are qualified by point €) of sub-section (6) of Article 18 of
Act XCCCIII of 1997 on the Benefits of compulsory health insurance, and by point (1) of
Avrticle 5/B of Governmental Decree 217/1997. (X11.1.) about the implementation of this Act
as especially dangerous (extreme) sports, entertainment and recreation activities — water-
skiing, jet-skiing, rafting, mounteering- and rock climbing, alpine expeditions, caving,
BASE jumping, bungee jumping, wall climbing, motor sports, rally, hot-air ballooning, hang
gliding, parachuting, ram-air parachuting, stunt flying — and shall not perform bob sledge,
skiing, snowboarding, sledging or water-skiing. Small-pitch and pleasure football exercised
not in the framework of Employer’s activities are subject to the preliminary permit of the
Employer.

The Employee shall only wear the sports outfits selected by the Employer during working
hours and in all other cases of the employment relationship when he/she appears in public as
the football player of the Employer.
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w) Within reasonable period of time to inform the Employer about any contract concluded with
a player intermediary.

The Employer is obliged:

a) to ensure all professional and objective conditions required by the Employee to the
fulfillment of this agreement;

b) to meet his/her payment obligations in time and without delay;

c) to respect and observe the human rights of the Employee, in particular his/her right to
freedom of expression and the prohibition on unjustifiable discrimination;

d) in line with his/her health and safety policy to ensure the accident insurance of the
Employee to the extent demanded by the rules of the sports federation, furthermore to
ensure the regular medical and dentist examination of the Employee by qualified experts in
connection with the sports activities of the Employee;

e) to keep records — with the help of the Employer’s doctor — about the Employee’s injuries,
including injuries suffered as playing in the national team, ensuring in this circle the
confidentiality of data;

f) to fully ensure the conditions needed to the successful preparation and sporting of the
Employee, including in particular, but not exclusively the provision of sports equipment,
circumstances related to football as a team sport, professional guiding, information,
opportunities for regular and active sporting, competition and training, regular physical and
intellectual training, as well as in connection with the successful sports activities joint and
collective preparation and competition of football players;

g) to abstain from the impolite and irrelevant style or tone actions towards the Employee
during the employment relationship, and after its ending; and to show a behaviour which
respects the Employee’s person, his/her activity and to keep the good reputation of the
Employee;

h) to always cooperate with the Employee.

The violation of the above obligations is regarded as a material breach of contract on behalf of the
Employer, and the Employee has the right of immediate termination.

The professional management or the management of the Employer may determine in his/her sole
discretion at what team — or in line with the content of sub-point 8.a) — individually, or otherwise
shall the Employee perform his/her training work, or in the matches of what team he/she is obliged to
participate.

During the term of this Contract only the Employer avails of the disposal right of the Employee’s
right to play, which disposal right also covers the temporary (lending) or final pass-through or
transfer of the player against remuneration to other sports organization, supposing that the Employee
has given preliminary contribution to this.

If the Employee contests the opinion of the physical appointed by the Employer, he/she has the right
of a second opinion by an independent medical specialist. If there are differences in the medical
opinions, or the opinions of the experts differ, the parties agree on an independent third opinion,
which will be binding.
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I1l. TERM OF EMPLOYMENT

The employment relationship is established by the Parties for a definite period of time defined in the
Personal Conditions.

The commencement date of the Employee’s work is the day defined in the Personal Conditions.

IV. REMUNERATION OF WORK

The Employer is paying wage to the Employee. The Employer shall pay the Employee’s personal
base wage until the date of the month following the given month defined in the Personal Conditions
— but the latest until the 20th day of the month — by bank transfer, the size of which wage is also
determined in the Personal Conditions composing part of the Employment Contract.

The Parties agree that if the sport club drops out of the division where it participated at the time of
the contract conclusion, the personal basic salary of the Employee can be reduced by the Employer
with the percentage determined in the Personal Conditions — but by maximum 50 % — with the
condition that if the basic salary reduction exceeds 30% of the original basic salary, the Employee
may avail of the right of immediate termination of the contract.

On the basis of authorization granted by (1) of Article 145 of the Labour Code the Parties agree that
the base wage of the Employee includes the supplements contained in Article 140-142 of the Labour
Code, if they were due to the Employee.

The Employee may declare that he/she intends to fulfill his/her tax and contribution paying
obligations after the part of the remuneration due to him/her on the basis of the contract and
exceeding the valid minimum wage according to the provisions of Act CXX of 2005 on the
simplified contribution to public revenues (hereinafter: EKHO Law). This statement of the Employee
is valid until withdrawal, or until the occurrence of statutory exclusions.

By making a statement about payment of taxes and contributions on the basis of EKHO Law the
Employee acknowledges that based on the simplified contribution (ekho) paid by Employer, he/she is
entitled to social security services according to the content of Article 12 of the EKHO Law with the
condition that the Employer shall provide the social security services in agreement with the Labour
Code.

The Employer acknowledges the EKHO statement of the Employee. Based on paragraph (1) of
Article 10 of the EKHO Law the simplified contribution to public revenue charged to the Employer —
determined and deducted from the Employee — shall be returned and paid by the Employer pursuant
to the provisions of Act XCII of 2003 on the Rules of Taxation. The Employer declares that if the
Employee suffers accident (workplace accident) in the course of his/her sports activities performed in
the framework of employment contract, the Employer shall pay the full wage to the Employee
according to the contract in line with the provisions of the Labour Code, with the deduction of the
social security amount paid to the Employee.

V. PLACE OF WORK

Place of work: administrative area of Hungary, within this mainly the current stadium, sports
facilities of the Employer, sports facilities of other sports organizations, etc. with the condition that —
due to the character of the job — the Employee is obliged to perform his/her work both within the
country and on abroad according to the unilateral decision of the Employer, which can be on a place
different from the headquarter and sites of the Employer. The actual place of employment is defined
in the Personal Conditions.
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V1. WORKING HOURS, REST PERIOD, VACATION (ANNUAL LEAVE)

The working time is defined in the Personal Conditions.
The Parties agree that the Employee may be employed on non-working days, too.

The Contracting Parties agree that time off is due in cases determined by sub-section (2) of § 143 of
Labour Code, which should be allocated he/she latest until the 31st day of December of the year
following the current one. Otherwise in connection with the extraordinary working time the rules
relating to the valid employment relationship are governing.

The Employer may allocate the rest days — partly or fully — every six months together to the
Employee. Based on the guidelines of the head coach the Employer shall determine the regulations
relating to the rest time in advance taking into account the valid legal regulations and the time
schedule of the trainings, matches and other activities of the Employee.

The Employee is entitled to basic vacation in the number of days determined by the Labour Code and
to extra vacation according to the regulations of Article 117 of the Labour Code which should be
allocated by the Employer mainly in the period between the championship seasons and should let the
Employee know it by min. 15 days prior to taking it. The Employee may ask for getting in two parts
of max. 7 working days vacation by min. 15 days before the starting of vacation, what the Employer
shall have to fulfill. When demanding the allocation of 4 working days vacation the Employee has to
consider the Employer’s interests, thus especially the dates of the first team training and match. The
Employer shall allocate min. fourteen days holiday per year in one bloc.

The Parties express their intention that during the employment relationship they will agree in each
calendar year that based on par. (6) of Article 123 of the Labour Code the Employer shall be entitled
to allocate the extra vacation due to the Employee based on Article 117 of the Labour Code by the
end of the year following the year when due.

For extremely important economic reasons and in the case of causes directly and seriously affecting
the operation the Employer may modify the date of allocation of the vacation and may interrupt the
already commenced vacation of the Employee.

VII. AVAILABILITY AND USE OF DEVICES

For the period of work the Employer may make available to the Employee sports equipment and
sports or other devices needed to the performance of work. The Employee has full financial
responsibility for these equipment and assets and shall use them for rightful purposes, shall preserve
their condition and ensure their usability and shall return them to the Employer after the termination
of the employment relationship. The Employee cannot be held responsible for amortization caused
by natural wear and by proper use.

VIIl. CONFIDENTIALITY

The provisions of the Employment agreement are strictly confidential. The Parties are not entitled to
make public to any third parties the provisions and conditions of this employment contract (except if
this is necessary to the fulfiliment of statutory or administrative obligations or to the use of
professional/financial consultancy, or if the other party has preliminarily contributed to it).

During the term of the employment contract the Parties may acquire confidential data or information
which are regarded trade secrets. During the term of the employment contract, or after it the Parties
are not entitled to transmit, make available to third parties information in connection with their
activities and obtained in the framework of the employment, or to use them in any other way (either
for their own purposes or for the purposes of a third party). This includes particularly, but not
exclusively information about the different processes, business activities, sports professional work
and business plans, budget, accounts and financial matters of the Employer (including any
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information on sportsmen, sports organizations, clients, customers, suppliers, the Employee or
products) or any other information about which the Employee may rationally think that it is
confidential information of the Employer except for the cases when the Employer has preliminarily
granted written contribution to this. The above obligations of the Parties are valid for unlimited
period of time.

The Employee shall keep in mind his/her privacy obligations within the organization of the Employer
and also in the teams operated by the Employer, and is not entitled to transfer confidential
information to other Employees and sportsmen, except if this is absolutely necessary to the
fulfillment of his/her tasks.

The violation of the conditions contained in this Chapter VIII is regarded as material breach of
obligations of the employment contract and may have the consequence of immediate termination of
contract, furthermore the other party shall compensate the damages caused to the offended party.

IX. CESSATION AND TERMINATION OF EMPLOYMENT RELATIONSHIP

The employment relationship terminates with the death of the Employee, with the dissolution without
legal successor of the Employer by the end of the period of time determined by Chapter 111 of this
Contract, furthermore in other cases specified by the Labour Code.

The employment relationship may be terminated by mutual agreement, by notice and by immediate
notice according to the provisions of the Labour Code.

The Employer may terminate the employment relationship with notice

a) during the period of liquidation procedure, or

b) if the maintaining of employment relationship becomes impossible due to unavoidable
external reason, or

c) if the Employer’s team drops out of the division where it was at the time of the signing of
the contract, or is excluded from it for any reasons, or does not earn its licence in the given
championship for competing next year. The Employer is entitled to exercise his/her right for
termination specified in this sub-point within 30 days after the last official match of the
championship.

The Employee is entitled to terminate the employment relationship with notice in the following
cases:

a) With immediate effect, if the Employer’s team drops out of the division where it was at the
time of the signing the contract and the Employer unilaterally reduced the personal base
wage of the Employee by more than 30% in line with those contained in point 16 of this
contract; also if the Employer’s team is for any reasons disqualified from the championship
division in which it was at the time of the signing the contract, or if it does not get licence to
starting next year, or if for any reasons (e.g. due to public debt, etc.) the sports organization
cannot start (cannot enter), or based on its own decision it does not avail of the right to start
in the championship, or does not enter into any championship, or enter into lower rank
championship, than due to it. In cases mentioned in this sub-point the Employee can be
immediately transferred and has right to play if he/she terminates the contract and this is
proved to the Competition Directorate of MLSZ. The Employee is entitled to exercise
his/her right for termination specified in this sub-point within 30 days after the last official
match of the championship.

b) If the maintenance of the employment relationship becomes impossible by unavoidable
circumstances, or if it caused undue harm to the Employee.

38. The Employer or the Employee may terminate the employment relationship with immediate effect,

if the other party breaches its obligations in connection with the employment contract intentionally,
or with gross negligence and seriously or otherwise is showing a behaviour which makes the
maintenance of the employment relationship impossible.



39. With respect to termination of contract with immediate effect the below listed cases are in particular
serious breach of the employment contract obligations by the Employee, or are behaviours which
make the maintenance of the employment relationship impossible:

the breach by the Employee of obligations contained in Chapter Il of the work contract, or
specifically formulated by the employment contract;

appearance for work or doing work in a condition under the effect of alcohol or other agent
or doping substance that is harmful to the working ability and is confirmed by blood test or
by other suitable method, as well as the refusal of blood or urine or other similar test;

imposing final doping sentence on the Employee;

starting investigation against the Employee, as suspect in connection with participation in
illegal betting;

proven consultation with the sports professionals or market competitors of the Employer or
with their employees or representatives, which infringe the sports professional or business
interests of the Employer, not including here the negotiations included in point 8. g) of this
contract;

impolite, disrespectful behaviour with the exerciser of human rights of the Employer or with
other superiors, with the members of the professional staff, or with the players, fans,
employees, representatives, business partners, supporters of the Employer, or other sports
organization;

unjustified absence without serious reasons from any matches, trainings, preparation
programs, or other preliminarily defined events; the Employee may exempt himself/herself
from this with presenting proper certification;

exercising negative influence on the working climate, and/or showing unfriendly behaviour
which makes difficult or impossible the cooperation with the colleagues, especially if as a
consequence of this the colleagues and the sport fellows express their complaint about the
cooperation;

committing illicit action suitable for the influencing of the match, attempt for such action or
incitation to such action, or taking part or cooperation in such action without regard to the
offense amount;

the binding disqualification of the Employee from playing for more than 3 months or for
more than 5 matches;

the Employee returns from his/her vacation with a delay of more than 4 calendar days, or
arrives for the winter or summer preparation with a delay of more than 4 calendar days;
except if the reason for delay is external circumstances provingly unavoidable by the
Employee;

the sports federation withdraws the professional player licence of the Employee.

The Parties agree that with respect to the termination with immediate effect the non-fulfillment by
the Employer of obligations formulated in sub-point 9. b) is regarded as material breach of important
employment obligation. In this case the Employee may exercise the right for immediate termination
of contract only after that the Employer is in min. 1,5 month (45 days) delay with the payment of the
Employee’s wage, and the Employee called upon the Employer to fulfill the contract within 15
(fifteen) days deadline and this date has expired without success.
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X. APPLICATION OF OTHER LEGAL CONSEQUENCES

Based on authorization contained in paragraph (1) of the Article 56 of the Labour Code the Parties
agree that in the event of guilty infringement of obligations by the Employee — in his/her sole scope
of authority and at his/her own discretion, instead of the termination with immediate effect or before
it —the following negative legal consequences can be applied by the Employer against him/her
depending on the weight of the infringement:

a) verbal or written warning;

b) sanction imposing financial loss (cash penalty) in the first case (up to 66% of monthly wage
valid at the time of imposing the sanction);

¢) sanction imposing financial loss (cash penalty) in repeated case within one year after the
imposition of the first cash penalty, or any time after imposing the repeated cash penalty (up
to 66% of monthly wage valid at the time of imposing the sanction).

The guilty breach of rules relating to the work of the Employee, or any behaviour qualified as such
by the internal rules of the Employer, or behaviour or negligence regarded as infraction of
discipline, or any behaviour or negligence which has adverse consequences in the internal rules of
the Employer are regarded guilty infringement of obligations by the Employee.

By signing this employment contract the Employee — pursuant to point a) of sub-section (2) of the
Acrticle 161 of the Labour Code — allows for the Employer to deduct the cash penalty from his/her
wage and/or from his/her other reimbursements in line with the regulations of the Policy and of
other rules — up to 33% of the monthly personal wage of the Employee — every month.

The Parties confirm that in the application of adverse legal consequences their order is binding only
with respect to sub-points 40. b)-c), otherwise the Employer — in accordance with the relevant rules
of the Employer makes a decision about giving a warning, or applying sanction imposing financial
loss — after the assessment of all the circumstances of the case. The adverse legal consequence has to
be formulated in writing and shall be justified, and the Employee has right of appeal against it,
which can be exercised by submitting a lawsuit at the regionally competent administrative and
labour court within 30 days from the date of being informed. The Employee expressly acknowledges
being informed about the possible legal remedies.

XI. MISCELLANEOUS PROVISIONS

The Employee represents to have taken over the Policy and Disciplinary Regulations, their content
was communicated by the Employer, and was explained to him/her and the Employee accepts its
content as mandatory for himself/herself, as well as he/she also acquainted with the other regulations
of the Employer which is confirmed by his/her signature.

The Employer informs the Employee that the Employer’s rights are exercised by the superior named
in the Personal Conditions with the stipulation that the head coach, the trainers and goal trainer, as
well as the team doctor are also entitled to exercise the instruction giving and control rights.

The Employer represents that if the Employee is also studying besides work, the Employer will
provide all possible and available means, opportunities and conditions and will actively support
him/her, supposing that this will not prevent him/her from work.

The Contracting Parties acknowledge that based on the relevant rules of the MLSZ this employment
contract shall be sent by the Employer to the organization units having MLSZ scope of authority. If
the Employer does not forward the signed employment contract and its annexes to MLSZ, the
Employee has the right to submit it to MLSZ. Furthermore, Employer shall send this contract to the
tax authority and to other authorities who have to know this contract, including but not exclusively
the insurance company(ies), immigration and labour authorities.
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The Employee acknowledges that if he/she is not included in the first team of the Employer, or
based on the decision of the professional management he/she is transferred to the second or further
teams of the Employer, his/her base wage will bereduced to the percentage determined in the
Personal Conditions of the amount given in point 15 — but to max. its 50 % - from the 15th day of
the month following the decision.

The possible invalidity of certain provisions of the employment contract does not influence the
validity of the other parts of the employment contract. If any part of this contract becomes invalid
due to legislative changes, or as a result of the provisions of a new legislation, the Parties shall
without delay modify this contract according to the legal provisions after the occurrence of
invalidity. The other parts of the contract not affected by invalidity — due to legislative provisions —
will remain in force in unchanged form. If any part of the contract is invalid the rules relating to
employment relations, or the provisions of the contract shall be applied.

The Parties agree that they shall make efforts to settle their possible dispute in amicable way by
negotiations. If these efforts fail — in cases determined by the rules of MLSZ and FIFA — the Parties
may turn to the organizational units with MLSZ or FIFA scope of authority, in case of labour
dispute to the Administrative and Labour Court having competence and scope of authority, and in all
other disputes arising out of their legal relationship the Parties stipulate the exclusive jurisdiction of
the Sports Standing Arbitration Court based on the Article 47 of the Sports Law. The number of
arbitrators is three; the procedure is determined by the Procedural Rules of the Arbitration Court.

The Parties apply the rules of the Hungarian law to their legal relationship. Matters not regulated by
this employment contract shall be governed by the Labour Code, the Sports Law and other relevant
legislative rules, as well as by the rules of the Employer, MLSZ, UEFA and FIFA.

Any amendment or addition of this employment contract is only possible with the written consent of
the Parties.

The Parties confirm that provisions specified by the Personal Conditions composing inseparable part
of this employment contract cannot be in conflict with the regulations of the employment contract,
they may only supplement them always in line with the provisions of the contract and with regard to
them.



XIl. PERSONAL CONDITIONS

The employment contract was signed in ...... copies what the Parties have read and signed as one being
fully in agreement with their will. Parallel with signing the contract the Employer handed over to the
Employee one original copy of the contract.

Type of sport (please underline the correct):  football / futsal / beach ball

Is it a first professional contract? (please underline the correct): yes /[ no

Duration of contract: from ....... .....c. coveeiiii... B0 et e

The starting date of Employee’s employment: ....... ....... .............

Other provisions regarding the duration of the contract (if there is no such agreement, the empty part
should be crossed):

The Parties agree that the Employee shall work in time framework and in unequal working time. The
Employee acknowledges that the Employer determines his/her working time in a ...... months’ time
frame, based on the ...... hours daily working time. Within the working time framework the professional
management of the Employer has the right to distribute the work.

Sum and currency of the Football Player’s salary (gross /met): ................cocoieviiniininiininnnn...

Date of salary payment: .............oooiiiiiiiiiiii,

Other provisions regarding the salary with exact payment deadline (in consideration of Section 16,
Chapter IV and Section 47, Chapter XI herein; if there is no such agreement, the empty part should
be crossed ):

Provisions regarding the buyout price of the Player (if there is no such agreement, the empty part
should be crossed):

Type of tax (please underline the correct): normal / Simplified Public
Contribution (EKHO)

Other allowance(s) payable to Player with exact payment deadline (if there is no such agreement, the
empty part should be crossed out):

Sum and currency of net consideration paid to the Player for using the Player’s playing rights
(transfer fee) granted by the Player (in case such payment takes place at the time of concluding the
contract / will take place at a later time; if there is no such agreement, the empty part should be
crossed OUt): oo + VAT,



Payment terms and conditions regarding the net consideration for using the Player’s playing rights
(transfer fee) (if there is no such agreement, the empty part should be crossed out):

Legal representative of the EMpPIoyer: ...

PlaCE OF WO K .ot e e e

Upon concluding the contract with an underage player (otherwise should be crossed):

Birth name of the legal representatiVe: ... . ...
Place and date of birth of the legal representative: ...................cooooiviiinns. g et
Adress of the legal represeNtatiVe: ... ..o

Personal ID card number of the legal representative: .....................ooiii

Other provisions relating to the employment contract, which are not included above, but the
parties are agreed and are not inconsistent with the above provisions of the agreement (if there is no
such agreement, the empty part should be crossed):

The Parties jointly state and confirm as fact that they have used the services of an ,Intermediary”
...................................................... (name of ,,Intermediary”) registered by MLSZ and acting on
behalf of .. ... (name of company) during concluding contract

between the football player and the sports club.

This contract was made in Hungarian and in ........................ language. In case of any dispute
between the Hungarian and ........................ language versions the ........................ language
version should prevail. The translation was ordered by the ...............oiiiiiiiiinn

The Parties have read the contract, understood it and signed approvingly as one being fully in agreement
with their will.

Dated: ... v e, e,
Employer Employee
Intermediary Authorised Representative
(in case of involving an intermediary, (in case of involving underage Player,
otherwise should be crossed out) otherwise should be crossed out)

I took a copy of the original employment contract:

Employee



8. sz. melléklet

A TMS menedzser altal feltoltend6 adatok kore

A TMS rendszer hasznaléi és kotelezettségeik

e Arendszer altal megkdvetelt adatok az alabbiak lehetnek:
o azinstrukcio tipusa (szerz8dtetés, elengedés);
annak megjeldlése, hogy a jatékos atigazolasa végleges, vagy csak kdlcsénadas;
annak megjeldlése, hogy van-e atigazolasi megallapodas vagy nincs;
annak megjeldlése, hogy az atigazolas kdlcsdénadas-e vagy nem;
amennyiben az instrukcio egy eléz6ekben létrejott kdlcsdnadashoz kapcsolodik:
= annak megjeldlése, hogy a jatékos kdlcsonbdl visszatér; vagy
= annak megjeldlése, hogy a jatékos kolcsbnadasa meghosszabbodik, vagy a
kolcsdnbdl véglegesen atigazol a jatékos; vagy
= annak megjeldlése, hogy a kolcsdnadas lejarta utana jatékos véglegesen a
koélcsdnvevd sportszervezetnél marad,;
a jatékos neve, allampolgarsaga és sziiletési ideje;
a jatékos el6z6 sportszervezetének a neve;
a jatékos el6z6 nemzeti szévetségének a neve;
az atigazolasi megallapodas datuma (ha van atigazolasi megallapodas);
a kolcsénadasi megallapodas kezdetének és lejaratanak datuma (ha van koélcsénadasi
megallapodas);
az ugyletben résztvevd sportszervezetek kdzvetitdinek megjeldlése, a résziikre fizetendd
jutalék d6sszegével egyiitt (amennyiben van);
a jatékos el6z8 szerzédésének kezdb- és végdatuma az el6z6 sportszervezetével,
az ok megjeldlése, amiért a jatékos el6z8 szerz6dése megszlint;
a jatékos Uj szerz6désének kezdb- és végdatuma az Uj sportszervezettel;
a jatékos szamara az Uj sportszervezet és a jatékos kozott létrejott munka- vagy megbizasi
szerz8désben meghatarozott fix, feltételekhez nem kotott bérezés dsszege;
o jatékos kozvetitéjének megjeldlése (amennyiben van).

o
O
O
o

(@] o 0 0 O O

o O O O

e Amennyiben az alabbi fizetési kondicidkhoz kotott az atigazolas, ugy a megadandd adatok a
kovetkezdk:
o az atigazolasi megallapodasban rdgzitett fix atigazolasi dij, ideértve a részletfizetés
adatait, amennyiben az atigazolasi dij részletekben kertl teljesitésre;
o barmilyen kifizetett dij, amelyet a jatékos el6z8 sportszervezetével kotétt munka- vagy
megbizasi szerz6désében kotottek ki, és amely kartéritésként szolgal a hivatkozott
szerz6dés lejarat elbtti megsziintetéséhez;

o az dtigazolasi megallapodasban foglalt feltételhez kotott fizetési kotelezettség, a
koételezettség részleteinek megadasaval;

o szolidaritasi mechanizmus 6sszege (amennyiben fizetendd);

o képzési kartalanitds 6sszege (amennyiben fizetendd);

o fizetés(ek) valutaneme;

o a fenti pontokban felsorolt fizetési tranzakcidk kapcsan a kévetkez6k megjelblése:

= fizetendd 6sszeg(ek), fizetési hatarid6(k) és a teljesitést igazolé dokumentum(ok);
= sajat bankadatok (bank neve vagy kdodja, bankszamlaszam, IBAN, bank cime, a
szamla tulajdonosanak neve);
o harmadik fél felé torténd kifizetés és harmadik fél befolyasanak tilalmarol sz6l6 nyilatkozat.

A sportszervezetek TMS menedzsere(i) koteles(ek) minden fizetést a TMS rendszerben rogziteni. Ez
a kotelezettség azon fizetésekre is vonatkozik, amelyek a jatékos el6z6 klubjaval Iétrejott
munkaszerz6désében rogzitettek, akkor is, ha atigazolasi szerz6dés a jatékos el6zd és Uj
sportszervezete kozott nem jott Iétre. A fizetések rogzitésekor minden esetben fel kell télteni a fizetés
végrehajtasat igazold banki bizonylatot.

e Arendszer altal megkdvetelt dokumentumok az alabbiak lehetnek:
o ajatékos és uj klubja kozott Iétrejott munka- vagy megbizasi szerz6dés;
a jatékos régi és Uj klubja kdzott [étrejott atigazolasi szerz6dés (amennyiben van);
a jatékos nemzetiségét bizonyitd okirat, mint utlevél, vagy személyi azonosité igazolvany;
a jatékos szliletési anyakonyvi kivonata;

@]
@]
@]
o ajatékos el6zd szerz6désének lejaratat bizonyitdé dokumentum.




9. sz. melléklet

A labdarugé Magyarorszagrol kilfoldre torténé atigazolasi kérelméhez benyujtando
dokumentumok

Kulfoldi allampolgarsagu

= Hivatasos statuszbodl hivatasos statuszba igazol6 labdariigé esetén:

o a labdarugé folyamatban lévd szerz6dése esetén a kiadé magyar és a kulféldi sportszervezet
altal megkotott szerz6dés, és annak hitelesitett magyar nyelvii forditdsa és a magyar
sportszervezet nyilatkozata, hogy a labdarugdval kotott szerz8dése megsziint vagy
megszintették;

o érvényes versenyigazolvany leadasa az MLSZ részére.

= Hivatasos statuszbél amatér statuszba igazolé labdarugé esetén:
o magyar sportszervezet nyilatkozata, hogy a labdarugoval koététt szerz6dése megsziint vagy
megsziintették;
o érvényes versenyigazolvany leadasa az MLSZ részére.

=  Amatér statuszbol amatoér statuszba igazolé labdariugoé esetén:
o érvényes versenyigazolvany leadasa az MLSZ részére.

=  Amatér statuszbdl hivatasos statuszba igazol6 labdarigé esetén:
o magyar sportszervezet nyilatkozata, hogy igényt tart-e a FIFA altal megallapitott, korosztalyra
vonatkozo képzési és nevelési koltségtéritésre;
o érvényes versenyigazolvany leadasa az MLSZ részére.

Magyar allampolgarsaqu

= Hivatasos statuszbodl hivatasos statuszba igazolo labdariigé esetén:

o a labdarugé folyamatban lévd szerz6dése esetén a kiadé magyar és a kuilféldi sportszervezet
altal megkotott szerz6dés, és annak hitelesitett magyar nyelvii forditdsa és a magyar
sportszervezet nyilatkozata, hogy a labdarugéval kotott szerz8dése megszint vagy
megszintették;

o érvényes versenyigazolvany leadasa az MLSZ részére.

= Hivatasos statuszbdél amatér statuszba igazolé labdarugé esetén:
o magyar sportszervezet nyilatkozata, hogy a labdarugéval kététt szerz6dése megsziint vagy
megszintették;
o érvényes versenyigazolvany leaddsa az MLSZ részére.

=  Amator statuszbdl hivatasos statuszba igazol6 labdarigo esetén:
o magyar sportszervezet nyilatkozata, hogy igényt tart-e a FIFA altal megallapitott, korosztalyra
vonatkozo képzési és nevelési koltségtéritésre;
o érvényes versenyigazolvany leadasa az MLSZ részére.

= Amatér statuszbol amatér statuszba igazolé labdariugoé esetén:
o érvényes versenyigazolvany leadasa az MLSZ részére.



10. sz. melléklet

A labdarugé kiilfoldrél Magyarorszagra torténé atigazolasi kérelméhez benyujtando

dokumentumok

Minden esetben kotelezden feltoltendd dokumentumok (kortél, nemtdl, allampolgarsagtol, amator

vagy hivatasos statusztol fiiggetleniil):

e NYIASZ 5. sz. melléklete (Jatékos hozzajaruld nyilatkozata, melynek keltezése nem lehet 30
napnal régebbi)

o személyi azonossagot igazol6 okirat: a labdarugé személyi igazolvanya vagy utlevele

o fénykép (ha nincs érvényes fényképe a mindenkor hatalyos tigyviteli rendszerben)

Tovabba kiilfoldi allampolgarsaqu labdarigé esetén (kortél, nemtél és amatér vagy hivatasos

statusztol fiiggetleniil) minden esetben bizonyitast kell nyernie, hogy az adott pillanatban a
labdariugé legalisan tartézkodik Magyarorszagon és hogy a megélhetése biztositott, ezért
esetiikben a kdvetkezdket is fel kell tolteni:

e amagyarorszagi jogszerii tartézkodast igazolé6 dokumentum valamelyikét:

@)
@)

O O

O O O O

keresd tevékenységre kiallitott érvényes tartozkodasi engedély;

tanulmanyok folytatasara kiallitott érvényes tartozkodasi engedély (allamilag akkreditalt

tanintézmény nappali tagozatos tanuléja esetén);

EU/EGT allampolgar harmadik orszagbeli csaladtagja részére kiadott érvényes

tartézkodasi engedély;

regisztracios kartya (EU-s allampolgaroknal, ennek nincs lejarata);

bevandorlasi engedély és személyi azonossagot igazolé okmany

letelepedési engedély / magyar személyi azonossagot igazol6 okmany (az

allampolgarsagnal kilféldi az orszagkod)

menekiilt statuszrél szolo hatarozat (vagy menekiilt igazolvany);

menedékes statuszrol sz6l6 hatarozat;

oltalmazott statuszrél sz46l6 hatarozat;

NYIASZ 11. sz. melléklete: Nyilatkozat az 50-50 km-es szabalyra + érvényes, kiilfoldi

lakcimkartya

» Ha a labdarigdé nem Magyarorszagon lakik, de a magyar sportszervezet és az

érvényes kulfoldi allando lakcime kozotti kdzos hataratkeldtél max. 50 km-re él
€s a magyar sportszervezet is a k6zos hataratkel6tél max. 50 km-re van, nem
szlkséges a fenti dokumentumok egyikét sem feltdlteni, viszont az allandé
kulféldi lakcimét érvényes lakcimkartyaval igazolnia kell. A nyilatkozatot és a
lakcimkartyat minden bajnoki évben fel kell télteni (Nemzetkdzi atigazolas >
Tartézkodasi engedélyek menlipont).

e aversenyengedély kivaltasahoz:
Kulféldi allampolgarsagu labdarugénak csak akkor lehet versenyengedélyt igényelni, ha a
mindenkor hatalyos ligyviteli rendszerben az MLSZ altal is jovahagyott érvényes jogszerti
tartézkodast igazol6 dokumentum van feltéltve az el6z6 pont alapjan.

o

a magyarorszagi tartézkodas jogcimét igazolé dokumentum, dsszefoglalva, amire
sz6l a Bevandorlasi Hivatal altal kiadott dokumentum:
pl. munkavallalas esetén > 30 napnal nem régebbi munkaszerzddés vagy
munkaltatdi igazolas (hivatasos labdarugo
esetén elegendd a hivatasos szerz8dés)
tanuloi jogviszony esetén >  érvényes nappali tagozatos iskolalatogatasi
igazolas
EU/EGT allampolgar harmadik orszagbeli csaladtagja esetén
-> a kozeli hozzatartozo altal tett nyilatkozattal igazolja, hogy a csaladtag
biztositja a részére a megélhetését (eltartasi nyilatkozat), tovabba
szilkséges a hazassagi anyakonyvi kivonatot is feltélteni
50-50 km-es szabalyt alkalmazdk esetén > 11. sz. melléklet és az érvényes
kulféldi lakcimigazolas
a versenyengedély dijanak befizetését igazolé szamla masolata (a dijat az illetékes

megyei (budapesti) igazgatésagon lehet befizetni)



e Amennyiben a labadrigé idékézben megszerezte a magyar allampolgarsagot, a kdvetkezd
dokumentumok feltdltése utan allithaté magyarra az allampolgarsaga a mindenkor hatalyos
ugyviteli rendszerben:

o érvényes, magyar allampolgarsagra sz6l6 személyi igazolvany vagy utlevél, vagy
o honositasi okirat és allampolgarsagi eskiitétel (mindkett6é sziikséges, mert a honositasi
okirat egy évig érvényes)

Tovabba fentieken kiviil a kovetkezdket kell feltolteni az eqyes nemzetko6zi atigazolasok esetében
(kortdl fliggetleniil):

Kilfoldi allampolgarsaqu

= hivatasos statuszbol hivatasos statuszba igazolé labdarigo esetén:
o hivatasos labdarugdéi munka- vagy megbizasi szerz6dés masolata;
o a kulféldi és a kérelmezé sportszervezet atigazolasi/kdlcsénadasi megallapodasa, vagy a
magyar sportszervezet nyilatkozata, hogy ilyen megallapodas nem jott Iétre;
o kivételes atigazolasi esetén a kivételes atigazolasra val6 jogosultsagot igazolé dokumentum.

= hivatasos statuszbo6l amatér statuszba igazolé labdariugé esetén:
o kivételes atigazolasi esetén a kivételes atigazolasra valé jogosultsagot igazolé dokumentum.

= amatdr statuszbdl hivatasos statuszba igazolé labdariugé esetén:

o hivatasos labdarugéi munka- vagy megbizasi szerz6dés masolata;

o megallapodas (a FIFA altal megallapitott, korosztalyra vonatkozd) képzési és nevelési
koltségtéritésrél, vagy a magyar sportszervezet nyilatkozata, hogy ilyen megallapodas nem
jott 1étre;

o kivételes atigazolasi esetén a kivételes atigazolasra val6 jogosultsagot igazolé dokumentum.

= amator statuszbdl amator statuszba igazolé labdarago esetén:
o kivételes atigazolasi esetén a kivételes atigazolasra valé jogosultsagot igazolé dokumentum;
o amatdér statuszba torténd atigazolasok esetén figyelembe kell venni a mikodési
koltségtéritésre vonatkozé rendelkezéseket.

Magyar allampolgarsaqu

= hivatasos statuszbodl hivatasos statuszba igazol6 labdarigoé esetén:
o hivatasos labdarugdéi munka- vagy megbizasi szerz6dés masolata;
o a kulféldi és a kérelmez6 sportszervezet atigazolasi/kdlcsénadasi megallapodasa, vagy a
magyar sportszervezet nyilatkozata, hogy ilyen megallapodas nem jott 1étre;
o a versenyengedély dijanak befizetését igazolé szamla masolata (a dijat az illetékes megyei
(budapesti) igazgatésagon lehet befizetni)
o kivételes atigazolasi esetén a kivételes atigazolasra valé jogosultsagot igazoldé dokumentum.

» hivatasos statuszbol amatér statuszba igazolo labdarugo esetén:
o kivételes atigazolasi esetén a kivételes atigazolasra val6 jogosultsagot igazolé dokumentum.

» amator statuszbdl hivatasos statuszba igazolo labdarugo esetén:

o hivatasos labdarugdéi munka- vagy megbizasi szerz6dés masolata;

o a versenyengedély dijanak befizetését igazolé szamla masolata (a dijat az illetékes megyei
(budapesti) igazgatésagon lehet befizetni)

o megallapodas (a FIFA &ltal megallapitott, korosztdlyra vonatkozd) képzési és nevelési
koltségtéritésrél, vagy a magyar sportszervezet nyilatkozata, hogy ilyen megéllapodas nem
jott 1étre;

o kivételes atigazolasi esetén a kivételes atigazolasra valé jogosultsagot igazolé dokumentum.

= amatdr statuszbél amatér statuszba igazolé labdarugoé esetén:
o kivételes atigazolasi esetén a kivételes atigazolasra vald jogosultsagot igazolé dokumentum
o amatér statuszba torténd atigazolasok esetén figyelembe kell venni a mikodési
koltségtéritésre vonatkozo rendelkezéseket.



11. sz. melléklet

Nyilatkozat az 50-50 km-es szabalyra
Statement on the use of the 50-50 km rule

Az 50-50 km-es szabalyra vonatkoz6 nyilatkozatot akkor kell benyujtani a sportszervezet részérél,

ha a labdarugé az orszaghatartdl kevesebb, mint 50 km-re él, és a sportszervezet, amelybe a labdarugé
igazolni kivan a szomszédos szdvetségben, szintén 50 km-en belll taldlhatdé a k6zos hataratkel6tél. A
maximalis tavolsag 100 km lehet a labdarugé lakdhelye és a sportszervezet székhelye kzott.

The statement on the use of the 50-50 km rule must be submitted by the club, if the player lives no
further than 50 km from a national border and the club with which the player wishes to be registered in
the neighbouring association is also within 50 km of that border. The maximum distance between the
player’s domicile and the club’s headquarters shall be 100 km.

A nyilatkozattal egy(tt a labdarugo érvényes lakcimkartyajat vagy lakcimigazolat is be kell nyujtani.

The player’s valid address card or proof of address must be submitted together with the statement.

Sportszervezet neve / Name of the club:

Székhelye / Headquarter of the club:

Labdarugo neve / Name of the Player:

Sziiletési hely, id6 / Place of birth, date of birth:

Anyja neve / Mother’s name:

Jatékos jelenlegi, érvényes lakcime / Player’s current valid address:

Jelen nyilatkozat aldirasaval kijelentjuk, hogy a Ilabdarugé nem tartézkodik életvitelszeriien
Magyarorszagon, kizarélag az edzéseken és a mérkézéseken vesz részt Magyarorszagon, ezért részére
nem szikséges a tartdzkodasi engedély kivaltasa.

By signing this statement we declare that the player does not live in Hungary, she / he only participates in
the trainings and matches in Hungary, therefore it is not necessary to present her / his residence permit.

Kelt / Date:
Jatékos alairasa Jatékos torvényes képviseldjének
Signature of the Player alairasa

Signature of the Player’s legal representative

Sportszervezet alairasa, p.h.
Signature of the club



12. sz. melléklet

Kiskoruak nemzetkozi atigazolasahoz, vagy nem magyar allampolgarsagu kiskoruak

" rur

Dokumentumok az ,,a.) kivétel” alkalmazasahoz

»Amennyiben a jatékos sziillei nem labdaragassal 6sszefiiggd okbél abba az orszagba
koltéznek, ahol a jatékos uj klubja talalhaté.”:

e a jatékos nemzetiségét/dllampolgarsagat bizonyité okirat (pl. személyi igazolvany vagy
utlevél);

a jatékos eredeti szlletési anyakdnyvi kivonata;
a jatékos lakcimigazolasa;

e kilfoldi allampolgarsagu jatékos esetén a jogszer(i magyarorszagi tartézkodast igazold
dokumentuma;

e a jatékos szuleinek nemzetiségét/allampolgarsagat bizonyité okirat (pl. személyi igazolvany
vagy utlevél);

e ajatékos szileinek lakcimigazolasa,

e kilfoldi allampolgarsagu szllék esetén a jogszerli magyarorszagi tartdzkodast igazold
dokumentumok;

e a jatékos szileinek (legalabb az egyik sziil6é) 6 hénapnal nem régebbi munkaszerzédése
vagy munkaltatéi igazolasa (mely tartalmazza a munkaltaté adatait, a szilé neveét,
munkakorét, munkaviszonyanak kezdetét, a munkaviszony tipusat — hatarozott vagy
hatarozatlan idejl —, illetve a munkabért);

e amennyiben a szillék vallalkozasbdl tartjak fenn magukat, az errél sz6ldé nyilatkozat és a
hiteles cégkivonat (amelyb8l egyértelmiien kiderul a vallalkozas jellege (tarsas vagy egyéni
vallalkozas), tevékenységi kore és a szlilék szerepe a vallalkozasban).

e amennyiben a szulék nem élnek egyutt, az err6l szo6ld nyilatkozat attol a féltél, akire a
labdarugo felligyeleti joga tartozik.

Amennyiben a jatékost hivatasos statuszban kivanja a klub alkalmazni, a fentieken tul:

e ajatékos munka- vagy megbizasi szerz8dése.

»~Amennyiben a 16 és 18 év kozotti életkoru jatékos atigazolasa az Eurépai Unié (EU) vagy
Eurdpai Gazdasagi Térség (EGT / EEA) allamainak teriiletén beliil torténik meg, és az akadémia,
ahol jatszani kivan rendelkezik NBl-es felnétt csapattal”:

e a jatékos nemzetiségét/allampolgarsagat bizonyitdé okirat (pl. személyi igazolvany vagy
utlevel);

e ajatékos eredeti sziletési anyakdnyvi kivonata;

e a jatékos szallasara/feliigyeletére vonatkozd igazolas (mely tartalmazza: a jatékos pontos
cimét, a szallasanak tipusat, a fellgyeletével megbizott személy nevét, cimét, valamint a
kapcsolat tipusat a jatékos és a felliigyelettel megbizott személy kdzott);

e ajatékos érvényes iskolalatogatasi igazolasa;

e a jatékos akadémiai (iskolai) képzésére vonatkozd igazolds (ideértve a jatékos pontos heti
orarendjét, a tanérak megnevezésével és a heti 6sszes éraszam feltiintetésével, amelyet az
iskola altal kiadott, alairassal, pecséttel ellatott igazolas tartalmaz, melyen fel vannak tovabba
tintetve, a képzés adatai: képzés megnevezése és a megszerezhetd végzettség
megnevezése (példaul: érettségi), illetve annak valamely FIFA nyelvre torténd forditasa
bizonyit);

e a jatékos labdarugd képzésére vonatkozd igazolas, amely tartalmazza a részletes heti
edzéstervet (hanyszor van edzés, mett6l meddig stb.) és az id6tartamot, amely alatt a
sportszervezet a jatékos képzését ezen feltételekkel biztositja, tovabba a csapat
megnevezését, ahol a labdarigd szerepelni fog (példaul: U17) és a heti 6sszes edzésszam
feltintetése;

e aszul6i hozzajaruld nyilatkozat, melyben a sziil6k kijelentik, hogy hozzajarulnak ahhoz, hogy a
labdarugé az adott akadémian folytassa a tanulmanyait és a labdrigo palyafutasat (a jatékos
és mindkét szil6 teljes nevével, alairasaval ellatva).

Amennyiben a jatékost hivatdsos statuszban kivanja a klub alkalmazni, a fentieken tul:

e ajatékos munka- vagy megbizasi szerzédése.




Dokumentumok a ,,c.) kivétel” alkalmazasahoz

»A jatékos maximum 50 km tavolsagra lakik az orszaghatartél (attél a koézés hivatalos
hataratkel6tél, ahol az orszagba ki- és belép), és a sportszervezet —amelyben jatszani kivan —,
szintén maximum 50 km tavolsagra talalhaté a szomszédos orszag szovetségének teriiletén. A
jatékos lakhelye és a klub k6zo6tti maximalis tavolsag igy 100 km lehet.”:
e a jatékos nemzetiségét/dllampolgarsagat bizonyitdé okirat (pl. személyi igazolvany vagy
utlevél);
a jatékos eredeti sziletési anyakdnyvi kivonata;
a jatékos kilfoldi lakcimigazolasa;
NYIASZ 11. sz. melléklete;
az atadd szovetség hozzajarulasa és visszaigazolasa az 50-50 km-es szabalyra vonatkozdan
(MLSZ feladata).
Amennyiben a jatékost hivatasos statuszban kivanja a klub alkalmazni, a fentieken tul:
= ajatékos munka- vagy megbizasi szerz6dése.
Dokumentumok a ,,jogi precedens” kivétel alkalmazasahoz
»~Amennyiben a nem magyar allampolgarsagu labdarigé legalabb 5 éve Magyarorszagon él, és
ezt dokumentumokkal bizonyitani tudja, és életében el6szor keriil leigazolasra”:
e ajatékos nemzetiségét/allampolgarsagat bizonyitd okirat (pl. személyi igazolvany vagy utlevél);
e a jatékos eredeti szliletési anyakdnyvi kivonata;
e a jatékos lakcimigazolasa;
e érvényes iskolalatogatasi igazolas;
e bizonyito okirat arra vonatkozéan, hogy a jatékos 5 éve Magyarorszagon él.
Amennyiben a jatékost hivatasos statuszban kivanja a klub alkalmazni, a fentieken tul:
e jatékos munka- vagy megbizasi szerz8dése.
Dokumentumok a ,,cserediak” kivétel esetében
»Amennyiben a jatékos a sziilei nélkiil cserediak program keretében, tanulmanyai miatt
atmeneti jelleggel tartézkodik az adott orszagban, és ezt a megfelel6 dokumentumokkal igazolni
is tudja.”:
e ajatékos nemzetiségét/allampolgarsagat bizonyité okirat (pl. személyi igazolvany vagy utlevél);
a jatékos eredeti szliletési anyakonyvi kivonata;
a jatékos szuleinek allampolgarsagat bizonyito okirat (pl. személyi igazolvany vagy utlevél);
a cserediak-program jelentkezéssel kapcsolatos dokumentumok;
a jatékos iskolai képzésére vonatkozé dokumentumok;
a jatékos eredeti iskolajanak hozzajarulé nyilatkozata;
a jatékos szallasara/feliigyeletére vonatkozoé igazolas;
a jatékos statuszara vonatkozo nyilatkozat (amatér/hivatasos) és az Uj sportszervezeténél
toltott idérdl szolo nyilatkozat;
a hozzajarulé nyilatkozat a jatékos befogadd szul6ktél;
a hozzajarulé nyilatkozat a jatékos szlleitdl;
a jatékos visszatérésére vonatkozo dokumentum.
Dokumentumok a ,,szilei nélkiil kolt6zé6 menekiilt” kivétel esetében
»A jatékos humanitarius okok miatt koltozik Gj orszagba a sziilei nélkiil és nem varhaté
visszatérése a hazajaba.”: Abban az esetben alkalmazhatd, amennyiben a jatékos a csaladja nélkil
egy masik orszagba kéltézik azért, mert az anyaorszagaban nem tudja garantalni emberi méltésaga
vagy biztonsaga sértetlenségét.
e ajatékos nemzetiségét/allampolgarsagat bizonyito okirat (pl. személyi igazolvany vagy utlevél);
a jatékos eredeti sziiletési anyakodnyvi kivonata;
a jatékos lakcimigazolasa;
a jatékos menekiilt statuszat bizonyité okirat;
a jatékos fellgyeletére vonatkozé dokumentumok;
a nevelbszul6k hozzajarulasa a jatékos Uj sportszervezeténél térténd jatékahoz;
a jatékos térvényes képviseldjének hozzajaruld nyilatkozata;
a jatékos sziileivel kapcsolatos informaciok;
a jatékos leendd statusza az Uj sportszervezeténél (amat6ér/hivatasos);
a jatékos el6zb statusza az el6z6 sportszervezeténél (csak atigazolas esetén feltdltendd
dokumentum);
e ajatékos munkaszerzédése (csak hivatasos labdarigok esetében sziikséges).




13. sz. melléklet

Kettds versenyengedély kérelem

b KETTOS VERSENYENGEDELY KERO LAP

> MAGYAR LABDARUGO SZOVETSEG

A labdarugo azonosito
szama:

Kérjiik a kettos versenyengedély kiadasat az alabbiak szerint:

engedelyt kérd
sportszervezet:

székhely:

dtengedd
sportszervezet:

székhely:

szakdg: labdardgas / futsal

név: sziiletéskori név:

anyja sziiletéskori neve: dllampolgarsag:

szliletés helye: szliletés ideje:

Megjegyzés:
A Labdarugo kolcsonadas keretében van az engedélyt kéro sportszervezetnél?
(a megfelelot kérjiik alahazni)

igen / nem

Amennyiben igen, kérjilkk megadni a kélcs6nadasi idotartamot: ............... ST

Az érvényes “1"” tipusu versenyengedélyének idotartama.: ............... e

Kijelentjiik, hogy a Magyar Labdarligd Szovetség Nyilvantartasi, Igazolasi és Atigazolasi Szabalyzatat ismerjiik
és rendelkezéseit elfogadjuk.

Kelt:

torvényes képviseld labdarugd atado sportszervezet atvevl sportszervezet koélcsdnado sportszervezet
aldirasa alairasa alairasa, p.h. aldirasa, p.h. aldirasa, p.h.




14. sz. melléklet

Versenyengedély kérelem

A versenyengedélyeket kizardlag a labdarugdk eredeti, irdsos hozzajarulasaval lehet igényelni. A
Versenyengedély igényld lapot (14. sz. melléklet) ki kell tolteni és ala kell irniuk a labdardgéknak (kiskoru
labdarugé esetén a térvényes képviselb is) az adott bajnoki szezonra vonatkozdlag.

A Versenyengedély igényld lapot nem kell feltdlteni a mindenkor hatalyos Ugyviteli rendszerbe a
versenyengedély elektronikus uton valé megigénylésekor, de a hianytalanul kitdltétt dokumentumot a
sportszervezet koteles meg6rizni legalabb 5 évig és ezen id6tartamon belil kbteles barmikor az MLSZ
rendelkezésére bocsatani, ha az MLSZ erre irasban felszdlitja.

Amennyiben a sportszervezet az eredeti Versenyengedély igényl6 lapot nem tudja az MLSZ felé
bemutatni, a sportszervezettel szemben fegyelmi eljaras indithaté.
A Versenyengedély igényl6 lap kizardlag ebben a formaban fogadhaté el, tébb oldal esetén is

tartalmaznia kell a mellékletben meghatarozott fejléceket.

A dokumentumot szakaganként kell kitolteni, alairni.



:afj9soad so esedjeje JpzoAIdzsM0dS
0]Audb1 JAjlopabudAudsian

WNLya

sy | ey o | s | o
m=m>Zm>~_~u._. osnNdvaavi ATIAIONIANISUYIA 1S3131NZS SOIDVYLZSIOTY ‘

1ejepe jobniepqe

:u0zazs pjoufeg

sebniepqe| :beyjezs

:9AI9P]9ZS s aAduU sojuod 19zoAlazsI0ds
0]Audbi JAjPpabudiuasion

“infpeboyls yaspzayepuaL S9 JnlIBWS! Je1ezAleqezs Isejozebiy s9 Isejozeb] ‘IsepelueAlIAN B3519A0zS obnuepqeT JeAbey e ABoy SinQusjaliy

1uIRzZS Yelqqe|e ze jesepen] AlPpabudiuasian e nlig)

-
93S1INQZS ODNAVAIYT YVADVIN

dV1 OTTANIOI ATAAIADNIANISHIA




:afj9soad so esedjeje JpzoAIdzsM0dS
0]Audb1 JAjlopabudAudsian

WNLya

sy | ey o | s | o
m=m>Zm>~_~u._. osnNdvaavi ATIAIONIANISUYIA 1S3131NZS SOIDVYLZSIOTY ‘

1ejepe jobniepqe

:u0zazs pjoufeg

|esyny :beyjezs

:9AI9Y]9Zs so 9AaU sojuod 19zaAlazsyiods
0]Audbi JAjPpabudiuasion

“infpeboyls yaspzayepuaL S9 JnlIBWS! Je1ezAleqezs Isejozebiy s9 Isejozeb] ‘IsepelueAlIAN B3519A0zS obnuepqeT JeAbey e ABoy SinQusjaliy

1JuLIRZs Helqqe|e ze jesepen| Ajppabuaiuasian e nligy

-
93S1INQZS ODNAVAIYT YVADVIN

dV1 OTTANIOI ATAAIADNIANISHIA




15. sz. melléklet

Kooperacios szerzédés

Kooperacios szerzodés

Amely létrejott egyrészrol:

B(Z) e e
SZEKNELY. e
L o

adOSZAM. .

KO VIS IO, o
a tovabbiakban: Atadé sportszervezet

masrészrol

A(Z) e
SZEKLY . e
GO

adOSZAM: ..

KO PVISEIO. o s

a tovabbiakban: Atvevé sportszervezet,

(a tovabbiakban egyiitt: Szerz6do Felek)

kozott az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek szerint.

Jelen kooperacios szerzdés keretében a Szerz6do Felek kijelentik, hogy:

1)  az Atadd sportszervezet a 2020/2021-es bajnoki év NB I. osztalya férfi felnStt nagypalyas
bajnoksagban indulési joggal rendelkezik.

2)  az Atvevd sportszervezet a 2020/2021-es bajnoki év NB II. osztalyn férfi felnétt nagypalyas
bajnoksagban indulasi joggal rendelkezik.

Az Atadé sportszervezet vallalja, hogy az Atvevd sportszervezet részére téritésmentesen rendelkezésre
bocsatja azon magyar allampolgarsagi vagy magyar felmendvel rendelkez6 igazolt labdartgoit, akik az
alabbi mind a két feltételnek megfelelnek.

e az NB L. osztalyu férfi felnétt nagypalyas bajnoksdgban résztvevo sportszervezet altal az MLSZ
mindenkori hatalyos informatikai rendszerben rogzitett aktualis jatékoskeretében szerepelnek;
e U21 és anndl fiatalabb korosztalytak.



A Szerz6d6 Felek megallapodnak, hogy a labdarugokkal kapcsolatban felmeriilé produktivitasi, képzési
kartalanitasi és szolidaritasi mechanizmussal kapcsolatos Osszegek kizardlag az Atadd sportszervezetet
illetik meg.

Az érintett labdaragok sportoldi jogviszonya az Atadé sportszervezetnél valtozatlanul érvényben
maradnak.

Jelen szerzodés az aktualis bajnoki év utolsé napjaig érvényes.

Egy bajnoki évben egy NB I-es és egy NB Il-es sportszervezet csak egy érvényes kooperacios
szerz6déssel rendelkezhet. Kooperacios versenyengedéllyel egy idében egy mérkézésen maximum 5 {6
1éphet palyara.

Jelen szerzédést a két sportszervezetnek legkésébb a 2020/2021-es évi téli atigazolasi id6szak lejarata
elott kell megkotni és az MLSZ Versenyigazgatosaga részére az Integralt Futball Alkalmazason (IFA
rendszer) keresztiil kell eljuttatni.

A szerzodés felbontasa csak k6zos megegyezéssel torténhet.

KeltezZES: oo

Atado sportszervezet Atvevd sportszervezet



16. sz. melléklet

Kooperacioés versenyengedély kérelem

b KOOPERACIOS VERSENYENGEDELY KERO LAP

> MAGYAR LABDARUGO SZOVETSEG

A labdarugo azonosito
szama:

Kérjiik a kooperacids versenyengedély kiadasat az alabbiak szerint:

engedélyt keéré
sportszervezet:

szekhely:

dtengedd
sportszervezet:

székhely:

szakag: labdarugas

név: sziiletéskori név:

anyja sziiletéskori neve: dllampolgarsag:

sziiletés helye: sziiletés ideje:

Megjegyzés:
A Labdarugo kolcsonadas keretében van az engedélyt kéro sportszervezetnél?
(a megfelelot kérjiik alahizni)

igen / nem

Amennyiben igen, kérjilkk megadni a kélcsonadasi idotartamot: ............... ST

Kijelentjiik, hogy a Magyar Labdarligd Szovetség Nyilvantartasi, Igazolasi és Atigazolasi Szabalyzatat ismerjiik
és rendelkezéseit elfogadjuk.

Kelt:

torvényes képviseld labdarugd atado sportszervezet atvevl sportszervezet kélcsdnado sportszervezet
aldirasa aldirasa alairasa, p.h. alairasa, p.h. alairasa, p.h.




