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Fliggetlen Konyvvizsgaléi Jelentés

A Magyar Labdarugé Szovetség Kozgyllése részére
Vélemény

Elvégeztik a Magyar Labdarigdé Szovetség (,Tdrsasdg”) mellékelt 2021. évi
eqgyszerdsitett éves beszamoldjanak a kdnyvvizsgdlatat, amely egyszer(sitett éves
beszamol6 a 2021. december 31-i forduldnapra elkészitett mérlegbol™ melyben az
eszkdzok és forrdsok egyezd végosszege 88.545.723 E Ft, yzott eredmény

2.830.946 E Ft nyereség -, az ezen id6ponttal végz8dé i e vonatkozé
eredménykimutatasbél, valamint a szamviteli politi elemeinek

0sszefoglaldsat is tartalmazé kiegészité mellékletbdl all

Véleménylnk szerint az egyszerdsitett éves besza até ésvalos képet ad
a Tdrsasdg 2021. december 31-én fennalld vag érdél, valamint

sz6l6 2000. évi C. torvényben (,,szamviteli A a szamviteli térvény szerinti
egyes egyéb szervezetek beszamold ké i és ko ési kotelezettségének
sajatossdgairdl  szél6  479/2016 ndeletben foglaltakkal
Odsszhangban.

A vélemény alapja

rszagon hatdlyos - tdrvények és egyéb
Ezen standardok értelmében fenndlld

ar Koényvvizsgaléi Kamardnak a kodnyvvizsgadldi hivatas
dlyairél és a fegyelmi eljarasrél szolé szabdlyzataban,
nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetkdzi Etikai
Standardok lete (IESBA) altal kiadott ,Nemzetkdzi Etikai Kddex
Konyvvizsgalokmak (benne foglalva a Flggetlenségre Vonatkozé Nemzetkozi
Standardok)"-ban (az IESBA Kdédex-ben) foglaltak szerint, és megfelelink az
ugyanezen normadkban szerepld tovabbi etikai el6irasoknak is.

Meggy6z8désiink, hogy az altalunk megszerzett konyvvizsgdlati bizonyiték elegend6
és megfeleld alapot nyujt véleményinkhoz.
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Egyéb informacidk

Az egyéb informdcidk a Szervezet 2021. évi kbzhasznlsagi mellékletébdl alinak. A
vezetés felelds a kozhasznusdgi mellékletek az egyesilési jogrél, a kdzhasznu
jogallasrdl, valamint a civil szervezetek m(ikodésérdl és tamogatdsardl sz616 2011. évi
CLXXV torvényben (,civil torvény") foglaltakkal 6sszhangban torténd elkészitéséért.
A jelentésiink ,Vélemény" szakaszaban az egyszer(sitett éves beszamoléra adott
véleménylink nem vonatkozik a kdzhasznusagi mellékletre.

Az egyszer(sitett éves beszdmold altalunk végzett konyvvizsgalatay,
mi felelsségiink a kbzhasznusagi melléklet atolvasdsa és
mérlegelése, hogy a kozhasznusagi melléklet [ényege ntmond-e az
egyszer(sitett éves beszdmolénak vagy a koényvvi szerzett
ismereteinknek, vagy egyébként Ugy tlnek-e, hogy allitast

tartalmaz.

A kdzhasznusagi melléklettel kapcsolatban, a civ elelsséglnk
tovdbbd a kozhasznusdgi melléklet atolvasa télése, hogy a
kdzhasznusagi melléklet a civil térvény, 4 mas jogszabaly

vonatkozé el6irasaival 6sszhangban készi

Véleménylnk szerint a szervezeid 20 0 isdgi melléklete minden

mara nem ir el kdzhasznusagi mellékletre
tekintetben nem mondunk véleményt.

ntést kell tenniink arrél, hogy a tudomdsunkra
kinthet6é hibds kozlés (Iényeges hibds allitds) a
ha igen, akkor a széban forgd hibds kozlés (hibas

A vezetés felél6s az egyszerlsitett éves beszamold elkészitéséért és a valds
bemutatdsaért a szamviteli torvényben foglaltakkal 6sszhangban, valamint az olyan
belsd kontrollokért, amelyeket a vezetés szikségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé
valjon az akar csalasbdl, akdr hibabdl eredd, lényeges hibas allitdsoktél mentes

sy 7

egyszerdsitett éves beszdmolé elkészitése.
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Az egyszerUsitett éves beszamolé elkészitése soran a vezetés felelds azért, hogy
felmérje a Tdrsasdgnak a vdllalkozads folytatdsara valé képességét és az adott
helyzetnek megfelelden kozzétegye a vdllalkozds folytatdsdval kapcsolatos
informdacidkat, valamint a vezetés felel a vallalkozds folytatdsanak elvén alapulé
szamvitel egyszerUsitett éves beszamoldban vald alkalmazasdért. A vezetésnek a
vallalkozas folytatasanak elvébdl kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesiilését
eltérd rendelkezés nem akadalyozza, illetve a vallalkozasi tevékenység folytatasdnak
ellentmondé tényezd, kérilmény nem all fenn.

Az irdnyitdssal megbizott személyek felel6sek a Tarsasdg pépzligyi beszamolasi

folyamatdnak felligyeletéért.

A konyvvizsgdlonak az egyszer(sitett éves beszdmo 0 i ért valé
feleldssége

A konyvvizsgdlat soran célunk kell6 bizony [, hogy az
eqgyszerdsitett éves beszdmold egésze nem t A 3501, akdr hibabdl
eredd lényeges hibds allitast, valamint a jan”a véleménylinket
tartalmazé fliggetlen konyvvizsgdldi jelefité nk ki A kelld bizonyossag

magas fokU bizonyossdg, de ne a Magyar Nemzeti
Konyvvizsgalati Standardokkal és atkozdé - Magyarorszagon
hatdlyos - torvényekkel és al 06sszhangban elvégzett

kdnyvvizsgalat mindig feltarj > oflenyeges hibas allitast. A hibas

kban vagy egylttesen befolydsolhatjdk a
eszamold alapjan meghozott gazdasagi

galati Standardokkal és a konyvvizsgalatra
talyos - toérvényekkel és egyéb jogszabalyokkal
kdonyvvizsgdlatnak a részeként szakmai megitélést

alkalmas koényvvizsgalati eljarasokat alakitunk ki és hajtunk végre,

véleménylink  megalapozasdhoz elegendd és megfeleld
kdnyvvizsgalati bizonyitékot szerzlink. A csaldasbdl eredd Iényeges hibas allitas
fel nem tardsanak kockdzata nagyobb, mint a hibdbdél ereddé, mivel a csalds
magaban foglalhat 6sszejatszast, hamisitdst, szandékos kihagyasokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a belsd kontroll felllirasat.

» Megismerjik a kdnyvvizsgalat szempontjabdl relevans bels6é kontrollt annak
érdekében, hogy olyan kdnyvvizsgalati eljardsokat tervezziink meg, amelyek
az adott korilmények kozott megfelel6ek, de nem azért, hogy a Tarsasag belsd
kontrolljdnak hatékonysagdra vonatkozéan véleményt nyilvanitsunk.

P Ertékeljiik a vezetés 4ltal alkalmazott szadmviteli politika megfelel8ségét és a
vezetés altal készitett szamviteli becslések és kapcsolddd kdzzétételek
ésszer(iségét.
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P Kovetkeztetést vonunk le arrél, hogy helyénvaldé-e a vezetés részérél a
vallalkozas folytatdsanak elvén alapulé szamvitel alkalmazdsa, valamint a
megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték alapjan arrdl, hogy fennall-e I[ényeges
bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek
jelentds kétséget vethetnek fel a Tdrsasdg vallalkozas folytatdsara valé
képességét illetden. Amennyiben azt a kbvetkeztetést vonjuk le, hogy Iényeges
bizonytalansag all fenn, fliggetlen kdnyvvizsgdléi jelentésiinkben fel kell
hivhunk a figyelmet az egyszerdsitett éves beszamoldban 1évd kapcsolddd
kdzzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem megfelel6ek,
mindsitentink  kell  véleménylinket. KoOvetkeztetéseink a  fliggetlen
kdnyvvizsgdléi  jelentéslink  datumdig  megszerzett onyvvizsgalati
bizonyitékon alapulnak. Jovébeli események vagy ételek azonban
okozhatjadk azt, hogy a Tarsasdg nem tudja a véllalkoza i

P> Ertékeljik az egyszer(sitett éves beszdmolé atfogd
és tartalmat, beleértve a kiegészité mellékletben
értékeljlik azt is, hogy az egyszer(sitett éves be

felépitését
valamint
alapul

Kommunikaljuk az irdnyitassal megbizott sze esek mellett - a
kdnyvvizsgdlat tervezett hatokorét és i izsgalat jelentds
megallapitdsait, beleértve a Tdrsasags a elsd kontrollnak a
kdnyvvizsgdlatunk soran altalunk azonaSi

Budapest, 2022. marcius 22.

Varga Janos Varga Janos
Ernst & Young Kamarai tag kényvvizsgald
1132 Budap id Kamarai tagsagi szam: 007319
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