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1. rész Definiciok

E szabalyzat alkalmazdsdban, a FIFA alapszabalyaban, a jatékosok jogallasarol és
atigazolasardl szold6 FIFA-szabalyzatban, valamint az alabb meghatarozott fogalmak
alkalmazandok:

Atadé szervezet: az a klub, tagszovetség vagy egy szervezetbdl allo liga, ahonnan a jatékos
vagy az edz6 azért tavozik, hogy egy atvevo szervezet foglalkoztassa és/vagy igazolja.

Atvevé szervezet: jatékos vagy edzO atvételére jogosult klub, tagszovetség vagy egy
szervezetbdl allo liga.

Dijazas: a targyalasos uton kotott munkaszerzédés alapjan a munkaviszony fejében fizetett
brutté (adokat és jarulékokat tartalmazo) pénziigyi kompenzaciod, amely tartalmazza az
alapfizetést és az esetleges igazolasi dijat. A kétségek elkeriilése érdekében a bruttd pénziigyi
kompenzacid kiszamitdsa sordn nem kell figyelembe venni se a jovébeni atigazolas esetére
elfogadott kompenzaciot, se a béren kiviili juttatasokat, példaul jarmi, szallas vagy
telefonszolgéltatas juttatasat.

Egyéb szolgaltatasok: a labdarugo-ligynok altal az tigyfél szdmara vagy nevében a labdarago-
iigynoki szolgéltatasokat kivéve nytjtott barmely szolgéltatas; ebbe a korbe tartozik tobbek
kozott a jogi tanacsadas, a pénziigyi tervezes, a jatékosmegfigyelés, a tanacsadas, a képjogok
kezelése és kereskedelmi szerzédések targyalasa.

Egy szervezetbdl allo liga: ligat (vagy ligékat) szervezd tagszovetség kapcsolodo szervezete,
amely a klubjainak kozos érdekeit képviseli példaul azaltal, hogy a klubok 6sszes jatékosanak
munkaadojaként jar el.

Erdekeltség: i. olyan jogi személyhez fiiz6d6 tényleges tulajdonosi viszony, amelyen keresztiil
az adott szervezetek vonatkozd tevékenységeit végzik, kivéve a rendes és szabadon
hozzaférhetd, nem atruhdzhaté személyes tagsdgot, amely a tulajdonosat a klub {igyeiben
egyetlen szavazatra jogositja; és/vagy (i1) olyan pozicid, amelynek alapjan egy természetes
vagy jogi személy ligyeit akar kdzvetleniil, akar kdzvetve, akar formalisan, akar informalisan
Iényegi, pénziigyi, kereskedelmi, igazgatasi, vezetdi vagy egyéb szempontbdl befolyéasolni
lehet.

Kapcsolodo labdarigé-iigyndk: a labdarigo-igyndk egy masik labdarigo-tigynokhoz az
aldbbiak eredményeként kapcsolddhat: i. ugyanazzal az Ugyndkséggel all munkaszerzdés
vagy megbizas alapjan jogviszonyban, amely a labdartigo6-tigynoki szolgaltatasokat nyujtja; ii.
mindketten ugyanazon Ugyndkség igazgatdi, részvényesei vagy tarstulajdonosai, amely a
labdartigo-ligynoki szolgaltatasokat nyujtja; iii. egymassal hazastarsi, élettarsi, testvéri, sziilo-
gyermeki vagy sziil0-mostohagyermeki viszonyban allnak; vagy iv. egymassal hivatalos vagy
nem hivatalos alapon szerzédést vagy egyéb megallapodast kotottek arrdl, hogy a
szolgaltatasok nyujtasa soran tobb alkalommal egyiittmiikodnek, vagy a labdartigo-iigynoki
szolgaltatasaik barmely részébdl szarmazo bevételt vagy nyereséget egymas kozott elosztjak.

Képviseleti szerzédés: labdartgd-ligyndki szolgéltatdsok nyujtasara irasban kotott,
jogviszonyt l1étrehozd szerzOdés.

Konkrét tranzakcio: az dsszes érintett felet meghatarozé és azonosito tranzakcio.

Labdarugé-iigynok: a FIFA labdarago-ligynoki szolgéltatdsok nyuUjtasara feljogosito
engedélyével rendelkezd természetes személy.



Labdarugé-iigynoki szolgaltatasok: az ligyfél részére vagy nevében a labdartigassal
kapcsolatban iigyletkotési céllal, annak érdekében és/vagy ilyen szandékkal nyujtott
szolgaltatasok, beleértve a szolgaltatasokhoz vagy egyéb kapcsoldodo tevékenységhez kotddo,
vagy azokat el0készitd targyalasokat és kommunikéciot.

Maganszemély: jatékos vagy edzo.

Megkeresés: i. kapcsolat 1étesitése az tigyféllel fizikai, személyes vagy barmilyen elektronikus
eszkozzel; ii. kozvetlen vagy kozvetett kapcsolat 1étesitése az iigyféllel kapcsolatban allo
személlyel vagy barmely szervezettel, példaul csaladtagjaval vagy baratjaval Iétesitett; illetve
iii. a labdarago-ligynok barmely olyan cselekedete, amellyel egy masik személyt vagy
szervezetet arra haszndl vagy utasit, hogy a nevében a fenti (i) vagy (ii) pontban leirt médon
1épjen kapcsolatba az tigyféllel.

MLSZ Kozvetitéi Szabalyzat: a kozvetitokkel torténd munkardl szo6lo, 2017. jalius 1-e ota
hatalyban 1évé MLSZ-szabalyzat.

Platform: az engedélyezési folyamat, a vitarendezési folyamat, a folyamatos szakmai
tovabbképzés és a beszamoltatds lebonyolitdsara a FIFA altal miikodtetett digitalis platform.

RSTP (Regulations on the Status and Transfer of Players): a jatékosok jogallasardl és
atigazolasarol sz6lo FIFA-szabdlyzat mindenkor hatalyos valtozata.

RWWI (Regulations on Working with Intermediaries): a kozvetitokkel torténé munkarol
sz616 FIFA-szabélyzat.

Szabalyzat: jelen MLSZ Labdarugé-ligynoki Szabalyzatanak hatalyos verzioja.

Tranzakcid: i. jatékos foglalkoztatasa, leigazoldsa vagy igazolasanak megsziinése valamelyik
klubnal vagy az egy szervezetbdl 4ll6 liganal; ii. edzd foglalkoztatdsa valamelyik klubnal, az
kozotti atadasa; iv. maganszemély foglalkoztatasi feltételeinek létrehozasa, megsziintetése
vagy modositasa.

Ugyfél: olyan tagszovetség, klub, jatékos, edz6 vagy egy szervezetbdl allo liga, amely
labdartgo-ligynoki szolgaltatasok nytjtasara jogosult labdartgéd-ligyndknek megbizast adni.

Ugynokség: egy vagy tobb labdarGigo-iigynok megbizas vagy munkaszerzédés alapjan
foglalkoztatd, labdarugo-iigynokbdl allo, illetve ezek lizleti ligyeit intézé szervezet, jogi
személy, cég vagy maganvallalat.



I1. rész Altalanos szabalyok

1. cikk: Célkitiizések

1. A FIFA torvényes kotelezettsége a labdaragé-atigazolési rendszerrel kapcsolatos dsszes
kérdés szabalyozasa. A labdarugé-atigazolasi rendszer f6 célkitlizései a kovetkezok:

a.
b.
C.

d.
e.
f.

a hivatésos jatékosok ¢és klubok kozotti szerzodések stabilitdsanak védelme;
a fiatal jatékosok képzésének 0sztonzése;

a professzionalis és a grassroots labdarugas kozotti szolidaritas szellemének
elémozditasa;

a kiskoruak védelme;
a versenyegyensuly fenntartasa; és

a sportversenyek szabalyszeriiségének biztositasa.

2. A labdartig6-ligynoki szakma szabdlyozdsa az Osszhangot biztositja egyrészt a
labdaragé-ligynok magatartdsa, masrészt a labdarigo-atigazolasi rendszer alapvetd
célkitiizései, valamint az alabbi célok kozott:

a.

A labdarigo-iigynoki szakmara vonatkozé minimalis szakmai €s etikai normak
felallitasa és meghatarozasa;

Annak biztositdsa, hogy a labdartigo6-iigynok az iigyfeleknek tisztességes és
¢sszerll, egységesen alkalmazand6 szolgéltatasi dijazds ellenében nyujtson
mindségi szolgaltatast;

Az érdekellentét korlatozasa, hogy megvédje az ligyfeleket az etikatlan
magatartastol,

A pénziigyi és adminisztrativ atlathatdsag javitasa;

A labdarugé-atigazolasi rendszerre vonatkozoan tapasztalattal vagy
informacioval nem rendelkez6 jatékosok védelme;

A jatékosok, edzOk és klubok kozotti szerzodéses stabilitas javitasa;

A visszaélésszerti, a tilz6 és a spekulativ gyakorlatok megeldzése.

2. cikk: Alkalmazasi kor

1. Ezen szabalyzat hatalya kiterjed az MLSZ-nél regisztralt labdaragok képviseletére
jogosult tigynokokre, valamint az alabbiakra:

a.
b.

a belfoldi érintettséggel rendelkez6 valamennyi képviseleti szerzddésre; vagy

a belfoldi atigazolassal vagy belfoldi tranzakcioval kapcsolatos mindennemi
magatartasra.

2. A képviseleti szerz6désnek az alabbi esetekben van belfoldi érintettsége:

a.

a szerzOdés targya az MLSZ hatalya ald esd belfoldi atigazolashoz kotddo



konkrét tranzakcidoval kapcsolatos labdartigo-ligyndki szolgéltatas (vagy
valamelyik edz6 MLSZ hatdlya ald tartoz6 két klub kozott vagy az MLSZ
hatalya ald tartozé klub és az MLSZ-t képviseld csapat kozott torténd
atszerzddése) vagy

b. aszerzédés olyan labdarugo-iigynoki szolgaltatasokra terjed ki, amelyek egynél
tobb konkrét tranzakciokhoz kotddnek, €s ezek kozill az egyiknek a targya az
MLSZ hatalya ala es6 belfoldi atigazolas (vagy valamelyik edz6 MLSZ hatélya
ala tartoz6 két klub kozott vagy az MLSZ hatalya alé tartozo klub és az MLSZ-
t képviseld csapat kozott torténd atszerzodése).

3. A jelen Szabalyzat azokra a Képviseleti Szerzddésekre is vonatkozik, amelyek egy
nemzetk6zi atigazolds Konkrét Tranzakcioihoz nem kapcsolodd jatékosiigynoki
tevékenységet tartalmaznak és amelyekben az Ugyfél az MLSZ joghatdsaga ala tartozé
teriileten van bejegyezve vagy ott lakohellyel rendelkezik az alairt képviseleti Szerzodés
megkotésének idejében.



III. rész Labdarugo-iigynokké valas

|3. cikk: Altalanos rendelkezések

1.

Természetes személy a FIFA Football Agent Regulations (FIFA Labdarugé-iigynok
Szabalyzatanak, tovabbiakban: FFAR) 4-10. cikkében meghatarozott eljaras szerint
valhat labdartigo6-tigynokke.

Az a személy, aki korabban az FFAR értelmében ligynoki engedéllyel rendelkezett,
mentesiill a FFAR-ban meghatarozott vizsga letételének kotelezettsége alol, feltéve,
hogy megfelel az FFAR 23. cikkében meghatarozott feltételeknek.

A FIFA altal kiadott engedély feljogositja a labdarago-iigynokoét az MLSZ teriiletén
labdarugo-ligynoki  szolgaltatasok  végzésére. Az MLSZ teriiletén iigyndki
szolgaltatasokat nyujto labdartigoiigynokre a jelen Szabalyzat és az MLSZ labdarugo-
iigynokokre vonatkoz6 0sszes eldirasa vonatkozik.

4. cikk: Jogosultsagi kovetelmények

1.

Az MLSZ koteles jelenteni a FIFA-nak minden olyan allitast vagy gyanut, amely a
labdaragé-ligyndkok vagy palyazok FIFA jatékos-ligynoki szabalyzatinak 5. cikke
szerinti alkalmassagi kovetelményeit megsérthetik.

Az MLSZ-nek segitenie kell a FIFA-t az FFAR 5. cikkében meghatarozott alkalmassagi
kovetelmények esetleges megsértésének kivizsgalasaban a rendelkezésére alld vagy a
FIFA Aaltal kért 6sszes vonatkozé informacié megadasaval.



IV. rész Labdarugo6-iigynoki tevékenység

|5. cikk: Altalanos rendelkezések

. Labdartigo-tigynoki szolgaltatds nyujtasara kizarélag a labdarugo-iigynok jogosult.

. A labdarugé-ligynok mindenkor koteles az FFAR 5. cikkében foglalt jogosultsagi
kovetelményeknek megfelelni.

. A labdartg6-iigynok az tizleti tevékenységeit ligynokségen keresztiil végezheti. Az
iigynokség altal nem labdarigo-tigynoki mindségben foglalkoztatott munkavallalo
labdaragé-ligynoki szolgaltatdst nem nyujthat, illetve a leendd tigyfelet képviseleti
szerz6dés megkotésének szandékaval nem keresheti meg. A labdaragé-iigynok tovabbra
is teljes mértékben felelds az Ugynoksége, annak alkalmazottai, alvallalkozdi vagy
egyeb képvisel0i magatartasaért, amennyiben megsértik a jelen szabalyzatot.

. A kovetkezd természetes vagy jogi személyeknek nem lehetnek érdekeltségeik a
labdaragé-ligynokok vagy ligynokségeik ligyeiben:

a. Azigyfél

b. Minden olyan személy, aki az FFAR 5. cikke alapjdn nem jogosult labdaragé-
iigyndki jogallast szerezni.

c. Barmely személy vagy szervezet, aki kdzvetleniil vagy kozvetve birtokol vagy

crer

az RSTP 18a. vagy 18ter cikkét.

|6. cikk: Képviselet

. A labdarug6-iigynok az ligyfél szdmara labdartigo-ligynoki szolgaltatdsokat csak az
igyféllel mar irasban megkdotott képviseleti szerz6dés hatalyba 1€épése utan végezhet.

. Labdarugo-tigynoki szolgéltatasok nytujtasanak szandékaval a leendd tigyfelet kizarolag
labdaragé-ligyndk jogosult megkeresni, és kizarélag labdarugo-ligynok jogosult errdl
az tigyféllel képviseleti szerzddést kotni.

. A maganszemély és a labdartigo-ligynok kozott 1étrejott képviseleti szerz6dés id6beli
hatdlya nem lehet két évnél hosszabb. Az iddbeli hataly kizardlag 1) képviseleti
szerzOdéssel modosithatd. Barmely automatikus megujitasrol szolo, illetve a képviseleti
szerz6dés 1dobeli hatdlyat a maximalis id6tartamon til meghosszabbitani kivano
minden rendelkezés semmis €s érvénytelen.

. Alabdarugo-iigynok adott idére vonatkozoan ugyanazzal a maganszeméllyel egyszerre
csak egy aldirt képviseleti szerzddéssel rendelkezhet. Miel6tt a maganszeméllyel
képviseleti szerzédést kot, illetve a mar 1étezd képviseleti szerzédését modositja, a
labdarag6-ligynok:

a. firasban tajékoztatja a maganszemélyt, hogy a képviseleti szerzddéssel
kapcsolatosan javasolt fiiggetlen jogi tanadcsadast igénybe vennie; €s



10.

11.

12.

13.

b. irdsos visszaigazolast szerez be a maganszemélytol arrol, hogy a fiiggetlen jogi
tanacsadast igénybe vette, vagy azt nem kivanja igénybe venni.

A labdaragoé-ligynok és az atadd vagy atvevod szervezet kozott 1étrejott képviseleti
szerz6dés idobeli hatadlya nem esik korlatozas ala.

A labdarug6-ligynok ugyanazzal az atado, illetve atvevo szervezettel ugyanarra az idore
vonatkozdan egyszerre tobb képviseleti szerzodést is kothet, de ezeknek kiilonb6zo
tranzakciora kell vonatkozniuk.

A képviseleti szerzddés csak akkor érvényes, ha a kovetkezd minimalis
kovetelményeket tartalmazza:

a. A felek neve

b. Idétartam (adott esetben)

c. A labdarugé-ligynokot megilletd szolgaltatasi dij 6sszege
d. A nytjtandé labdaragé-ligynoki szolgaltatasok jellege

e. A felek alairésa

A labdarigo-iigyndk a jelen pontban rogzitett egyetlen kivételt leszamitva, egy
tranzakcion beliil kizarolag egy adott fél szamara jogosult labdarugo-ligynoki és egyéb
szolgaltatasokat teljesiteni.

a. Engedélyezett kettés képviselet: a labdarugo-ligynok ugyanazon tranzakcion
beliil egy maganszemély €s egy atvevo szervezet szamara a két fél kifejezett
irasos hozzajarulasaval jogosult labdarugo-ligynoki és egyéb szolgaltatasokat
nyujtani.

A labdartg6-iigynok nem jogosult egy tranzakcion beliil labdartigo-iigynoki, illetve
egyéb szolgaltatasokat teljesiteni:

a. az atado szervezet €s a maganszemély részére; illetve
b. az atado szervezet és az atvevo szervezet részére, illetve
c. az adott tranzakcidban érdekelt 6sszes fél részére.

A labdarugod-ligyndk és a kapcsolodd labdartigo-iigyndk nem jogosult ugyanazon
tranzakcion Dbelil kiilonbozé ligyfelek részére labdarago-iigyndki ¢és egyéb
szolgaltatasokat teljesiteni, kivéve e cikk 8. bekezdése alapjan.

A labdartigo6-ligynoki szolgaltatasok teljesitése utan létrejott tranzakcid részeként
megkotott atigazolasi vagy munkaszerz6désben rogziteni kell a labdartgd-ligynok
nevét, az iigyfelet, FIFA-engedélyiik szamat, és a felek alairasat.

Az ligyfél jogosult a tranzakciot labdarigo-ligyndk megbizasa nélkiil megtargyalni €s
megkotni. Ilyen esetben ezt a tényt a vonatkozd atigazolasi vagy munkaszerzdédésben
kifejezetten rogziteni kell.

Semmis és érvénytelen minden olyan zaradék a képviseleti szerz6désben, amely:



a. korldtozza a maganszemélyt abban, hogy a munkaszerzédést Onalloan,
labdaragé-ligynok bevonasa nélkiil targyalja és kdsse meg; és/vagy

b. biinteti a maganszemélyt abban az esetben, ha a munkaszerzédést onalloan,
labdarag6-ligynok bevonasa nélkiil targyalja és koti meg.

14. A képviseleti szerzodést indokolt esetben barmelyik fél jogosult barmikor felmondani.

A képviseleti szerzddéstol indoklas nélkiil elalld vagy azt megsziintetd fél koteles a
masik félnek az ezzel okozott kart megtériteni. A képviseleti szerzédés felmondasa
akkor indokolt, ha a szerz6do féltdl a johiszemiiség elve szerint az észszerlis€ég hatarain
beliil a tovabbiakban nem véarhato el, hogy a szerzddéses jogviszonyt a megallapodas
szerinti iddtartamra fenntartsa. Ebbe a korbe tobbek kozott a kdvetkezd helyzetek
tartoznak:

a. alabdartgo-iigynoki engedély visszavonasa vagy felfliggesztése;
b. alabdarugéssal kapcsolatos barmely tevékenységtdl valo eltiltas;

crer

c. Uj jatékosok regisztracidjanak tilalma, akar nemzeti, akar nemzetkozi szinten,
legalabb egy teljes regisztracids idoszakra.

|7. cikk: Kiskoruak képviselete

1.

A kiskorut, illetve a kiskort torvényes gondviseldjét labdartigo-ligynoki szolgaltatasok
nyujtasara vonatkozdan akkor lehet megkeresni (€s/vagy ezutan a képviseleti szerzodést
alairni) amikor a kiskort betoltotte a 16. életévét. Kiskortt ilyen mdédon megkeresni
kizarolag a kiskoru torvényes gondvisel6jétdl beszerzett eldzetes irdsos hozzdjarulas
birtokéban lehet.

A kiskorut, illetve a kiskortt érintd tranzakcidban résztvevd klubot képviselni kivano
labdarugo-ligynok koteles elébb a kiskoruakra vonatkozd folyamatos szakmai
tovabbképzd tanfolyamot elvégezni, ¢€s teljesitenie kell a kiskort képviseletére
vonatkozdan azon orszdg vagy teriilet a joga szerint megallapitott kdvetelményeket,
ahol a kiskoru foglalkoztatasa megvalosul.

A labdartig6-ligynok és a kiskort kozotti 1étrejott képviseleti szerz6dés csak abban az
esetben érvényesithetd, ha:

a. a képviseleti szerzédés megfelel a 12. cikk (7) bekezdésében rogzitett
minimumkovetelményeknek;

b. alabdarugod-ligynok eleget tett a jelen cikk (1) és (2) bekezdésének; €s

c. a képviseleti megallapodast a kiskoru és torvényes gondviseldje a kiskora
foglalkoztatasdnak helye szerinti tagszovetség orszagdban vagy teriiletén
alkalmazando6 jog rendelkezései szerint aldirja.

4. Az (1) bekezdés barmilyen megsértése esetén szankcioként minimum pénzbirsagot és a

labdarugd-ligynoki engedély két évig terjedd felfiiggesztését kell alkalmazni.



|8. cikk: Szolgaltatasi dij — altalanos alapelvek

1.

A labdartgo-ligynok jogosult az iigyfélnek a képviseleti szerz6désben meghatarozott
szolgaltatasi dijat felszamitani.

A képviseleti szerz6dés alapjan esedékes szolgaltatasi dijat kizardlag az ligyfél fizeti
meg a labdarugo-tigynoknek. Az ligyfél a dij megfizetésére harmadik féllel szerzodést
nem kothet, arra felhatalmazast nem adhat.

A jelen cikk (2) bekezdésében foglalt elv aldl az egyetlen kivétel az, amikor a labdaragé-
iigynok maganszemélyt képvisel, €s a kettejiik altal megtargyalt, és a feltételhez kotott
kifizetéseket nem tartalmazé éves dijazas kevesebb, mint 200 000 USD (vagy egyéb
pénznemben annak megfeleld 6sszeg). Nem USD pénznemben megkotott szerzodés
esetén az atvaltds az aldirds napjan érvényes MNB kozéparfolyamon torténik.
Ilyen esetekben az atvevd szervezet jogosult valamelyik maganszeméllyel
megallapodni arrdl, hogy az adott tranzakcido utan a labdaragd-ligyndk részére a
szolgéltatési dijat a képviseleti szerzoédéssel 6sszhangban az atvevd szervezet fizeti. Az
Osszes alabbi feltételt alkalmazni kell:

a. Nem ¢érinti a labdarigo-ligynoknek a maganszemélyhez fiiz6d6 bizalmi
kotelezettségét az, hogy a szolgaltatasi dijat a maganszemély nevében az atvevo
szervezet fizeti. Emiatt a labdarugo-ligynok és az atvevo szervezet kozott nem
alakulhat ki sem fiiggéség, sem alarendeltség.

b. Az atvevo szervezet altal a maganszemély nevében megfizetett szolgaltatasi dij
nem lehet nagyobb anndl az 6sszegénél, amit a maganszemély és a labdartigo-
igynok kozott 1étrejott képviseleti szerz6dés elfogadott szolgéltatasi dijként
rogzit.

c. Az atvevo szervezet a jelen cikk (3) bekezdése szerint megfizetett szolgaltatasi
dijat nem vonhatja le a maganszemély dijazasabol.

A labdarugo-iigynokot megilletd szolgaltatasi dijat szamla alapjan kell megfizetni.

A labdarago-iigynokot csak akkor illeti meg a szolgaltatasi dij, ha az megfelel a
képviseleti szerzddésben elére meghatarozott szolgaltatdsoknak, és a vonatkozd
labdarugé-ligynoki szolgéltatasok teljesitésének idopontjaban a képviseleti szerzddés
hatalyban volt.

a. Ha a munkaszerzddés idébeli hatdlya hosszabb, mint a kapcsolodod képviseleti
szerz6désé, a labdarugo-ligyndknek a képviseleti szerz6dés megsziinése utan is
mindaddig jar a szolgéltatdsi dij, amig a maganszemély a targyalasos uton
megkotott munkaszerzoédése érvényben van, amennyiben errdl az ligyféllel a
képviseleti szerzédésben kifejezett megallapodas jott 1étre.

A szolgaltatasi dijat a vonatkozo regisztracios iddszak lezarasa utan kell megfizetni,
valamint a kitargyalt munkaszerzddés id6tartama alatt haromhavonta részletekben.

Szolgéltatasi dijat csak a maganszemély altal ténylegesen atvett dijazas utdn, azzal
aranyosan kell fizetni.



8.

10.
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Amennyiben a targyalasos uton kotott munkaszerzédés idotartama hat honapnal
rovidebb, a dijfizetést a targyalasos munkaszerzddés lejaratanak iddpontjaban, egyetlen
részletben kell rendezni.

A kiskortval kapcsolatos labdarugo-iigynoki szolgaltatdsok nyujtasaval megbizott
labdarug6-ligynok nem jogosult szolgaltatasi dijra, kivéve, ha az érintett jatékos az elsd
vagy az azt koveto hivatasos szerzodését irja ald annak a tagszdvetségnek az orszdgaban
vagy teriiletén érvényes jogszabalyok szerint, ahol a kiskorut foglalkoztatni fogjak.

Ha a labdartgo-iigyndk a jelen Szabalyzat 12. cikkének (8) bekezdése szerint
(engedélyezett kettds képviselet) ugyanazon tranzakcion beliil az atvevd szervezet és a
maganszemély képviseletében is eljar, az atvevo szervezet az esedékes szolgaltatasi dij
teljes 0sszegének legfeljebb 50%-at fizetheti.

Az atado szervezet az 6t megilletd atigazoldsi kompenzéacié minden egyes részletének
atvétele utan szolgéltatasi dijat fizet a labdartigo-tigynoknek. Az atado szervezet koteles
a labdartigo6-ligynokot minden egyes atvett részletfizetésrdl szabalyszeriien tajékoztatni.

A labdaragé-ligyndk nem jogosult 4tvenni a targyaldsos uUton megkdotott
munkaszerz6désbol eredd, de még nem esedékes szolgaltatasi dijat, ha:

a. a maganszemély a targyaldsos uton megkotdtt munkaszerzodés lejarata elott
atigazol egy masik atvevo szervezethez; vagy

b. a targyaldsos uton megkotott munkaszerzOdést a maganszemély megfeleld
indok nélkiil a lejarat elétt megsziinteti, €s a labdarugo-ligynok a magénszemélyt
a megszlinés idépontjdban még mindig képviseli.

. A labdarugo6-iigynokot szolgaltatdsi dij cimén megilletd minden Osszeget a FIFA

Clearing House-on keresztiil annak szabalyzata szerint kell megfizetni.

a. Ha a FIFA Clearing House szabalyzata a jelen Szabdlyzat hatalyba 1épésének
idépontjaban nem tartalmaz rendelkezést a labdarugo-ligyndknek fizetett
szolgaltatasi dijrol, akkor a dij 6sszegét kozvetleniil a labdarugo-iigynok részére
kell megfizetni mindaddig, amig a FIFA elszdmolohdzi szabalyzata a
szolgaltatasi dijak megfizetését nem szabalyozza.

|9. cikk: A szolgaltatasi dijsapka

1.

A labdarug6-tigynoknek a labdarago-iigynoki szolgaltatasok nyujtasa ellenében
fizetendd szolgaltatdsi dijat az alabbiak szerint kell kiszamitani:
a. Maganszemély vagy atvevd szervezet képviselete esetén: a maganszemély
dijazésa alapjan
b. Atadd szervezet képviselete esetén: a vonatkozd tranzakcid atigazolasi
kompenzacidja alapjan
Tekintet nélkiil arra, hogy egy adott ligyfél szamara hany labdaragé-ligyndk nytjt
labdarugo-ligynoki  szolgaltatasokat, a tranzakcion beliill a labdarago-ligynoki
szolgaltatdsok utan fizetendé maximum szolgaltatasi dij az aldbbiak szerint alakul:




Szolgaltatasi dijsapka

A maganszemély éves dijazasa A maganszemély éves dijazisa
legfeljebb 200 000 USD (vagy  tobb mint 200 000 USD (vagy

Ugyfél egyéb pénznemben kifizetett egyéb pénznemben kifizetett
azzal egyenértékii osszeg) azzal egyenértékii 6sszeg)
o . a maganszemély a maganszemély
Magdnszemély dijazasanak 5%-a dijazasanak 3%-a
0 . a maganszemély a maganszemély
Atvev ervez o &
tvevé sportszervezet dijazasanak 5%-a dijazasanak 3%-a
Atvevé szervezet és
maganszemély a maganszemély a maganszemély
(engedélyezett kettos dijazasanak 10%-a dijazasanak 6%-a
képviselet)
Atadé sportszervezet
(atigazolasi az atigazolasi kompenzacio 10%-a

kompenzacio)

A vitak elkeriilése érdekében a kovetkezoket kell alkalmazni:

a. A magéanszemély dijazdsdhoz tartoz6 szolgaltatasi dijsapka kiszdmitasanal a
feltételhez kotott fizetéseket nem lehet figyelembe venni.

b. Ha a maganszemély dijazdsa meghaladja a 200 000 USD-t (vagy mas
pénznemben ennek megfeleld értéket), a 200 000 USD feletti éves tobbletre
3%-o0s szolgaltatasi dijmaximum vonatkozik, ha a labdartgé-ligynok
maganszemélyt vagy atvevo szervezetet képvisel, az atvevo szervezet és a
maganszemély kozos képviselete (megengedett kettds képviselet) esetén a
szolgaltatasi dijsapka 6%.

Az ligynoki jutalék kiszamitasanak alapjaul szolgdld dsszeg nem tartalmazhatja:

1. ajatékosok jogallasarol és atigazolasarol szolo FIFA-szabalyzat 17. cikke,
illetve annak 2. melléklete szerint a szerzOdésszegésért fizetett barmely
kartérités O0sszegét; és/vagy

1.  barmely tovabbértékesitési dijat.

Ha a labdartigo-iigyndk vagy a kapcsolodo labdartigo-ligynok a tranzakciot megel6zo
vagy azt kovetd 24 honap alatt az adott tranzakcidban érintett ligyfél részére egyéb
szolgaltatdsokat nyujt, akkor azt kell vélelmezni, hogy az egyéb szolgaltatasokat az
adott tranzakcioban nyujtott labdartigo-ligynoki szolgaltatasok részeként teljesitette,
kivéve, ha ennek ellenkezdje bizonyitott.

Ha a labdarago-iigynok és/vagy az ligyfél nem cafolja meg a jelen cikk 3. bekezdésében
foglalt vélelmet, a tobbi szolgéltatasért fizetett dijakat az adott tranzakcid soran
teljesitett labdarago-ligynoki szolgéltatasok fejében fizetett szolgaltatasi dij részének
kell tekinteni.



|10. cikk: Jogok és kotelezettségek

1.

A labdarago-iigynok:

a.

annak az ligyfélnek jogosult labdarago-iigynoki szolgaltatdsokat nyujtani, aki a
jelen Szabalyzat 6. cikkében és a FIFA FFAR 12. cikkében rogzitett minimalis
feltételeket tartalmazo irasbeli képviseleti megallapodast ir al4;

nem jogosult olyan {igyfelet megkeresni, aki kizarolagos képviseleti
szerzddésben egy masik labdartigo-iigynokkel kotelezte el magat, kivéve az
adott képviseleti szerzodés utolso két honapjaban;

nem jogosult képviseleti szerzOdést kotni olyan tigyféllel, aki kizardlagos
képviseleti szerzodésben egy masik labdarago-iigynokkel kotelezte el magat,
kivéve az adott képviseleti szerzddés utolsod két hdonapjaban.

2. Alabdarugoé-iigynok koteles:

mindenkor az ligyfél érdekeit szem el6tt tartva eljarni;

a FIFA, a konfoderaciok ¢és a tagszovetségek illetékes testiileteinek
alapszabalyat, szabalyzatait, iranyelveit és hatdrozatait betartani, és ezekhez
igazodni;

a labdarugo6-ligynoki szolgaltatasok nyujtasa soran az Osszeférhetetlenséget
elkeriilni;

gondoskodni arrdl, hogy a neve, engedélyszdma, aldirdsa és az tligyfél neve
szerepeljen a labdarigo-iigynoki szolgaltatdsok nyujtasabol eredd Osszes
szerzodésben,;

az engedély hatdlya alatt a jogosultsagi kovetelményeknek az FFAR 5. és 17.
cikkében leirtak szerint folyamatosan megfelelni;

a FIFA részére a platformon meghatarozott hataridére az éves licencdijat az
FFAR 7. és 17. cikkében leirtak szerint megfizetni;

a folyamatos szakmai tovabbképzés kovetelményeinek az FFAR 9. és 17.
cikkében leirtak szerint megfelelni;

az alabbi j) pontban és ennek a cikknek a (4) bekezdésében leirt folyamatos
kozzétételi és beszamolasi kovetelményeknek megfelelni;

a jelen Szabdlyzat, illetve a FIFA, a konfoderaciok, illetve a tagszovetségek
szabalyainak, szabdlyzatainak, illetve magatartdsi kodexeinek megsértését az
illetékes hatosagnak vagy szervnek haladéktalanul bejelententi,

Az alabbiakat a FIFA Agent Platformra feltdlteni:

1. aképviseleti szerzddés alairasatol, modositasatol vagy megsziintetésétol
szamitott 14 napon beliil: a vonatkozd képviseleti szerzddeést és a
platformon kért tajékoztatast;

ii. az aldirastél szadmitott 14 napon belil: az tigyféllel a képviseleti
szerzOdésen kiviil 1étrejott barmely egyéb megallapodast, tobbek kozott



az egyéb szolgaltatdsokkal kapcsolatos megallapoddsokkal egyiitt,
valamint a platformon kért tajékoztatast;

iii. a szolgaltatasi dij megfizetésétdl szamitott 14 napon beliil: a platformon
kért tajékoztatast;

iv. a képviseleti szerzédésen kiviil az tigyféllel kotott barmely egyéb
megallapodashoz kapcsolodd dij megfizetésétdl szamitott 14 napon
beliil: a platformon kért tajékoztatast;

v. azeldforduléastdl szamitott 14 napon beliil: a labdarugo-iigynokok kozott
1étrejott szerzOdéses vagy egyéb megallapodast barmilyen szolgaltatas
nyujtdsdban  vald  egylittmikddésrél vagy labdarugo-iigynoki
szolgaltatasaikbol eredd bevételiik vagy nyereségiik megosztasarol

vi. az el6forduléstdl szamitott 14 napon beliil: minden olyan informéciot,
amely hatdssal lehet a jogosultsagi kovetelmények teljesitésére
vonatkoz6 kotelezettségre; és

vii. az el6forduldstol szamitott 14 napon beliil: az tigyféllel vagy egy masik
labdaragé-ligynokkel 1étrejott egyezséget.

k. amennyiben iizleti ligyeit ligynokségen keresztiil végzi, koteles a platformra
feltolteni:

i. aziligynokség bevonasaval létrejott elso tranzakcidtol szamitott 14 napon
beliil: tulajdonosi szerkezetét, a részvényesek kilétét, a részvénytokében
meglévo tulajdoni hanyadot és/vagy a tényleges tulajdonosainak kilétét;

il. azlgynokség bevonasaval 1étrejott elsd tranzakciotol szamitott 14 napon
beliil: azoknak a labdartigo6-tigynoknek a szdmat, akik ugyanazt az
iigynokséget veszik igénybe az iizleti ligyeik lebonyolitdsara, valamint
az ligynokség valamennyi munkavallaldjanak nevét; és

1. az el6fordulastol szamitott 30 napon belil: az iigynokséggel
kapcsolatban kordbban megadott barmely informacié barmely
valtozasat.

. Egy labdarugo-iigynok az alabbi magatartdsforméakat nem tanusithatja, illetve nem
kisérelheti meg:

a. Maganszemélyt megkeresni, vele targyalasokat kezdeni, rola intézkedni vagy a
felek kozotti, a tranzakciora iranyuld megbeszélésre sort keriteni, illetve azt
barmilyen modon (példaul médianyilatkozatokkal) eldsegiteni azzal a céllal,
hogy a munkaszerzddésiiket lejarat eldtt méltanyolhat6 ok nélkiil mondjéak fel,
vagy a munkaszerzodésében foglalt kotelezettségeiket szegjék meg.

b. Barmilyen indokolatlan személyes, pénzbeli vagy egyéb eldnyt akar
kozvetleniil, akar kozvetve a kovetkezok szamara felajanlani vagy kifizetni:

1. a labdarugé-tigynoki szolgaltatasokkal kapcsolatosan valamelyik
tagszovetség, klub vagy egy szervezetbdl 4all6 liga barmely
tisztségviseldjének vagy munkavallalojanak; vagy



g.

ii. az adott labdarugd-ligynokkel kotott képviseleti szerzodéssel
kapcsolatosan a magénszemélynek (vagy az adott maganszemély
barmelyik csalddtagjanak, torvényes gondviseldjének vagy baratjanak).

Az uigyfél eldl Iényeges tényeket elrejteni, tobbek kozott:

1. Az Osszeférhetetlenség bejelentését elmulasztani (még abban az esetben
is, ha az egyébként a jelen Szabalyzat alapjan megengedett); vagy

ii. az Uugyfélnek cimzett irasbeli ajanlat (barmelyik kommunikacios
eszkozzel torténd) bejelentését elmulasztani.

A jelen Szabdlyzatban meghatarozott fels6 hatart akar kozvetleniil, akar
kozvetve, példaul tobbek kozott az ligyfélnek felszamitott vagy neki egyéb
szolgaltatdsokért szamlazott szolgaltatasi dijat szandékosan felemelve
megkeriilni.

A jatékos klubok kozotti atigazolasaval kapcesolatosan fizetendé atigazolasi dijat
vagy képzési kartalanitast elfogadni. Ebbe a korbe tartoznak egyebek mellett a
jatékosok jogallasarol és atigazolasarol szold FIFA-szabalyzat 18ter cikkében
rogzitett jogok.

A jatékosok jogallasarol ¢és atigazolasardl szolo  FIFA-szabalyzatban
meghatarozott Un. ,,bridge transfer” kozvetleniil vagy kozvetve részt venni, vagy

crer

atigazolasarol sz616 FIFA-szabalyzat 18bis, illetve 18ter cikkét megsértve a sajat
tulajdonaban vagy birtokdban tartani.

A jelen Szabalyzatot barmely egyéb modon megsérteni.

4. Akozzététel és a beszdmolés tekintetében a labdartigo-iigynok koteles:

a.

az ligyfelet (barmilyen kommunikécios eszkozzel) minden irdsbeli ajanlatrol
haladéktalanul tajékoztatni; amit vele kapcsolatban kaptak;

kérésre masolatban az ligyfél rendelkezésére bocsatani a vonatkozd képviseleti
szerzOdést, illetve az egyéb szolgaltatdsokkal kapcsolatos barmely irasbeli
megallapodast, a munkaszerzdést, illetve a labdartigo-tigynoki szolgaltatasokra
vonatkozoan beszerzett egyéb irdsos dokumentumokat, a részvételiikkel
lebonyolitott tranzakcidoval kapcsolatosan a labdartigo-iligynok szdméra
kifizetett 6sszegek kimutatasat, amiben érdekeltek voltak; és

kérésre az egyes tagszovetségek, a konfoderacidk és/vagy a FIFA illetékes
testiiletével egyiittmiikddni, ha barmilyen formaban barmiféle tajékoztatast
kérnek.



|l 1. cikk: Az engedéllyel kapcsolatos kovetelmények folyamatos betartasa

1. Ha a labdarugo-ligyndok:
a. ajogosultsagi kovetelményeknek barmikor nem tesz eleget;

b. az éves licencdijat a FIFA részére a platformon meghatarozott hataridére nem
fizeti be;

c. a folyamatos szakmai tovabbképzés adott naptari évre vonatkozo
kovetelményeit nem teljesiti; vagy

d. nem tesz eleget a beszamolasi kotelezettségeinek;
a labdartigo-ligynok engedélye automatikusan ideiglenesen felfiiggesztésre kertil.

2. A jelen cikk (1) bekezdésében foglalt kovetelményeknek valdé megfelelés vizsgalata a
FIFA-fotitkarsag feladata.

3. Azokban az esetekben, amikor a jelen cikk (1) bekezdésének a) pontjat kell alkalmazni:

a. a FIFA f6titkarsaga értesitést kiild a labdarugo-tigyndknek, hogy megalapozott
allaspontja szerint indokoltan feltételezhetd, hogy a labdariigo-iigynok nem felel
meg a jogosultsagi kovetelményeknek, és tajékoztatja az automatikus ideiglenes
felfiiggesztésrol; és

b. aziigy dontéshozatalra a FIFA fegyelmi bizottsaga elé keriil.

4. A jelen cikk (1) bekezdésének b), c) vagy d) pontjdban rdgzitett egy vagy tobb
koriilmény fennallasa esetén:

a. a FIFA fotitkarsaga értesiti a labdarugo-iigynokot a szabalyok be nem tartasarol
¢s az automatikus ideiglenes felfiiggesztésrol; és

5. ha a labdarugo-iigyndk a megfelelés hidnyat az engedély automatikus és ideiglenes
felfliggesztésétdl szamitott hatvan napon beliil nem orvosolja, az engedélyét be kell
vonni.



V. rész: Az iigyfelek jogai és kotelezettségei

|12. cikk: A labdarugoé-iigynok megbizasa

1. Azugyfél:

a.

janr)

g.

jogosult a labdarugé-ligynoki szolgaltatasok nyujtasara labdaragé-iigyndknek
megbizast adni, amennyiben gy dont, hogy ezeket a tevékenységeket sajat
maga nem vallalja;
koteles a labdarugo-ligynokkel megallapodott szolgaltatasi dijat a jelen
Szabalyzatban meghatdrozott modon és (értelemszertien) a vonatkozo
képviseleti szerzOdéssel, munkaszerzdédéssel és atigazoladsi megallapodassal
Osszhangban hataridére megfizetni;
a vonatkozé képviseleti szerzodés alairasa elott koteles meggy6z6dni arrol, hogy
a labdarago-ligynok valoban rendelkezik a megfelelé FIFA-engedéllyel;
koteles egyiittmiikodni az egyes tagszovetségek, konfoderaciok és/vagy a FIFA
illetékes testiiletével, ha e testiiletek barmilyen forméban barmiféle tajékoztatast
kérnek;
jogosult a labdarugd-ligynoktdl részletes kimutatdst kérni a sajat részérdl
¢s/vagy a vele kapcsolatban felmeriilt mindennemi kifizetésrdl (beleértve az
Osszes dijazast, dijat és kiadast);
(amennyiben klub) koteles az aldbbiakat az el6fordulast kovetd 14 napon beliil
feltolteni a FIFA TMS-rendszerébe (Transfer Matching System):

1. a TMS-ben kért tajékoztatast azon nemzetkozi atigazolasnak mindsiild

tranzakciok lezarasa utan, amelyekben a klub érintett;

ii. a vonatkozd képviseleti szerzddés Osszes modositdsat vagy annak
megszilintetését;

iii. alabdarugo-iigynokkel a képviseleti szerzodésen kiviil, tobbek kozott az
egyéb szolgaltatasokrol 1étrejott barmely egyéb megallapodast, valamint
a TMS-ben kért tajékoztatast;

iv. a TMS-ben kért tijekoztatast a labdarago-ligynokkel a képviseleti
szerzOdésen kiviil 1étrejott barmely egyéb megallapodashoz kapcsolodo
dij megfizetése utan; valamint

a jelen Szabalyzat barmilyen megsértését haladéktalanul koteles bejelenteni a
FIFA, a konfoderaciok, illetve a tagszovetségek részére.

2. Az tlgyfelek (és esetlegesen képviseldik) nem jogosultak az aldbbi magatartést
tanusitani, illetve arra kisérletet tenni:

a.

b.

Engedéllyel nem rendelkezd személyt a labdartigo-iigynoki szolgaltatdsok
végzésébe bevonni, vagy arra kijeldlni;

A labdarugo-iigynoktdl barmilyen jogosulatlan személyes, pénzbeli vagy egyéb
elonyt elfogadni vagy kérni;

A labdarugo6-tigynoknek (az adott labdartigo-ligynok barmelyik csalddtagjanak
vagy a vele kapcsolatban 4ll6 egyéb személynek) az elfogadott szolgaltatasi
dijon feliil akar kozvetleniil, akar kdzvetve barmilyen ellenszolgéltatast atadni,
felajanlani, illetve ezzel probalkozni, vagy barmilyen igéretet tenni;



. tagszovetségek, klubok ¢és egyszemélyes ligdk beavatkozzanak egy
maganszemély dontésébe vagy befolydsoljak a dontését a futballiigynok
kivalasztasaban;

Kozvetleniil vagy kozvetve részt vennie a jelen Szabalyzatban meghatarozott
szolgaltatasi dijsapka megkeriilésében, vagy ehhez segitséget nyujtani;

Az ligynokség, illetve a labdarug6-ligynok iigyeiben az FFAR 11. cikkének (4)
bekezdésével 6sszhangban érdekeltséggel rendelkezni;

. tagszovetségek, klubok és egyszemélyes ligak kozvetleniil, vagy kozvetve
rabirjanak vagy kényszeritsenek egy maganszemélyt a labdarigo-iigynokiikkel
kotott képviseleti megallapodas feltételeinek megszegésére;

. A jelen Szabalyzat vagy az FFAR megszegésének a FIFA részére torténd
bejelentését elmulasztani;

A labdartigo-ligyndk vagy az ligynoksége szdmara sajat szervezetében
érdekeltség megszerzését engedélyezni; vagy

A jelen Szabalyzatot barmely egyéb modon megsérteni.



VI. rész: Kozzététel és megjelenés

|13. cikk: Kozzététel és megjelenés
1. A FIFA a ko6vetkezdket teszi elérhetévé:

a. az Osszes labdarugo-iigynok nevét és adatait;

b. alabdartigo6-iigynokok altal képviselt tigyfeleket, képviseletiik kizarolagos vagy
nem kizarolagos jellegét €s a képviseleti megéllapodas lejarati idOpontjat;

c. Az egyes ligyfelek szdmara nyujtott labdarugo-iigynoki szolgéltatasokat;
d. A labdarugoé-ligynokre €s az tigyfelekre kiszabott szankcidkat; €s

e. A labdaragod-iigynok bevonasaval folyd dsszes tranzakcio részleteit, beleértve a
labdarugo-ligynokoknek kifizetett szolgaltatasi dij sszegét.



VII. rész: Jogvita

|14. cikk: Joghatosag

1. Ugyan a labdarugo-ligynok és az iligyfél jogosult jogorvoslatért rendes birdsaghoz
fordulni, a FIFA Football Tribunal Agents Chamber-nek van joghatosaga eldonteni az
olyan jogvitat:

a. amely nemzetkozi érintettséggel rendelkezd képviseleti szerzodésbol ered vagy
azzal kapcsolatos (1asd az FFAR 2. Cikkének (2) bekezdését);

b. amelynek esetében a kereset benyujtasa a FIFA Football Tribunal-ra vonatkozo
eljarasi szabalyoknak megfelelen torténik; és

c. ahol a vitat el6idéz6 eseménytdl szamitva legfeljebb két év telt el, e hatarido
alkalmazasat azonban minden esetben hivatalbdl vizsgalni kell.

2. Avitarendezési eljarast részletesen a Procedural Rules Governing the Football Tribunal
(Football Tribunal-ra vonatkoz6 eljarasi szabalyok) rendelkezései hatarozzak meg.

3. Ugyan a labdarugo-ligynok és az tligyfél jogosult jogorvoslatért rendes birdésaghoz
fordulni, a Sport Allando Valasztottbizottsagnak van joghatosaga eldonteni az olyan
jogvitat, amely belfoldi érintettséggel rendelkezd képviseleti megallapodasbol ered (vo.
a 2. cikk (3) bekezdés).



VIII. rész: Fegyelmi iigyek

|15. cikk: Hataskor és végrehajtas

1.

A FIFA Fegyelmi Bizottsaga, illetve adott esetben a filiggetlen etikai bizottsag
rendelkezik hataskorrel arra, hogy a FIFA FFAR-rel, a FIFA Fegyelmi Szabalyzataval
¢s a FIFA Etikai Kodexével 6sszhangban szankciot alkalmazzon azzal a labdartgo-
igynokkel vagy tigyféllel szemben, aki a FIFA FFAR-t, a FIFA alapszabalyat vagy
barmely mas szabdlyzatat megsérti. Az alabbiak tekintetében FIFA rendelkezik
joghatosaggal:

anemzetkozi érintettséggel rendelkezé képviseleti megallapodashoz kapcsolodo
barmely magatartas (v6. FIFA FFAR 2. cikk (2) bekezdése); vagy

b. a nemzetkdzi atigazolassal vagy nemzetkozi tranzakcidoval kapcsolatos

mindennemi magatartas.

2. AFIFA FFAR betartasat a FIFA fotitkarsaga kiséri figyelemmel. Kiilondsen:

a. A tjékoztatdst kéré értesitést atvevd fél koteles teljes mértékben

egylittmiikddni, és ennek érdekében ésszerli értesités esetén eleget tesz a
birtokédban 1évé barmely dokumentumra, informéciora vagy barmilyen mas
anyagra vonatkozo kéréseknek, valamint az olyan dokumentumok, informéciok
vagy egyéb anyagok beszerzésére és rendelkezésre bocsatasara iranyuld
kérelmeknek, amelyek ugyan nincsenek a birtokdban, de azok beszerzésére
jogosult. A FIFA-fotitkarsag e kéréseinek be nem tartasa esetén a FIFA fegyelmi
bizottsdga szankciokat szabhat ki. A FIFA fotitkarsaganak kérésére egy-egy
dokumentumot (vagy annak kivonatat) angol, francia vagy spanyol nyelven kell
benytjtani.

. A platformon vagy a TMS-en keresztiil, illetve e-mail ilizenetben a feleknek a

platformon vagy a TMS-ben megadott cimére kiildott elektronikus értesitések a
hatariddk meghatdrozasara is alkalmas, érvényes kommunikacids eszkdznek
mindsiilnek.

A FIFA fo6titkarsaga vizsgalatot kovetdéen jogosult a FIFA fegyelmi
szabalyzatdnak megfelelden a FIFA fegyelmi bizottsaga elé terjeszteni a
szabalyok be nem tartasdnak eseteit.

. A FIFA f6titkarsadga vizsgalatot kovetden jogosult a FIFA etikai kodexének

megfelelden a jelen Szabalyzattal kapcsolatos etikai vétségek eseteit a fiiggetlen
etikai bizottsag elé terjeszteni.

. Az MLSZ Fegyelmi Bizottsaga jogosult szankciokat kiszabni minden olyan labdartgo6-
iigyndkre vagy Ugyfélre, aki megsérti a jelen Szabalyzatot. Az érintett tagszovetség
illetékessége:

a képviseleti megallapodashoz kapcsolodod, nemzetkodzi érintettséggel nem
rendelkezd magatartas (vo. a FIFA FFAR2. cikkének 3. pontja); vagy

b. belfoldi atigazolassal vagy belfoldi tranzakcioval kapcsolatos magatartas.

A jelen Szabalyzat betartasat az MLSZ Fotitkarsaga ellendrzi. Kiilondsen:



a. A tajékoztatast kérd értesitést atvevd fél koteles teljes mértékben
egylittmiikddni, és ennek érdekében ésszerii értesités esetén eleget tesz a
birtokdban 1évé barmely dokumentumra, informéciora vagy barmilyen mas
anyagra vonatkozo kéréseknek, valamint az olyan dokumentumok, informéciok
vagy egyéb anyagok beszerzésére és rendelkezésre bocsatasara iranyuld
kérelmeknek, amelyek ugyan nincsenek a birtokdban, de azok beszerzésére
jogosult. Az MLSZ-f6titkarsag e kéréseinek be nem tartidsa esetén az MLSZ
Fegyelmi Bizottsaga szankciokat szabhat ki. Az MLSZ-f6titkarsaganak kérésére
egy-egy dokumentumot (vagy annak kivonatat) magyar nyelven kell benytjtani.

b. A MLSZ a klubokkal, labdarago-iigynokokkel, tigyfelekkel torténd
kommunikécidja elektronikus uton, e-mailen keresztiil torténik, az érvényes
kommunikécios eszkoznek mindsiil, elengeddnek tekintheté a hataridok
megallapitasdhoz.

c. A vizsgalatot kovetden a MLSZ Fotitkarsaga a jelen Szabalyzat be nem
tartasanak eseteit az MLSZ Fegyelmi Bizottsdga elé utalhatja az MLSZ
Fegyelmi Szabdlyzatanak megfelelden.

d. A vizsgélatot kovetden a MLSZ Fétitkara a jelen Szabalyzattal kapcsolatos
etikai vétségeket az MLSZ Grassroots, Fair Play és Kisebbségi Bizottsaga elé
utalhatja az MLSZ Etikai Kodexével 6sszhangban.



IX. rész: Zaro rendelkezések

|16. cikk: Atmeneti rendelkezések

1.

A jelen Szabalyzat jovahagyasanak idépontjaban hatalyos, 2023. oktdber 1-jén vagy azt
kovetden lejard képviseleti megallapodéasok a lejaratig érvényben maradnak fiiggetleniil
attol, hogy nem felelnek meg a 6. cikk (7) bekezdésében rogzitett
minimumkovetelményeknek (dm ezeket meghosszabbitani nem lehet).

A jelen Szabalyzat jovahagyasa utdn megkdtott 1j, illetve moddositott meglévo
képviseleti szerzodéseknek 2023. oktober 1-t6] meg kell felelnie a jelen Szabalyzatnak.

Az ilyen képviseleti szerzddést alairé személy a FIFA FFAR alapjan koteles engedélyt
beszerezni arra, hogy a labdarigo-tligynoki szolgaltatasok nyujtasat 2023. oktober 1.
utan is folytathassa.

|17. cikk: A Szabalyzatban nem rendezett ligyek

l.
2.

A jelen Szabalyzatban nem szabalyozott kérdéseket az MLSZ-f6titkar hatdrozza meg.

A jelen szabélyzatot érintd vis maior esetekrél Sport Allandé Vilasztottbizottsaghoz
végleges hatalyl hatarozatot.

|18. cikk: Végrehajtas

1.

Jelen Szabalyzatot a MLSZ Elndksége az ELN-99/2023 (09.04) szdmu hatarozataval
2023. szeptember 4-1 iilésén hagyta jova és 2023. oktdber 1-jén 1ép hatilyba. Az
Ugyfelek azon kotelezettsége, hogy csak labdartigd-ligyndkdket vegyenek igénybe egy
Tranzakcidval kapcsolatos labdarugd-ligynoki szolgéltatdsok teljesitésére (vo. jelen
Szabalyzat 5. cikkével és a FIFA FFAR 11. cikkével), minden Tranzakcidra vonatkozik.
(2023. oktober 1-tol).

Az MLSZ Elnoksége 2023. szeptember 30. napjaval hatdlyon kiviil helyezte a
Ko6zvetitdi Szabalyzatot.

Budapest, 2023. szeptember 4.

AZ MLSZ részér6l az MLSZ Elnoke és az MLSZ Fotitkara.



