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Flggetlen Kényvvizsgéléi Jelentés
A Magyar Labdarigé Szévetség Kozgy(ilése részére

Vélemény

Elvégeztik a Magyar Labdarligé Szdvetség (,Szervezet") mellékelt 2023. évi éves
beszémoldjanak a kinyvvizsgalatét, amely éves beszdmold a 2023. december 31-i
forduldnapra elkészitett mérlegh8l - melyben az eszkézdk és forrasok egyezd
végosszege 109.643.610 E Ft, az adézott eredmeny 8.080.157 E Ft nyereség -, az
ezen id6ponttal végzadé lzleti évre vonatkozd eredmeénykimutatasbdl, valamint a
szamviteli politika jelentds elemeinek Osszefoglalasat is tartalmazé kiegészits
mellékletbdl all.

Véleménylink szerint az éves beszamold megbizhatd és valds képet ad a Magyar
Labdarugdé Szévetség 2023. december 31-én fenndlls vagyoni és pénzlgyi
helyzetérdl, valamint az ezen idponttal végz6do Uzleti évre vonatkozd jovedelmi
helyzetér6l a Szamvitelrdl szé16 2000. évi C. térvényben (,szdmviteli térvény™) és a
szamviteli térvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszamold készitési és
konyvvezetési  kotelezettségének sajdtossdgairdl  sz616 479/2016 (XI1.28.)
Kormanyrendeletben foglaltakkal 6sszhangban.

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Kényvvizsgélati Standardokkal 0sszhangban
és a kdnyvvizsgdlatra vonatkozé - Magyarorszagon hatalyos - térvények és egyéb
jogszabdlyok alapjdn hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fenndlld
felelGsséglink bdvebb leirdsat jelentésiink , A kényvvizsgdlonak az éves beszdmold
konyvvizsgdlataért vald felel6ssége” szakasza tartalmazza.

Flggetlenek vagyunk a Szervezettdl a vonatkozo, Magyarorszdgon hatdlyos
jogszabélyokban és a Magyar Kényvvizsgdldi Kamaranak a konyvvizsgaldi hivatds
magatartasi (etikai) szabdlyairél és a fegyelmi eljarasrol szold szabdlyzataban,
valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetk&zi Etikai
Standardok Testilete (IESBA) 4ltal kiadott ,Nemzetkdzi Etikai Kodex
Konyvvizsgaloknak (benne foglalva a Flggetlenségre Vonatkozdé Nemzetkozi
Standardok)"-ban (az IESBA Kddex-ben) foglaltak szerint, és megfeleliink az
ugyanezen normakban szerepld tovabbi etikai eléirdsoknak is.

MeggyGzGdésiink, hogy az dltalunk megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték elegendd
és megfeleld alapot nyujt véleményiinkhoz.
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Egyéb informdcidk

Az egyéb informdcidk a Szervezet 2023. évi kOzhasznlsagi mellékletébdl allnak. A
vezetés felel6s a kézhasznlsdgi mellékletek az egyesiilési jogrél, a kozhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikdésérd| és tamogatdsardl sz616 201 1. évi
CLXXV torvényben (,civil térvény™) foglaltakkal 0sszhangban torténd elkészitéséért.
A jelentésiink ,,Vélemény" szakaszaban az éves beszamoldra adott véleménylink nem
vonatkozik a kdzhasznisdgi mellékletre.

Az éves beszdmol6 altalunk végzett konyvvizsgalatdval kapcsolatban a mi
felelGsségiink a kozhasznisdgi melléklet &tolvasdsa ds ennek soran annak
mérlegelése, hogy a kdzhasznlsagi melléklet l[ényegesen ellentmond-e az éves
beszamoldnak vagy a kényvvizsgalat sordn szerzett ismereteinknek, vagy egyébként
ugy tlnek-e, hogy az Iényeges hibas allitast tartalmaz.

A kdzhasznisdgi melléklettel kapcsolatban, a civil térvény alapjan a mi felel&sségiink
tovabbd a kézhasznusagi melléklet &tolvasdsa sordn annak a megitélése, hogy a
k6zhasznusagi melléklet a civil térvény, illetve, ha van, egyéb mas jogszabdly
vonatkozd el6irdsaival 6sszhangban késziilt-e.

Véleménylnk szerint a szervezet 2023. &vi kbzhasznusagi melléklete minden
lényeges vonatkozdsdban 0sszhangban van a szervezet 2023. évi éves
beszamoldjdval és a civil térvény vonatkozé eléirdsaival.

Mivel egyéb mas jogszabély a Szervezet szamdra nem ir el kdzhasznusagi mellékletre
vonatkozo tovabbi kbvetelményeket, ezért e tekintetben nem mondunk véleményt,

A fentieken tdl a Szervezetrdl és annak kornyezeterdl a konyvvizsgalat sordn a
megszerzett ismereteink alapjan jelentést kell tenniink arrél, hogy a tudomdsunkra
jutott-e barmely Iényegesnek tekinthetd hibds kdzlés (Iényeges hibas 4llitds) a
kdzhasznusagi mellékletben, és ha igen, akkor a szdban forgd hibas kozlés (hibds
allitas) milyen jelleq(. Ebben a tekintetben nincs jelenteni valonk.

A vezetés és az irdnyitdssal megbizott személyek feleldssége az éves
beszdmoldért

A vezetes felel6s a megbizhatd és valds képet adé éves beszamold elkészitéséért a
szamviteli térvényben foglaltakkal dsszhangban, valamint az olyan belsé
kontrollokért, amelyeket a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé véljon az
akar csaldsbdl, akar hibabol ereds, 1ényeges hibas allitasoktdl mentes éves beszamold
elkészitése.

Az éves beszamold elkészitése sordn a vezetés felelgs azért, hogy felmérje a
Tarsasagnak a vallalkozas folytatdsdra vald képességét és az adott helyzetnek
megfelelen kozzétegye a vallalkozés folytatasaval kapcsolatos informécidkat,
valamint a vezetés felel a vdllalkozas folytatdsénak elvén alapuld szamvitel éves
beszamoldban valo alkalmazasdért. A vezetésnek a vallalkozds folytatasdnak elvébél
kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az ervényeslilését eltéré rendelkezés nem
akadalyozza, illetve a vallalkozasi tevékenység folytatdsanak ellentmondé tényezd,
kordlmény nem &ll fenn.
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Az iranyitassal megbizott személyek felelGsek a Szervezet pénziigyi beszdmoldsi
folyamatanak felligyeletéért.

A kdnyvvizsgalénak az éves beszdmol6 kdnyvvizsgalataért valé felelssége

A konyvvizsgalat sordn célunk kellé bizonyossdgot szerezni arrdl, hogy az éves
beszamol6 egésze nem tartalmaz akdr csaldsbdl, akar hibdbdl eredd l1ényeges hibas
allitast, valamint az, hogy ennek alapjdn a véleményiinket tartalmazé fliggetlen
konyvvizsgaldi jelentést bocsassunk ki. A kell§ bizonyossdg magas fokud bizonyossag,
de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Kényvvizsgdlati Standardokkal és a
kdnyvvizsgalatra vonatkozé - Magyarorszdgon hatdlyos - torvényekkel és egyéb
jogszabalyokkal 6sszhangban elvégzett kényvvizsgdlat mindig feltdrja az eqyébként
létezS Iényeges hibas allitast. A hibds allitdsok eredhetnek csaldsbdl vagy hibdbdl, és
lényegesnek mindsiilnek, ha ésszer( lehet az a varakozds, hogy ezek nmagukban
vagy egylttesen befolyasolhatjak a felhaszndldok adott éves beszdmold alapjan
meghozott gazdasagi dontéseit.

Egy, a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal és a konyvvizsgdlatra
vonatkozd - Magyarorszagon hatdlyos - térvényekkel és egyéb jogszabdlyokkal
osszhangban elvégzésre keriil6 kdnyvvizsgélatnak a részeként szakmai megitélést
alkalmazunk, és szakmai szkepticizmust tartunk fenn a kdnyvvizsgdlat egésze soran.
Emellett:

P Azonositjuk és felbecsiljiik az éves beszamold akdr csaldshdl, akar hibabdl
eredd lényeges hibds allitdsainak kockazatait, az ezen kockdzatok kezelésére
alkalmas konyvvizsgalati eljarasokat alakitunk ki és hajtunk végre, valamint
véleményiink megalapozdsdhoz elegendd és megfeleld kdnyvvizsgélati
bizonyitékot szerzlink. A csalasbdl eredé lényeges hibds &llitds fel nem
tarasanak kockazata nagyobb, mint a hibdbdl eredé, mivel a csalds magédban
foglalhat  Osszejatszast, hamisitdst, szdndékos kihagydsokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a belsé kontroll felllirasat.

> Megismerjik a kényvvizsgalat szempontjabdl relevdns belsd kontrollt annak
érdekében, hogy olyan kdnyvvizsgalati eljdrasokat tervezziink meg, amelyek
az adott korllmények kdzétt megfeleléek, de nem azért, hogy a Szervezet
belsé kontrolljdnak hatékonysagéra vonatkozdan véleményt nyilvanitsunk.

B Ertékeljlik a vezetés &ltal alkalmazott szémuviteli politika megfelel6ségét és a
vezetés dltal készitett szdmviteli becslések és kapcsolédd kozzétételek
ésszer(iségét.

P Kovetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénvaldé-e a vezetés részérdl a
vallalkozads folytatdsdnak elvén alapuléd szamvitel alkalmazdsa, valamint a
megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték alapjan arrdl, hogy fennall-e lényeges
bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek
jelentds kétséget vethetnek fel a Szervezet vdllalkozds folytatdsdra vald
képességétilletéen. Amennyiben azt a kovetkeztetést vonjuk le, hogy Iényeges
bizonytalansag all fenn, flggetlen kényvvizsgaldi jelentésiinkben fel kell
hivnunk a figyelmet az éves beszamoldban 1évd kapcsolddd kdzzétételekre,
vagy ha a kozzetételek e tekintetben nem megfelelSek, mindsitentnk kell
véleménylinket. Kovetkeztetéseink a fliggetlen konyvvizsgdldi jelentésiink
datumaig megszerzett konyvvizsgdlati bizonyitékon alapulnak. Jovébeli
események vagy feltételek azonban okozhatjak azt, hogy a Szervezet nem
tudja a vallalkozast folytatni.
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B Ertékeljiik az éves beszamold atfogo prezentdldsat, felépitését és tartalmat,
beleértve a kiegészité mellékletben tett kozzétételeket, valamint értékeljiik azt
is, hogy az éves beszdmoldban teljesl-e az alapul szolgald ugyletek és
események valds bemutatésa.

Kommunikéljuk az irdnyitassal megbizott személyek felé - egyéb kérdések mellett - a
kbnyvvizsgélat tervezett hatdkorét és Utemezését, a konyvvizsgdlat jelentds
megallapitasait, beleértve a Szervezet &ltal alkalmazott belsd kontrollnak a
kdnyvvizsgalatunk sordn dltalunk azonositott jelent8s hidnyossdgait is.

Budapest, 2024. aprilis 5.

Varga Janos Varga Janos
Ernst & Young Kft. Kamarai tag konyvvizsgald
1132 Budapest, Vaci Gt 20. Kamarai tagsdgi szam: 007319
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