A Szovetségi Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadasa

El6zmények
Az EInokség 2010. augusztus 31-i Ulésén fogadta el a Szovetség Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatat.
Ezen szabalyzat a hatalybalépését kovetéen alkalmazasra kerllt. A szervezet folyamatos meguijitasa, illetve
az id6kozben felszinre kerllt fejlesztési elképzelések szikségessé teszik a Szabalyzat folyamatos
alakitasat.

Vezetdi 6sszefoglalé

Az elbterjesztett Szervezeti és Mikddési Szabalyzat néhany pontban, elsésorban stilaris és technikai
kérdésekben pontositasra kertdilt.

Ezeken tulmendleg az alabbi fontos valtozasok a kiemelendék:

1. Felnéttképzési Intézet

A korabbi szervezeti felépitéstdl eltéréen 6nallé szervezeti egységként kiemelésre kerilt az MLSZ Szakmai
és Felnéttképzési Intézete (15. pont), mely megvaldsitja az MLSZ edzbképzéssel, jatékvezets-képzéssel és
feln6ttképzéssel, valamint korosztélyos képzéssel kapcsolatos stratégiai céljait. Az Intézetet Igazgato vezeti
és az MLSZ Fétitkara iranyitja.

Az Intézeten belll az edz8képzés terlletének iranyitdja az Edz6képzés Igazgatd. Az Edzdképzés Igazgatd
onalléan iranyitia az edz8képzési programot. Szakmai felligyeletet felette az Elndkség, szerz8déses
felligyeletet a Fétitkar gyakorol.

Jogi és Sajté Iroda

2. Jogi és Sajté Iroda

Onall6 szervezeti egységként hozza létre a Szabalyzat a Jogi és Sajtd Irodat (16. pont), mely a Szévetség
és a Hivatal jogi és kommunikacios feladatait a Fétitkar kézvetlen alarendeltségébe tartozéan latja el, f6
feladataiként kidolgozza a kommunikacios stratégiat, rovid- és hosszu tavi kommunikacios tervet készit,
kialakitja és fenntartja a bels6 kommunikaciés csatornak tartalmat, kapcsolatot tart az ezeket fejlesztd
szerz6déses partnerekkel.

3. Szervezési Osztaly

Tovabbi kiemelendd valtozas, hogy a korabban az Operativ Divizibhoz tartozéd szervezési feladatok
atkerllnek a Nemzetkozi Igazgatésag fennhatésaga alatt miikédé Szervezési Osztalyra (19.5. pont),
tekintettel arra, hogy a kapcsolédé feladatok zéme nemzetkdzi jellegl. Ide tartozik tobbek kozoétt a felndtt
férfi ,A” Valogatott, valamint az U21-es valogatott programjanak technikai szervezése, csapatmenedzselési
feladatok,

Fontos kiemelni, hogy a hatalyos Alapszabaly tdbb olyan szervezeti valtozasrdl is rendelkezik, melyek csak
2011. januar 1-jén lépnek hatalyba. Tekintettel erre, ezen id6pontra vonatkozé hatallyal szilkség lesz egy Uj
szabalyzatra, mely tikrézi az Alapszabalyban el8irt valtozasokat, kilonds tekintettel a terlleti szervezeti
egységek (tertleti, megyei szdvetségek), valamint a Magyar Gyermek Labdarugé Szoévetség megsziind
onallésagara. Ennek megfeleléen a javasolt szabalyzat az elképzelések szerint csak 2010. december 31-ig
lesz hatalyban.

Hatarozati javaslat

A Magyar Labdarugé Szévetség Elndksége 2010. november 10-én meghozta a kdvetkezé, ..... /2010 (10.
11.) szdmu

Hatarozatot

Az EIndkség 2010. november 11-i hatallyal hatélyon kivil helyezi az MLSZ Hivatalanak az Elndkség altal
2010. augusztus 31-én elfogadott Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatat, és egyben 2010. november 11-i
hatallyal elfogadja az MLSZ Hivatalanak Uj Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat, mely Szabalyzat jelen
hatarozat elvalaszthatatlan melléklete.



