BIZTONSAGI BIZOTTSAG
UGYREND

Bevezetd

A Magyar Labdarugd Szdvetségben a labdarugas tarsadalmi jelenlétét a sportszakma
klldnbozé teruleteit lefedd bizottsdgi munka alapozza meg.

A Magyar Labdarugé Szdvetség (tovabbiakban: Szovetség) Biztonsagi Bizottsaga
(tovabbiakban: Bizottsag) a Szdévetség Alapszabalya (tovabbiakban: Alapszabaly) 11.§ d)
pontja szerinti allando bizottsag.

A Szovetség Biztonsagi Bizottsaga (a tovabbiakban: Bizottsag) a biztonsagi szakterilet
szakmai feladatait latja el. A bizottsag tarsadalmi testiilet, amelynek elnokét és tagjait a
Szovetség elndksége az Alapszabaly 34.§ szerint (tovabbiakban: Elndkség) nevezi ki 6t
éves id6tartamra. A bizottsag elnOke - a szdvetség dontése alapjan - a Szdvetség
Biztonsagi Igazgatdja (a tovabbiakban: Igazgatd) is lehet.

A Bizottsag dontési joggal rendelkezik azokban az Ugyekben, amelyeket az EIndkség a
hataskdrébe utal.

Az Alapszabdly 34.§ szerint Bizottsag sajat tagjaibol alelndkét, valaszt. Az alelndk
akadalyoztatasa esetén helyettesiti a Bizottsag Elndkét.

A Szdvetség Kozponti Hivatala biztositja a Bizottsag mikddésének feltételeit, és — erre
kijeldlt munkatarsa utjan — ellatja a bizottsagi Titkar (tovabbiakban: Titkar) feladatait. A
Bizottsag szakmai munkajanak tamogatasat a Versenyigazgatdésag latja e. Igazgatdsag,
adminisztrativ tamogatasat, illetve felligyeletét a Hivatali Adminisztracio latja el.

A Szovetség Biztonsagi Bizottsaga

1. A Bizottsag hataskore, feladatai

A Bizottsag a labdarigd mérk6zések biztonsagi feladataival 6sszefliggésben:

o értékeld, elemz& munkat végez,

e meghatarozza a labdarigd mérkdézések biztonsagi szinvonalanak javitasa érdekében
létrehozott képzések tematikajat,

e a Bizottsag a Sportszervezetektdl beérkezett javaslatokat megvizsgalja és felterjeszti a
mindsitést végzé RendGrség iranyaba,

o figyelemmel kiséri a labdarigé mérkézések biztonsagi feladatainak sportegyesiiletek
altali végrehajtasat,

o fegyelmi felelGsségre vonatkozdan a hatalyos normak figyelembe vételével javaslattal él
a fegyelmi bizottsag felé a biztonsagi rendszabalyok megsértésével kapcsolatosan,

e koordindlja az egylttmikodési feladatokat a sportiranyitasért felel6s allamigazgatasi
szerv, az Orszagos Renddr-fokapitanysag és a Szovetség kozott fennalld szerz6dések,
egylttmUkodési megallapodasoknak megfelelGen,

e a Bizottsag ajanlasokat dolgoz ki a Szévetségi Biztonsagi Igazgatd részére a labdarigd
mérk6zések biztonsagaval kapcsolatos kérdésekben és részt vesz a sportszervezeti
Biztonsagi Igazgatok (megbizottak) és a vagyonvédelmi vallalkozasok képviselGinek
tartott tovabbképzések tematikajanak Gsszeallitasaban,

e évente a végzett munkardl beszamol az EIndkségnek.

A hatalyos MLSZ Biztonsagi Szabalyzat szabalyzat, illetve MLSZ SZMSZ. alapjan a
Bizottsag hatarozatokat hozhat.

2. A Bizottsag szervezete
A Bizottsag 6 (hat) tagbdl all.
A Bizottsag a feladatok hatékony ellatasa ceéljabol sajat hataskorében donthet albizottsag
létrehozasardl, melynek hataskorét, illetékességét, valamint a jelen Ugyrend keretei k6zott
ugyrendjéet a Bizottsag jogosult meghatarozni, ennek hianyaban az albizottsag
vonatkozasaban jelen Ugyrend rendelkezéseit kell értelemszer(ien alkalmazni.

3. A Bizottsag tagjait és a Titkart érinté kovetelmények

3.1. A bizottsag tagjait érinté kovetelmények

3.1.1. Kinevezési dokumentacio



Minden bizottsagi tagnak rendelkeznie kell érvényes és hatdlyos kinevezési
dokumentacidval, aminek masolati példanyat a Bizottsadgi dokumentacidéhoz csatolni kell.

3.1.2. Adatlap

Minden bizottsagi tagnak rendelkeznie kell egy adatlappal, melyen szerepelnie kell a
minimalisan az alabbiaknak: (kivételt képeznek azok a személyek akiknek, egyéb
jogszabalyok alapjan nem lehet megadni a fent emlitett adataikat ).

személyes adatok (név, lakcim, telefonszam, e-mail cim),
iskolai végzettség,

relevans szakmai tapasztalatnak,

szamitastechnikai és nyelvismeret.

Az adatlapot a bizottsagi tagnak ala kell irnia és az abban szerepl6é adatokat évente felll
kell vizsgalni. Az adatlapon megadott informaciok valtozasardl nyolc napon belil a Titkart
értesiteni kell.

A jelen pont alapjan rogzitett informacié kezelésére vonatkozd szabalyokrdl a Bizottsag
tagjait a Hivatali Adminisztracié el6zetesen tajékoztatja, illetve ehhez a Bizottsagi tagok
irasos hozzajarulasat meg kell kérni. A jelen pontban nevesitett informacidkat a Hivatali
Adminisztracio részére is meg kell kildeni.

3.1.3. Igazolé nyilatkozat tajékoztatasroél

Minden bizottsdgi tagnak a tevékenysége megkezdése elbtt, illetve ezt kdvetben évente
egy alkalommal nyilatkoznia kell, hogy a Bizottsag munkajara vonatkozé legfontosabb
szabalyok (Alapszabaly, Szervezeti és Mikddési Szabalyzat, jelen ligyrend, 2. pont szerinti
szabalyzatok, egyéb szabalyzatok) egy példanyat elektronikus vagy nyomtatott formaban
megkapta, az abban foglalt, ra vonatkozo részeket megismerte, azok tartalmat tudomasul
vette, azok vonatkozé részeit magara nézve kotelezének ismeri el. Minden alkalommal,
amikor ezen dokumentumok valtoznak, azokat a tagnak meg kell kapnia, a nyilatkozatot
Ujbdl meg kell tenni.

3.1.4. Flggetlenség

A Bizottsag tagjainak flggetlennek kell lennitk, feladataik teljesitése soran partatlanul,
részrehajlas nélkal kell eljarniuk.

A) A Bizottsdg minden tagjanak, illetve a Bizottsag Elndkének flggetlennek kell lennie,
azaz 6 maga vagy barmely, a Polgari Torvénykonyv szerinti hozzatartozéja nem lehet
egyidejlleg

a) tagja;

b) részvényese;

c) Uzleti partnere;

d) alkalmazottia vagy egyéb, munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allé

szerz6déses partnere;
e) tamogatodja, vagy;
f) tanacsaddja

barmely, a dontéshozatalban kdzvetlenll érintett sportszervezetnek, tovabba nem lehet
alkalmazottja vagy egyéb, munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all6 szerzb6déses
partnere a fenti a)-tdl f)-ig pontok szerinti személynek.

Abban az esetben, ha a Bizottsag valamely tagja az adott ligyben a fentiek szerint nem
mindsul fliggetlennek, vagy az Ugy partatlan megitélésére egyéb okbdol nem képes
(elfogultsag), a tag koteles ezt a Bizottsag EInokének irasban bejelenteni és az lgy
dontéshozatalaban nem vehet részt, személyét a hatarozatképesség szamitasa soran
figyelmen kivil kell hagyni.

B) Annak elddntésére, hogy valamely tag nem fliggetlen,
a) atagok (a Bizottsag Elndke kivételével) vonatkozasaban a Bizottsag EIndke;
b) a Bizottsag Elndke vonatkozasaban a Jogi Bizottsag jogosult.

Amennyiben megéllapitast nyer, hogy valamely bizottsagi taggal szemben fennall az A) a)-
tél f)-ig kizaré okok valamelyike, akkor a jelen szakasz a) és b) pontban felhatalmazott
szervek, illetve személyek az érintett tagot az adott eljarasbol kdtelesek kizarni. A kizéras



tényérdl az errdl dontd szerv vagy személy kételes haladéktalanul tajékoztatni a Titkart, aki
errdl tajékoztatja a Fétitkart.

3.1.5. Bizalmas informaciok kezelése

A Bizottsdg tagjainak szigoru titoktartdsi szabalyokat kell betartaniuk. Minden bizottsagi
tagnak a tevékenysége megkezdése elétt, illetve ezt kdvetben évente egy alkalommal
nyilatkoznia kell, hogy a bizottsagi munka soran tudomasara jutott szemeélyes, bizalmas,
Uzleti jellegli informaciét, valamint a szolgalati titkot megérzi. Ezen kotelezettség nem
vonatkozik azon hivatalos kommunikaciora, illetve kézleményre, amit a Bizottsag Elndke
maga vagy a Titkar utjan, jelen Ugyrend vagy a Szovetség egyéb szabalyzataiban
meghatarozott felhatalmazas alapjan tesz.

3.1.6. Feladat-meghatarozas

A Bizottsag, illetve a bizottsagi tagok feladatait a Szdvetség szabalyzatai, kulondsen az
Alapszabaly, a Szervezeti és MUkddési Szabalyzat, illetve a Bizottsagra vonatkoz6 egyéb
szabalyzat tartalmazza.

3.1.7. Helyettesités

3.2,

A bizottsagi tagok ezen mindségikben csak személyesen jarhatnak el, megbizottnak nincs
helye. A Bizottsag EInokét tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén elndki feladatai kérében
a Bizottsag alelndke helyettesiti.

A Titkart érinté kovetelmények

A Titkdar nem tagja a bizottsagnak, hatarozathozatal esetén szavazati joggal nem
rendelkezik.

A Titkar kotelmei

e a jelen Ugyrendben, illetve a Szdvetség egyéb szabélyzataiban a szamara, illetve
a Bizottsag szamara el8irt adminisztrativ kotelezettségek ellatasa, a szikséges
dokumentumoknak a Bizottsag, illetve a Bizottsag EIndke részére elbkészitése,
illetve 6sszedllitdsa és kiklldése;

e adminisztrativ és szakmai tamogatast nyujt a Bizottsag részére, feladata
elékésziteni, koordinalni, tajékoztatni a Szdvetség illetékes hivatali egységének
vezet6jét a hatarozatokroél és a szikseéges intézkedésekrdl;

o az Ulés elbkészitése, koordinalasa, a Bizottsag EIndke nevében kiklldeni az Glésre
sz06l6 meghivékat a Bizottsag tagjainak és a meghivottaknak;

e a bizottsagi Ulések dokumentumainak (meghivd, jelenléti iv, jegyz6konyv,
hatarozatok) egy példanyat az érvényesitésiket kovetd 24 6ran belil megkildeni a
Hivatali Adminisztraciénak.

A Fdtitkar, illetve a Hivatali Adminisztracio elGirhat a Titkarra vonatkozoéan tovabbi
kovetelményeket, amennyiben azok nincsenek ellentmondasban jelen Ugyrend
el6irasaival, valamint a Szdvetség egyéb szabalyzataival.

A Titkart érintd kulonds kotelem

e amennyiben a Titkdr tudomésa szerint, a Bizottsag feladatkdréhez kdzvetlendl
kapcsoléddan a Bizottsag, a Bizottsag Elndke vagy a Bizottsdg szakmai
tamogatasat ellaté igazgatdésag olyan dontést vagy hatarozatot készit el vagy
tervez a Bizottsag feladat és hataskérén belll, vagy ahhoz kozvetlenl
kapcsoloddan, amely eljarasi vagy formai szempontbdl térvénysérto,
jogszabalyellenes vagy ellentétes jelen Ugyrenddel, a Szdvetség valamely
szabalyzataval, f6titkari vagy elnoki utasitasaval vagy egyéb, a Bizottsag
mikodésére vonatkozo elbirassal, a Titkar koteles erre felhivni az adott dontés
vagy hatérozat elékészitéjének figyelmét.

e amennyiben barmely, a Bizottsag vagy a Bizottsdg Elndke &ltal hozott dontés,
hatédrozat vagy cselekmény a Titkdr megitélése szerint eljarasi vagy formai
szempontbdl térvénysértd, jogszabalyellenes vagy ellentétes jelen Ugyrenddel, a
Szbvetség valamely szabalyzataval, fétitkari vagy elndki utasitasaval vagy a
Bizottsag mikddésére vonatkozo elbirassal, a Titkar koteles errél a Bizottsag
EIndkét, a Hivatali Adminisztraciot, illetve a Bizottsag szakmai tdmogatasat ellaté
igazgatosagot azonnali hatallyal irasban tajékoztatni.

A Titkar tevékenységének tovabbi adminisztrativ koételmeit fétitkari utasitas, ennek
hianyaban az Adminisztracié Vezetd jogosult meghatarozni.



4. A Bizottsag miikédése

A Bizottsag évente havonta, azaz 12 (tizenkett6) — rendkivili és soron kivdli Uléseket nem
szamitva, amelyeknek az Osszehivasdra az EIndk, vagy EIndkség intézkedhet -
alkalommal Ulésezik. A Bizottsdg éves munkaterv alapjan dolgozik, melyben rogziti az
elvégzendd feladatokat és Kkijeldli az adott témaért felel6soket. A Bizottsag éves
munkaterve a soron kivil felmerild feladatokkal, a tervezett (lések napirendjének
bdvitésével, vagy soron kivlli Glés tartasaval kiegészithetd.

5. A Bizottsag lilésezése

5.1.

5.2.

5.3.

Ulés 6sszehivasa

A Bizottsag Ulését a Bizottsag EIndke hivja dssze. A Titkar koteles a Bizottsag EIndkének
figyelmét irasban felhivni, ha a Bizottsag Ulésterve, valamely szabalyzat, eljarasi rend,
rendelkezés, vagy barmely rendkivili vagy varatlan esemény a Bizottsag Ulésének
dsszehivasat igényli.

A bizottsagi tagoknak sz6l6 meghivot, mely tartalmazza a tervezett napirendi pontokat,
valamint a kapcsolatos iratokat, irasban kell kikildeni, legkésdbb nyolc nappal az ulést
megel6z6en. A meghivd kikildésével egyidejlileg az Ulés iddpontjardl, illetve a tervezett
napirendi pontokrdl a Hivatali Adminisztraciot tajékoztatni kell.

Jelenléti iv, jegyzé6kdnyvvezetés, hitelesités

A bizottsagi Ulések jegyz6konyvvezetdi feladatait a Titkar latja el. A Bizottsag egyes llések
vonatkozasaban mas jegyzdkonyvvezetét is kijelolhet, errél azonban az EIndk és a Titkar a
Hivatali Adminisztraciot tajékoztatni koteles.

A Bizottsag a jegyz6kdnyv és a jelenléti iv hitelesitésére a Bizottsag jelen 1évé tagjai kdzll
egy f6 hitelesitét valaszt.
A Bizottsag ulésén valamennyi megjelent tagnak alad kell irmia a jelenléti ivet, amit a

jegyz8konyvvezetdnek, (titkar) a Bizottsag EInGkének és legalabb egy hitelesitd tagnak ala
kell irnia. A hitelesitett jelenléti iv a jegyz8kdnyv mellékletét képezi.

Az Glésrdl a jegyzOkonyvvezetdnek (titkar) jegyzékonyvet kell készitenie, mely
jegyz6konyvet a jegyz8kdnyvvezetdnek, a Bizottsag Elndkének és legalabb egy hitelesitd
tagnak ala kell irnia.

Hatarozat

5.3.1. Hatarozatképesség

A Bizottsag hatarozatképes, ha jelen van minimum négy f6, akik kozil egyik a Bizottsag
EIndke (vagy alelndke).

5.3.2. Hatarozathozatal

Hacsak a Bizottsagra vonatkozé szabalyzat, rendelkezés stb. masként nem rendelkezik, a
Bizottsag hatarozatot nyilt szavazassal, a szavazaskor jelenlévdk egyszer(i tdbbségével
hoz. Amennyiben valamely el6terjesztés kapcsan szavazategyenl6ség all fenn, az
el6terjesztés elfogadasardl a Bizottsag Elndke dont.

Az elbterjesztés elfogadasa vagy elvetése kapcsan a ’'tartézkodas’ szavazatot vagy a nem
szavazast nem kell, nem lehet figyelembe venni, azzal, hogy a hatarozatképesség
megallapitasaba ezeket is figyelembe kell venni.

5.3.3. Hatarozat formai kovetelményei

A Bizottsag olyan irasos hatarozatot koteles kibocsatani, mely tartalmazza
a) az eljard szerv megnevezéseét;
b) arendelkez6 részt és az ettdl elkilonitett ténybeli és jogi indoklast;

c) fellebbezési, jogorvoslati lehetbségrél valé tajékoztatast,
benyujtasanak feltételeit;

d) kibocsatas helyét, datumat.

A Bizottsag altal hozott hatarozatokat el kell latni a megfeleld jeldléssel: 'sorszam/évszam
(hénap.nap) Bizottsag roévid neve’ formaban. A Bizottsag roviditett neve: MLSZ BB.



5.3.4. Iratok megébrzése

A Bizottsag iratait meg kell rizni, a hatdrozatainak eredeti példanyat 10 évig, hacsak mas
szabalyzat, kuldéndsen az Iratkezelési szabalyzat mas hataridét nem allapit meg.

5.4. Dontések és hatarozatok koézlése, nyilvanossagra hozatala

A Bizottsag dontéseit és hatarozatait az érintettekkel irdsos formaban, igazolhaté modon,
teljes terjedelmikben kozoIni kell, ami, a Titkar utjan, a Bizottsdg EIndke joga és
kotelessége. A hatarozatokat az érintetteknek nyolc napon belll kell megkuldeni.

A Bizottsag dontéseit és hatarozatait nyilvanossagra kell hozni, az alabbi szabalyok
szerint:

e a Bizottsag hatarozatainak nyilvanossagra hozatalanak felelése a Hivatali
Adminisztracio, illetve a Fétitkar altal megbizott szervezeti egység, aki az erre
vonatkozo specialis szabalyok szerint azokat a Hivatalos Ertesitében, és / vagy a
Szdvetség honlapjan teszi k6zzé;

e a Bizottsag dontéseinek és hatarozatainak azonnali, sajté felé térténé, a lényegi
elemeket tartalmazé kommunikacié szabalyairdl a Hivatali Adminisztracié jogosult
rendelkezni, mely szabalyok elfogadasahoz meg kell kérni a Bizottsag Elnoke,
valamint a sajté kommunikaciéért felelés szervezeti egység hozzajarulasat.

6. Eves feliilvizsgalat

Annak érdekében, hogy biztositva legyen a Bizottsag munkajanak folyamatos fejlesztése,
évente felul kell vizsgalni, illetve értékelni kell a Bizottsag mikddését, illetve az egyes
tagok munkajat. Az éves felllvizsgalat célja, hogy a Bizottsag miikddésének fejlesztéséhez
szukséges valtozasok meg legyenek hatarozva a hozzajuk tartoz6 felel6sdkkel és
hataridékkel egyutt.

Az éves felllvizsgdlat szempontjait a Hivatali Adminisztraci6 hatarozza meg, a
felllvizsgalati jelentést a Hivatali Adminisztracid részére meg kell kildeni, aki azt
Osszesitett formaban megkduldi a Fétitkar altal az EIndkség részére.

A fellilvizsgalat felelése a Bizottsag elntke, aki évenkénti gyakorisaggal fellilvizsgalati
ertekezletet tart, hogy azon megvitassa a rendszer hatékonysagat a bizottsagi tagok
visszajelzései, illetve a Bizottsaghoz érkezett egyéb visszajelzések alapjan. Az év soran
felmeril6 problémak, illetve a Bizottsaghoz érkezett reklamacidk esetén helyesbité
intézkedést kell elSirni felel6sokkel és hataridékkel egyutt.

7. Zaro rendelkezések

A jelen Ugyrendben nem szabdlyozott kérdésekben a Magyar Labdarigd Szévetség
Alapszabalya, Szervezeti Mikodési Szabalyzata, valamint a Szdvetség egyéb szabalyzatai
és az Elndkség hatarozatai az iranyadok, a Szdvetség szabalyzatai specialis szabalyokat
allapithatnak meg.

Amennyiben barmely, az EInOkség altal jovahagyott egyéb szabalyzat rendelkezései
ellentétesek a jelen Ugyrendben meghatarozott szabalyokkal, abban az esetben az egyéb
szabalyzat az iranyadé. llyen ellentmondas fennallasarél a Titkar a Hivatali Adminisztraciot
értesiteni koteles.

A jelen Ugyrenddel, illetve a Szdvetség egyéb szabalyzataival nem ellentétes modon a
Hivatali Adminisztracié6 tovabbi adminisztrativ szabalyokat, illetve kdvetelményeket
hatarozhat meg.

A Bizottsag mikoédéséhez kapcsolodéd elbkészitd, egyezteté dokumentumokat, valamint a
Bizottsag tagjai, a Bizottsag Elndke és a Titkar kdzotti kommunikéciot, amennyiben ez
irasban torténik, levélben, faxon vagy elektronikus uton is lehet teljesiteni, hacsak egyéb
jogszabaly, szabalyzat vagy el6iras mast nem hataroz meg.

A Bizottsag és a Szovetség egyéb szervezeti egységei kdzotti kommunikaciét elektronikus
uton kell teljesiteni, hacsak egyéb jogszabaly, szabalyzat vagy el6iras mast nem hataroz
meg.

A Bizottsaghoz vagy a Bizottsag Elndkéhez cimzett kommunikaciot a Titkar datjan kell
kozolni.

Jovahagyas



Jelen Ugyrendet az EInbkség hagyta jova.

Hatalybalépés és érvényesség

Jelen Ugyrend hatalybalépésének datuma az elfogadasat kdveté 15. nap, érvényessége
hatarozatlan id6re szél.



