Fegyelmi Bizottsag

Ugyrend

1. Bevezeto

A Magyar Labdarugd Szovetségben a labdarigas tarsadalmi jelenlétét a sportszakma
kilonbo6z6 terileteit lefedd bizottsagi munka alapozza meg.

A Magyar Labdarugé Szovetség (tovabbiakban: Szovetség) Fegyelmi Bizotisaga
(tovabbiakban: Bizottsag) a Szdévetség Alapszabalya (tovabbiakban: Alapszabaly) 11.§ d)
pontja szerinti allando bizottsag.

Az Alapszabaly 34.§ szerint a Bizottsag EIndkét (tovabbiakban: Bizottsag Elndke) és tagjait
a Szovetség EIndksége (tovabbiakban: EIndkség) nevezi ki.

Az Alapszabaly 34.§ szerint Bizottsag sajat tagjaibdl alelndkot, alelndkdket valaszthat. Az
alelndk akadalyoztatdsa esetén helyettesiti a Bizottsag EIndkét, tdbb alelndk esetén az
aleIndkok kozotti helyettesitési rendrdl a Bizottsag Elndke koteles rendelkezni.

A Szodvetség Kozponti Hivatala biztositja a Bizottsag mikodésének feltételeit, és — erre
kijelolt munkatarsa utjan — ellatja a bizottsagi Titkar (tovabbiakban: Titkar) feladatait. A
Bizottsag szakmai munkajanak tamogatasat az Operativ lgazgatésag, adminisztrativ
tamogatasat, illetve felligyeletét a Hivatali Adminisztracio latja el

2. A Bizottsag hataskore, feladatai

A Bizottsag a sportrdl szolo 2004. évi |. torvény végrehajtasara megjelent 39/2004. (111.12.)
Korm. rendelet és a hatdlyos MLSZ Fegyelmi Szabalyzatban (tovabbiakban: FSZ)
meghatdrozottak szerint jar el.

3. A Bizottsag szervezete

A Bizottsag létszamat az EIndkség hatarozza meg.

A Bizottsag a feladatok hatékony ellatasa céljabdl sajat hataskorében donthet Albizottsag
létrehozasardl, melynek hataskorét, illetékességét, valamint a jelen Ugyrend keretei kézott
ugyrendjét a Bizottsag jogosult meghatarozni, ennek hianyaban az Albizottsag
vonatkozéasaban jelen Ugyrend rendelkezéseit kell értelemszeriien alkalmazni.

4. A Bizottsag tagjait és a Titkart érintd kovetelmények
4.1. A Bizottsag tagjait érintd kovetelmények
41.1. Kinevezési dokumentacio
Minden bizottsagi tagnak rendelkeznie kell érvényes és hatalyos kinevezési
dokumentacidval, aminek masolati példanyat a bizottsagi dokumentacidhoz csatolni kell.
4.1.2. Adatlap

Minden bizottsagi tagnak rendelkeznie kell egy adatlappal, melyen szerepelnie kell a
minimalisan az alabbiaknak:

személyes adatok (név, lakcim, telefonszam, e-mail cim),
iskolai végzettség,

relevans szakmai tapasztalatnak,

szamitastechnikai és nyelvismeret.

Az adatlapot a bizottsagi tagnak ala kell irnia és az abban szereplé adatokat évente felll
kell vizsgalni. Az adatlapon megadott informaciok valtozasardl nyolc napon belil a Titkart
értesiteni kell.



A jelen pont alapjan rogzitett informacié kezelésére vonatkozd szabalyokrdl a Bizottsag
tagjait a Hivatali Adminisztracio elézetesen tajékoztatja, illetve ehhez a bizottsagi tagok
irasos hozzajarulasat meg kell kérni. A jelen pontban nevesitett informacidkat a Hivatali
Adminisztracio részére is meg kell kildeni.

4.1.3. Igazolé nyilatkozat tajékoztatasrol

Minden bizottsdgi tagnak a tevékenysége megkezdése elbtt, illetve ezt kdvetben évente
egy alkalommal nyilatkoznia kell, hogy a Bizottsdg munkajara vonatkoz6 legfontosabb
szabalyok (Alapszabaly, Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, jelen tgyrend, 2. pont szerinti
szabalyzatok, egyéb szabalyzatok) egy példanyat elektronikus vagy nyomtatott formaban
megkapta, az abban foglalt, r4 vonatkozé részeket megismerte, azok tartalmat tudomasul
vette, azok vonatkozé részeit magara nézve kotelezdnek ismeri el. Minden alkalommal,
amikor ezen dokumentumok valtoznak, azokat a tagnak meg kell kapnia, a nyilatkozatot
ujbdl meg kell tenni.

4.1.4. Figgetlenség

A Bizottsag tagjainak fliggetlennek kell lennilk, feladataik teljesitése soran partatlanul,
részrehajlas nélkul kell eljarniuk.

A fegyelmi eljaras soran betartand6 és alkalmazandé dsszeférhetetlenségi szabalyokat az
FSZ vonatkozé rendelkezése részletesen szabalyozza.

A Bizottsag elndkének eljarasbol torténé kizarasa ldgyében - ha az dsszeférhetetlenség
oka fennall — a Fellebbviteli Bizottsag elndke dont.

A kizéras tényérél az err6l dontd szerv vagy személy koteles haladéktalanul tajékoztatni a
Titkart, aki errdl tajékoztatja a Fétitkart.

4.1.5. Bizalmas informaciok kezelése

A Bizottsag tagjainak szigoru titoktartasi szabalyokat kell betartaniuk. Minden bizottsagi
tagnak a tevékenysége megkezdése el6tt, illetve ezt kdvetben évente egy alkalommal
nyilatkoznia kell, hogy a bizottsagi munka soran tudomasara jutott szemeélyes, bizalmas,
Uzleti jellegl informacidt, valamint a szolgalati titkot megérzi.

Ezen kotelezettség nem vonatkozik azon hivatalos kommunikaciora, illetve kozleményre,
amit a Bizottsag EIndke maga vagy a Titkar utjan, jelen Ugyrend vagy a Szdvetség egyéb
szabalyzataiban meghatarozott felhatalmazas alapjan tesz.

4.1.6. Feladat-meghatarozas

A Bizottsag, illetve a bizottsagi tagok feladatait a Szdvetség szabalyzatai, kuléndsen az
Alapszabaly, a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat, illetve a Bizottsdg mikddésére
vonatkoz6 FSZ tartalmazza.

4.1.7. Helyettesités

4.2.

A bizottsagi tagok ezen minéségikben csak személyesen jarhatnak el, megbizottnak nincs
helye. A Bizottsag EIndkét tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén elndki feladatai kdrében

az altala megbizott alelndk helyettesiti.
A Titkart érinté kévetelmények

A Titkdar nem tagja a bizottsagnak, hatdrozathozatal esetén szavazati joggal nem
rendelkezik.

A Titkar kotelmei

e ajelen Ugyrendben, illetve a Szdvetség egyéb szabalyzataiban a szamara, illetve
a Bizottsag szamara el6irt adminisztrativ kotelezettségek ellatdsa, a szikséges
dokumentumoknak a Bizottsag, illetve a Bizottsag EIndke részére elbkészitése,
illetve 6sszeadllitasa és kikuldése;



e adminisztrativ és szakmai tamogatast nyujt a Bizottsag részére, feladata
elékésziteni, koordinalni, tajékoztatni a Szdvetség illetékes hivatali egységének
vezetdjét a hatarozatokrél és a sziikséges intézkedésekrél;

e az Ulés el6készitése, koordinalasa, a Bizottsag Elndke nevében kikildeni az tlésre
sz06l6 meghivokat a Bizottsag tagjainak és a meghivottaknak;

e a bizottsagi Ulések dokumentumainak (meghivo, jelenléti iv, idézés, jegyzbkonyv,
hatérozatok és egyéb iratok) megdbrzése, a hatarozatok egy masolati példanyanak
az érvényesitésiket kévetd csutértdki napon 12,00 6raig torténé megkildése a
Hivatali Adminisztracio részére.

A Fétitkar, illetve a Hivatali Adminisztracido elGirhat a Titkarra vonatkozoan tovabbi
kovetelményeket, amennyiben azok nincsenek ellentmondasban jelen Ugyrend
el6irasaival, valamint a Szévetség egyéb szabalyzataival.

A Titkart érint6 kilonos kotelem

e amennyiben a Titkar tudomasa szerint, a Bizottsag feladatkoréhez kdzvetlenil
kapcsoléddéan a Bizottsag, a Bizottsag Elndke vagy a Bizottsdg szakmai
tamogatasat ellatd igazgatésag olyan doéntést vagy hatarozatot készit el6 vagy
tervez a Bizottsdg feladat és hataskoérén belldl, vagy ahhoz kozvetlendl
kapcsoléddan, amely eljarasi vagy formai szempontbdl térvénysérté,
jogszabalyellenes vagy ellentétes jelen Ugyrenddel, a Szovetség valamely
szabalyzataval, f6titkari vagy elnOki utasitasaval vagy egyéb, a Bizottsag
mikodésére vonatkozo elbirassal, a Titkar koteles erre felhivni az adott dontés
vagy hatarozat el6készitdjének figyelmét.

e amennyiben barmely, a Bizottsag vagy a Bizottsag Elndke altal hozott dontés,
hatédrozat vagy cselekmény a Titkdr megitélése szerint eljarasi vagy formai
szempontbdl térvénysértd, jogszabalyellenes vagy ellentétes jelen Ugyrenddel, a
Szovetség valamely szabdlyzataval, fétitkari vagy elndki utasitasaval vagy a
Bizottsag mikodésére vonatkozd elbirdssal, a Titkar koteles err6l a Bizottsag
EIndkét, a Hivatali Adminisztraciot, illetve a Bizottsag szakmai tamogatasat ellaté
igazgatosagot azonnali hatallyal irasban tajékoztatni.

A Titkar tevékenységének tovabbi adminisztrativ koételmeit fétitkari utasitas, ennek
hianyaban az Adminisztracié Vezetd jogosult meghatarozni.

5. A Bizottsag miikodése

A Bizottsag a hataskorébe tartozé bajnoksagok idétartama alatt keddi napokon - hétkdzi
fordulok esetén csiitortoki napokon is - tartja rendes Uléseit. A Bizottsag a bajnoki sziinet
id6tartama alatt, a bajnoksagokkal kapcsolatosan keletkezett fegyelmi lgyekben szikség
szerint, a keletkezett Ugyek figyelembe vételével tartja rendes Uléseit. Az Glések ekkor is a
keddi napokon kerlilnek megtartasra.

6. A Bizottsag lilésezése

6.1.

6.2.

Ulés 6sszehivasa

A rendes Ulésekre a tagok részére kilén meghivé nem kerdl kikildésre, meghivé
kikildésére csak rendkivili, ad-hoc lGlések esetén kerll sor.

A nem az 5. pont szerinti Ulésekre a bizottsagi tagoknak sz6lé meghivét, mely tartalmazza
a tervezett napirendi pontokat, valamint a kapcsolatos iratokat, irasban kell kikildeni,
legkés6bb 6t nappal az Ulést megel6z6en. A meghivo kiklldésével egyidejlleg az Ulés
idépontjardl, illetve a tervezett napirendi pontokrél a Hivatali Adminisztraciot tajékoztatni
kell.

A fegyelmi eljaras soran, akinek jelenléte a targyalason koételezd, vagy a tényallas
tisztazasahoz elengedhetetlentl szikséges, illetve egyéb érdekeltet a Bizottsag a
targyaldsra megidézi. Az idézésre vonatkozé szabdlyokat az FSZ vonatkozo rendelkezése
részletesen szabalyozza.

Jelenléti iv, jegyzé6kdnyvvezetés, hitelesités



A bizottsagi Ulések jegyz6kdnyvvezetdi feladatait a Titkar latja el. A Bizottsadg egyes Ulések
vonatkozasaban mas jegyz6konyvvezetét is kijeldlhet, err6l azonban az EIndk és a Titkar a
Hivatali Adminisztraciét tajékoztatni koteles.

A Bizottsag Ulésein résztvevd tagokrdl jelenléti iv készil, amelyet a fegyelmi eljaras
irataival egyutt meg kell 6rizni.

A fegyelmi targyalasrdl jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyz6konyv készitéssel
kapcsolatos szabalyokat az FSZ vonatkozd rendelkezése részletesen szabalyozza. A
fegyelmi targyalason készllt jegyz6konyv tartalmazza a targyalason jelenlévéket, akik
jegyz6konyvet alairasukkal is el kell, hogy lassak. A szabalyokat alkalmazni kell a
Bizottsag részérdl nem fegyelmi targyalason felvett jegyz6konyvek esetében is.

6.3. Hatarozat
6.3.1. Hatarozatképesség

A fegyelmi jogkoért a Bizottsag elndke altal kijeldlt fegyelmi biztos, vagy a legalabb harom
tagu fegyelmi tanacs gyakorolja. A Bizottsag, vagy fegyelmi tanacs hatérozatképességére
vonatkoz6 el6irasokat az FSZ vonatkoz6 rendelkezése részletesen szabalyozza.

6.3.2. Hatarozathozatal

A Bizottsag, vagy a fegyelmi tanacs hatarozat hozatalara vonatkozé eléirasokat az FSZ
vonatkozo rendelkezése részletesen szabalyozza.

6.3.3. Hatarozat formai kovetelményei

A Bizottsag, a fegyelmi tanacs és a fegyelmi biztos altal meghozott hatarozatokra
vonatkoz6 kovetelményeket a hatalyos FSZ vonatkozé rendelkezése (jelenleg 49. §)
részletesen szabalyozza.

A Bizottsag altal hozott hatérozatokat el kell 14tni megfeleld jeldléssel. A Bizottsag roviditett
neve: FeB

6.3.4. Iratok megébrzése

A Bizottsdg iratait meg kell 6rizni, a hatarozatainak eredeti példanyat a Szdvetség
Iratkezelési szabalyzat rendelkezése szerint kell megérizni.

6.4. Dontések és hatarozatok koézlése, nyilvanossagra hozatala

A Bizottsag dontései és hatarozatai kdzlésére és nyilvanossagra hozatalara vonatkozé
szabalyokat az FSZ vonatkozé rendelkezései részletesen szabalyozzak.

A Bizottsag dontéseinek és hatarozatainak nyilvanossagra hozatalanal az alabbi
szabalyokat is figyelembe kell venni:

e a Bizottsag hatarozatainak nyilvanossagra hozatalanak felelése a Hivatali
Adminisztracio, illetve a Fétitkar altal megbizott szervezeti egység, aki az erre
vonatkozo specialis szabalyok szerint azokat a Hivatalos Ertesitében, és / vagy a
Szdvetség honlapjan teszi k6zzé;

e a Bizottsag dontéseinek és hatarozatainak azonnali, sajté felé torténd, a Iényegi
elemeket tartalmazé kommunikacié szabalyairdl a Hivatali Adminisztracié jogosult
rendelkezni, mely szabalyok elfogadasahoz meg kell kérni a Bizottsag EInoke,
valamint a sajté kommunikaciéért felelés szervezeti egység hozzajarulasat.

7. Eves feliilvizsgalat

Annak érdekében, hogy biztositva legyen a Bizottsag munkajanak folyamatos fejlesztése,
évente felul kell vizsgalni, illetve értékelni kell a Bizottsag mikodését, illetve az egyes
tagok munkajat. Az éves felllvizsgalat célja, hogy a Bizottsag mikddésének fejlesztéséhez
szukséges valtozasok meg legyenek hatarozva a hozzajuk tartoz6 felel6sdkkel és
hataridékkel egyutt.

Az éves fellilvizsgalat szempontjait a Hivatali Adminisztraci6 hatarozza meg, a
felllvizsgalati jelentést a Hivatali Adminisztracid részére meg kell kildeni, aki azt
Osszesitett formaban megkuldi a Fétitkar altal az EIndkség részére.



A felllvizsgalat felelése a Bizottsag elndke, aki évenkénti gyakorisaggal felllvizsgalati
értekezletet tart, hogy azon megvitassa a rendszer hatékonysagat a bizottsagi tagok
visszajelzései, illetve a Bizottsaghoz érkezett egyéb visszajelzések alapjan. Az év soran
felmerll6 problémak, illetve a Bizottsaghoz érkezett reklamacidk esetén helyesbité
intézkedést kell elSirni felel6sokkel és hataridékkel egyutt.

8. Zaro rendelkezések

A jelen Ugyrendben nem szabalyozott kérdésekben a Magyar Labdarigé Szévetség
Alapszabalya, Szervezeti Mlikddési Szabalyzata, valamint a Szovetség egyéb szabalyzatai
és az Elndkség hatarozatai az iranyadok, a Szdvetség szabalyzatai specialis szabalyokat
allapithatnak meg.

Amennyiben barmely, az EIndkség altal jovahagyott egyéb szabalyzat rendelkezései
ellentétesek a jelen Ugyrendben meghatarozott szabalyokkal, abban az esetben az egyéb
szabdlyzat az iranyadd. llyen ellentmondas fennallasardl a Titkar a Hivatali Adminisztraciot
értesiteni koteles.

A jelen Ugyrenddel, illetve a Szévetség egyéb szabalyzataival nem ellentétes médon a
Hivatali Adminisztracié tovabbi adminisztrativ szabalyokat, illetve kovetelményeket
hatarozhat meg.

A Bizottsag mikodéséhez kapcsolodod elbkeszitd, egyezteté dokumentumokat, valamint a
Bizottsag tagjai, a Bizottsag Elndke és a Titkar kdzotti kommunikaciét, amennyiben ez
irasban torténik, levélben, faxon vagy elektronikus uton is lehet teljesiteni, hacsak egyéb
jogszabaly, szabalyzat vagy el6iras mast nem hataroz meg.

A Bizottsag és a Szovetség egyéb szervezeti egységei kdzotti kommunikaciot elektronikus
uton kell teljesiteni, hacsak egyéb jogszabaly, szabéalyzat vagy el6iras mast nem hataroz
meg.

A Bizottsaghoz vagy a Bizottsdg Elndkéhez cimzett kommunikéciot a Titkar utjan kell
kozdlIni.

Jévahagyés
Jelen Ugyrendet az EInbkség hagyta jova.

Hatalybalépés és érvényesség

Jelen Ugyrend hatalybalépésének datuma az elfogadasat kovetd 15. nap, érvényessége
hatarozatlan id6ére szél.



