c.)

d.)

Versenybizottsag
Ugyrend

A bizottsag jogallasa

A Magyar Labdarugé Szovetségben a labdarugas tarsadalmi jelenlétét a sportszakma kiilénbdzé
terileteit lefed6 bizottsagi munka alapozza meg.

A Magyar Labdarigd Szovetség (tovabbiakban: SzoOvetség) Versenybizottsaga (tovabbiakban:
Bizottsag) a SzoOvetség Alapszabalya (tovabbiakban: Alapszabaly) 11.§ d) pontja szerinti allando
bizottsag.

Az Alapszabdly 34.§ szerint a Bizottsag EIndkét (tovabbiakban: Bizottsadg EIndke) és tagjait a Szdvetség
EIndksége (tovabbiakban: Elntkség) nevezi ki. A Bizottsag doéntési joggal rendelkezik azokban az
ugyekben, amelyeket az EIn6kség a hataskérébe utal.

Az MLSZ versenybizottsaga az MLSZ Alapszabalya és Szervezeti és Mikodési Szabalyanak és
Versenyszabalyzatanak megfeleléen mikddik.

A bizottsag elnokét és tagjait 6t éves idétartamra az MLSZ elndksége nevezi ki.

Az Alapszabaly 34.§ szerint Bizottsag sajat tagjaibdl alelnokot valaszthat. Az alelndk akadalyoztatasa
esetén helyettesiti a Bizottsag EIndkét, tobb alelnok esetén az alelndkok kdzotti helyettesitési rendrél a
Bizottsag EIndke koteles rendelkezni.

A bizottsag tagjai koziil versenyligyi biztosokat jelolhet ki.
A Szovetség Kozponti Hivatala biztositjia a Bizottsag miikddésének feltételeit, és — erre Kkijeldlt
munkatarsai utjan — ellatja a bizottsagi Titkar (tovabbiakban: Titkar) feladatait. A Bizottsag szakmai

munkajanak tamogatasat a Versenyszervezési igazgatdésag, adminisztrativ tamogatasat, illetve
felligyeletét a Hivatali Adminisztracio latja el.

A bizottsag Ugyrendet készit, amelyet az MLSZ fétitkara terjeszt be az MLSZ elndkségéhez elfogadasra.

A bizottsag hataskore, feladatai

Az MLSZ hatalyos SZMSZ 2. szamu melléklet 4.22. pontja valamint a Versenyszabalyzatok alapjan a
Bizottsag ﬁ

» A bajnoksagra beérkezd nevezési feltételek, okiratok ellenérzése, nevezésekre vonatkozé elséfoku
hatarozatok kiadasa.

» Jatékjogosultsag ellenérzése.

Y

A bajnoki és kupamérkézések forduldira javaslattétel.
» A bajnoki és kupamérkézések sorsolasainak és programegyeztet6 értekezletének lebonyolitasa,

dontés a bajnoki mérkézés idépont-mddositasi kérelemrol.

Y

Felhivja a szdvetség Jatékvezetdi Bizottsag figyelmét a jatékvezetdi jelentések hianyossagaira.

A4

Bajnoki eredmények, tabellak, sargalapos nyilvantartas és fegyelmi eltiltasok figyelemmel kisérése,
vezetése.

Javaslat tétel az éves versenykiirasban szerepl6é személyi dijazasokra a szovetség elndkségének.
Ertékeld jelentés készitése a bajnoksagrél a Szévetség elndkségének.

Javaslat tétel a versenyrendszerek kialakitasara, versenykiirasok elkészitésére.

Y V V V

Az NB |, NB I, és NB lll osztalyu felnétt, ifjusagi és serdiilé bajnoksag csoportbeosztasanak
elkészitése.

» Jatékvezetdi és ellendri jelentések alapjan fegyelmi eljaras kezdeményezése, 6vasi Ugyek
elbiralasa.

» Egyéb — az elndkség altal meghatarozott — feladat.



3. A Bizottsag szervezete

A Bizottsag a feladatok hatékony ellatasa céljabdl sajat hataskérében doénthet albizottsag
létrehozasardl, melynek hataskorét, illetékességét, valamint a jelen Ugyrend keretei kdzott tigyrendjét
a Bizottsag jogosult meghatarozni, ennek hianyaban az albizottsag vonatkozasaban jelen Ugyrend
rendelkezéseit kell értelemszerien alkalmazni.

4. A Bizottsag tagjait és a Titkart érintd kovetelmények
a. A bizottsag tagjait érinté6 kovetelmények

i. Kinevezési dokumentacio

Minden bizottsagi tagnak rendelkeznie kell érvényes és hatélyos kinevezési dokumentéacioval,
aminek masolati példanyat a Bizottsagi dokumentaciéhoz csatolni kell.

ii. Adatlap

Minden bizottsagi tagnak rendelkeznie kell egy adatlappal, melyen szerepelnie kell a minimalisan az
alabbiaknak:

személyes adatok (név, lakcim, telefonszam, e-mail cim),
iskolai végzettség,

relevans szakmai tapasztalatnak,

szamitastechnikai és nyelvismeret.

Az adatlapot a bizottsagi tagnak ala kell irnia és az abban szereplé adatokat évente felll kell
vizsgalni. Az adatlapon megadott informaciék valtozasardl nyolc napon belil a Titkart értesiteni kell.

A jelen pont alapjan rogzitett informaciod kezelésére vonatkoz6 szabalyokrél a Bizottsag tagjait a
Hivatali Adminisztracio el6zetesen tajékoztatja, illetve ehhez a Bizottsagi tagok irasos hozzajarulasat
meg kell kémi. A jelen pontban nevesitett informaciokat a Hivatali Adminisztracio részére is meg kell
kildeni.

iii. lgazolé nyilatkozat tajékoztatasrol

Minden bizottsagi tagnak a tevékenysége megkezdése el6tt, illetve ezt kbvetéen évente egy
alkalommal nyilatkoznia kell, hogy a Bizottsag munkajara vonatkozé legfontosabb szabalyok
(Alapszabdly, Szervezeti és Mikddési Szabalyzat, jelen Ugyrend, 2. pont szerinti szabalyzatok,
egyéb szabalyzatok) egy példanyat elektronikus vagy nyomtatott formaban megkapta, az abban
foglalt, ra vonatkozé részeket megismerte, azok tartalmat tudomasul vette, azok vonatkozé részeit
magara nézve kotelezének ismeri el. Minden alkalommal, amikor ezen dokumentumok valtoznak,
azokat a tagnak meg kell kapnia, a nyilatkozatot ujbdl meg kell tenni.

iv. Fuggetlenség

A Bizottsag tagjainak fuggetlennek kell lennilk, feladataik teljesitése soran partatlanul, részrehajlas
nélkul kell eljarniuk.

A) A Bizottsag minden tagjanak, illetve a Bizottsag EIndkének fiiggetlennek kell lennie, azaz 6 maga
vagy barmely, a Polgari Torvénykdnyv szerinti hozzatartozéja nem lehet egyidejlileg

a) tagja;

b) részvényese;

c) Uzleti partnere;

d) alkalmazottja vagy egyéb, munkavégzésre iranyul6é jogviszonyban all6 szerzédéses
partnere;

e) tamogatdja, vagy;

f) tanacsadodja

barmely, a dontéshozatalban kdzvetlenll érintett sportszervezetnek, tovabba nem lehet alkalmazottja
vagy egyéb, munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allé6 szerzédéses partnere a fenti a)-tél f)-ig
pontok szerinti személynek.

Abban az esetben, ha a Bizottsag valamely tagja az adott ligyben a fentiek szerint nem mindsil
flggetlennek, vagy az ligy partatlan megitélésére egyéb okbdl nem képes (elfogultsag), a tag kételes
ezt a Bizottsag Elndkének irasban bejelenteni és az gy déntéshozatalaban nem vehet részt,
személyét a hatarozatképesség szamitasa soran figyelmen kivil kell hagyni.

B) Annak elddntésére, hogy valamely tag nem fliggetlen,



a) atagok (a Bizottsag EIndke kivételével) vonatkozasaban a Bizottsag EIndke;
b) a Bizottsag EIndke vonatkozasaban a Jogi Bizottsag jogosult.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy valamely bizottsagi taggal szemben fennall az A) a)-tdl f)-ig
kizaré6 okok valamelyike, akkor a jelen szakasz a) és b) pontban felhatalmazott szervek, illetve
személyek az érintett tagot az adott eljarasbdl kotelesek kizarni. A kizaras tényérél az errél dontd
szerv vagy személy koteles haladéktalanul tajékoztatni a Titkart, aki errél tajékoztatja a Fétitkart.

v. Bizalmas informacidk kezelése

A Bizottsag tagjainak szigoru titoktartasi szabalyokat kell betartaniuk. Minden bizottsagi tagnak a
tevékenysége megkezdése elbtt, illetve ezt kdvetéen évente egy alkalommal nyilatkoznia kell, hogy a
bizottsagi munka soran tudomasara jutott személyes, bizalmas, lzleti jellegli informaciét, valamint a
szolgalati titkot meg6rzi. Ezen kotelezettség nem vonatkozik azon hivatalos kommunikaciora, illetve
koézleményre, amit a Bizottsag Elndke maga vagy a Titkar utjan, jelen Ugyrend vagy a Szdvetség
egyéb szabalyzataiban meghatarozott felhatalmazas alapjan tesz.

vi. Feladat-meghatarozas

A Bizottsag, illetve a bizottsagi tagok feladatait a Szdvetség szabalyzatai, kiildndsen az Alapszabaly,
a Szervezeti és Mlkoddési Szabalyzat, illetve a Bizottsagra vonatkoz6 egyéb szabalyzat tartalmazza.

vii. Helyettesités

A bizottsagi tagok ezen mindséglikben csak személyesen jarhatnak el, megbizottnak nincs helye. A
Bizottsag EInokét tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén elnoki feladatai korében a Bizottsag
alelndke helyettesiti.

b. A Titkart érinté kovetelmények
A Titkar nem tagja a bizottsagnak, hatarozathozatal esetén szavazati joggal nem rendelkezik.

A Titkar kotelmei

e a jelen Ugyrendben, illetve a Szdvetség egyéb szabalyzataiban a szamara, illetve a
Bizottsag szamara el6irt adminisztrativ kotelezettségek ellatasa, a szlkséges
dokumentumoknak a Bizottsag, illetve a Bizottsag Elndke részére elbkészitése, illetve
oOsszeadllitasa és kikildése;

e adminisztrativ és szakmai tamogatast nyujt a Bizottsag részére, feladata el6késziteni,
koordinalni, tajékoztatni a SzoOvetség illetékes hivatali egységének vezetbjét a
hatarozatokrél és a sziikséges intézkedésekrdl;

e az Ulés el6készitése, koordinalasa, a Bizottsag EInoke nevében kikildeni az Ulésre szolo
meghivékat a Bizottsag tagjainak és a meghivottaknak;

e a bizottsagi ulések dokumentumainak (meghivo, jelenléti iv, jegyz6koényv, hatarozatok) egy
példanyat az érvényesitésiiket koévetd 24 o6ran belil megklldeni a Hivatali
Adminisztracionak.

A Fotitkar, illetve a Hivatali Adminisztracio el6irhat a Ti’g!(érra vonatkozoéan tovabbi kdvetelményeket,
amennyiben azok nincsenek ellentmondasban jelen Ugyrend el6irasaival, valamint a Szdvetség
egyeéb szabalyzataival.

A Titkart érinté kilonos kotelem

e amennyiben a Titkdr tudomasa szerint, a Bizottsag feladatkdréhez kozvetlendl
kapcsoldéddan a Bizottsag, a Bizottsag EInOke vagy a Bizottsag szakmai tamogatasat ellaté
igazgatosag olyan dontést vagy hatarozatot készit el6 vagy tervez a Bizottsag feladat és
hataskorén belill, vagy ahhoz koézvetlenll kapcsoléddéan, amely eljarasi vagy formai
szempontbol térvénysérts, jogszabalyellenes vagy ellentétes jelen Ugyrenddel, a Szévetség
valamely szabalyzataval, fétitkari vagy elndki utasitasaval vagy egyéb, a Bizottsag
mikodésére vonatkozo elbirassal, a Titkar koteles erre felhivni az adott dontés vagy
hatarozat el6készitéjének figyelmét.

e amennyiben barmely, a Bizottsag vagy a Bizottsag EIndke altal hozott dontés, hatarozat
vagy cselekmény a Titkar megitélése szerint eljarasi vagy formai szempontbdl térvénysértd,
jogszabalyellenes vagy ellentétes jelen Ugyrenddel, a Szdvetség valamely szabalyzataval,
fétitkari vagy elnoki utasitasaval vagy a Bizottsag miikodésére vonatkozé eldirassal, a
Titkar koteles err6l a Bizottsag EInokét, a Hivatali Adminisztraciét, illetve a Bizottsag
szakmai tamogatasat ellaté igazgatésagot azonnali hatallyal irasban tajékoztatni.

A Titkar tevékenységének tovabbi adminisztrativ kételmeit fétitkari utasitds, ennek hianyaban az
Adminisztracio Vezet6 jogosult meghatarozni.



5. 4. A bizottsag munkarendje

A Bizottsag a munkajat UGlésterv alapjan végzi, melyben rogziti az elvégzend6 feladatokat és kijeldli az
adott témaért felelésoket.. A Bizottsag elndke allitja 6ssze az Uléstervet minden év junius 30-ig, majd a
Bizottsag elé terjeszti jovahagyasra. A munkatervnek tartalmaznia kell a konkrét feladatot,
megvalositdsanak hataridejét és felel6sét.

A Bizottsag éves munkaterve a soron kivil felmerilé feladatokkal, a tervezett llések napirendjének
bdvitésével, vagy terven kiviili Ulés tartasaval kiegészithetd.

6. A bizottsag luigyrendje

a. A Bizottsag Uléseit az elndk és a titkar késziti eld.

i. A bizottsagi Ulés idépontjat a Bizottsag elndke tlzi ki. Az Ulések napirendjét tartalmazo
meghivot a titkar kildi meg a bizottsag tagjainak és az érintetteknek.

ii.. A Bizottsag titkara az ulés el6tt egy héttel megklldi az irasban (elektronikus uton) elkészitett
eléterjesztéseket a Bizottsag tagjainak.

iii. Az el6terjesztések kidolgozasaba be kell vonni a kérdésben illetékes versenylgyi biztost.

iv. Az el6terjesztésekben minden esetben fel kell tintetni, hogy kik és milyen el6zmények
alapjan készitettek.

b. Rendkiviili Gilés 6sszehivasa: A bizottsag elndke hivja 6ssze 24 6raval korabban e-mailen vagy
telefonon, az ok és cél megjeldlésével.

7. A bizottsag ulése

c. Ulés 6sszehivasa

A Bizottsag (ilését a Bizottsag EIndke hivja 6ssze. A Titkar koteles a Bizottsag EIndkének figyelmét
irasban felhivni, ha a Bizottsag Ulésterve, valamely szabalyzat, eljarasi rend, rendelkezés, vagy
barmely rendkivili vagy varatlan esemény a Bizottsag Glésének 6sszehivasat igényli.

A bizottsagi tagoknak szolé6 meghivét, mely tartalmazza a tervezett napirendi pontokat, valamint a
kapcsolatos iratokat, irasban kell kikildeni, legkésébb nyolc nappal az tlést megel6zéen. A meghivo
kikildésével egyidejlileg az Ulés id6pontjardl, illetve a tervezett napirendi pontokrdl a Hivatali
Adminisztraciot tajékoztatni kell.

d. Jelenléti iv, jegyz6konyvvezetés, hitelesités

A bizottsagi Ulések jegyz6kdnyvvezetdi feladatait a Titkar latja el. A Bizottsag egyes Ulések
vonatkozasaban mas jegyzékonyvvezetét is kijeldlhet, errél azonban az EIndk és a Titkar a Hivatali
Adminisztraciot tajékoztatni koteles.

A Bizottsag a jegyz6kodnyv és a jelenléti iv hitelesitésére a Bizottsag jelen 1évé tagjai kozil egy 6
hitelesit6t valaszt.

A Bizottsag Uulésén valamennyi megjelent tagnak ala kell irnia a jelenléti ivet, amit a
jegyz6kdnyvvezetdnek, a Bizottsag EIndkének és legaldbb egy hitelesité tagnak ala kell irnia. A
hitelesitett jelenléti iv a jegyz6konyv mellékletét képezi.

Az lésrél a jegyz6konyvvezetdnek jegyzdkonyvet kell készitenie, mely jegyzdkdnyvet a
jegyz6kodnyvvezetdnek, a Bizottsag EInOkének és legalabb egy hitelesité tagnak ala kell irnia.



c. A Bizottsag [ESERESIRSHOE

megnyitja az Ulést, felkéri a jegyz&kdnyv-hitelesitéket, kozli a kimentéseket,
inditvanyozza a kikuldoétt napirend jovahagyasat vagy - indokolt esetben - modositasat,
vezeti a vitat,

elrendeli az allasfoglalast (szavazast),

kihirdeti a Bizottsag allasfoglalasait és hatarozatait,

bezarja az ulést.

i. . Az Ulés napirendjét az elndk inditvanyara a Bizottsag hagyja jova. A napirendi pontok
targyalasara altalaban egyenként kerll sor, de szorosan 6sszefliggé lgyek esetén tdbb
napirendi pont egydtt is targyalhato.

ii.LAz Ulés menetében el6szor az elbterjesztésekhez kapcsoldodd kérdések feltevésére kell
lehet8séget adni, amelyekre az Ulés valamennyi résztvevéje jogosult. A kérdésekre a
napirendi pont el6adoja valaszol. A kérdésekre adott valaszok utan, illetéleg kérdések
hianyaban az elndk elrendeli a vitat. A vita soran a Bizottsag tagjai és a meghivottak
véleményt nyilvanithatnak, inditvanyokat és észrevételeket tehetnek.

iii. Az elhangzott hozzaszélasokra az elbterjesztd altalaban a vita lezarasakor reagal.

iv. Az elbterjesztések megtargyalasa és az allasfoglalasok kialakitasa utan kerilhet sor az
egyéb bejelentésekre.

V. h.. A Bizottsag személyi kérdésekkel kapcsolatos el6terjesztéseket nem fogad, nem
targyal, s nem foglal allast, illetve nem tesz javaslatot.

Vi. . Az elndk a Bizottsag altal kialakitott allaspontokat dsszefoglalja, majd a Bizottsag
tagjait - amennyiben sziikséges - felkéri az allasfoglalasra.

Vii. . Az allasfoglalas altalaban szavazassal torténik. Minden esetben szavazast kell tartani
azokban az ugyekben, amelyekben a bizottsag déntési vagy véleményezési jogkdrrel
rendelkezik.

8. Hatarozatképesség

A Bizottsag hatarozatképes, ha jelen van legalabb a tagok fele, akik kozlil egyik a Bizottsag Elndke
(vagy alelnoke), kivéve, ha a Bizottsagra vagy az adott ligyre vonatkozé jogszabaly, szabalyzat vagy
specialis rendelkezés masként nem rendelkezik

e. Hatarozathozatal

Hacsak a Bizottsagra vonatkozé szabalyzat, rendelkezés stb. masként nem rendelkezik, a Bizottsag
hatarozatot nyilt szavazéssal, a szavazaskor jelenlévék egyszerii tdbbségével hoz. Amennyiben
valamely elGterjesztés kapcsan szavazategyenléség all fenn, az el6terjesztés elfogadasardl a
Bizottsag EIndke dont.

Az el6terjesztés elfogadasa vagy elvetése kapcsan a 'tartézkodas’ szavazatot vagy a nem szavazast
nem kell, nem lehet figyelembe venni, azzal, hogy a hatarozatképesség megallapitasaba ezeket is
figyelembe kell venni.

f. Hatarozat formai kovetelményei
A Bizottsag olyan irasos hatarozatot kételes kibocsatani, mely tartalmazza
a) az eljaré szerv megnevezését;
b) arendelkezé részt és az ettél elklldnitett ténybeli és jogi indoklast;

c) fellebbezési, jogorvoslati lehetéségrél valé tajékoztatast, benyujtasanak
feltételeit;

d) kibocsatas helyét, datumat.

A Versenybizottsag altal hozott hatarozatokat el kell latni a hatarozat tipusanak megfeleld jeldléssel
az alabbiak szerint:

NB I., NB Il., versenyugy és utanpoétlas hatarozatok: 'sorszém/évszdm-VB

NGi hatarozatok: N-sorszam/bajnoki év megnevezése-VB



Magyar Kupa hatarozatok: MK- sorszam/bajnoki év megnevezése-VB
Futsal hatarozatok: F-sorszam/bajnoki év megnevezése-VB
A Bizottsag roviditett neve: VB

A VB hatdrozatait a VB EInoke vagy az adott iigy eldontésére kijeldlt versenybiztos irja ala. A
VB hatdrozatai azonban kiadmanyozasi aladirassal is érvényesek. Kiadmadnyozads esetén
aldirasra jogosult a Versenyigazgato, a Versenyszervezési Osztalyvezet6, a VB titkdara vagy az

ligyben eljaro iligyintéz6 (Versenyszervezési Osztaly dolgozéja).
g- Iratok megérzése

A Bizottsag iratait meg kell 6rizni, a hatarozatainak eredeti példanyat 10 évig, hacsak mas
szabalyzat, kilondsen az Iratkezelési szabalyzat mas hataridét nem allapit meg.

h. Dontések és hatarozatok kozlése, nyilvanossagra hozatala

A Bizottsag dontéseit és hatarozatait az érintettekkel irasos formaban, igazolhaté madon, teljes
terjedelmiikben kozolni kell, ami, a Titkar atjan, a Bizottsag Elndke joga és kotelessége. A
hatarozatokat az érintetteknek nyolc napon belll kell megkdildeni.

A Bizottsag dontéseit és hatarozatait nyilvanosséagra kell hozni, az alabbi szabalyok szerint:

e a Bizottsag hatarozatainak nyilvanossagra hozatalanak felel6se a Hivatali Adminisztracio,
illetve a Fétitkar altal megbizott szervezeti egység, aki az erre vonatkozé specidlis
szabalyok szerint azokat a Hivatalos Ertesitében, és / vagy a Szdvetség honlapjan teszi
kozzé;

A Bizottsag dontéseinek és hatarozatainak azonnali, sajté felé térténd, a Iényegi elemeket tartalmazé
kommunikacio szabalyairdl a Hivatali Adminisztracio jogosult rendelkezni, mely szabalyok
elfogadasahoz meg kell kérni a Bizottsag Elndke, valamint a sajté kommunikacioért felelés szervezeti
egység hozzajarulasat

i. A versenyligyi biztos

A bizottsag tagjai kézul adott verseny tertilet fellgyeletére versenyliigyi biztosokat jel6lhet ki.

A biztosok az adott terilet versenyigyi mikddtetését o©nalldan végzik, a bizottsag titkaranak

bevonasaval.

A versenyligyi biztos adminisztrativ jellegl igyekben az elndkkel valé konzultacié u tan onalléan
eljarhat, dontést hozhat.

Az 6nalléan meghozott dontésekrdl a VB-t kotelezé jelleggel tajékoztatnia kell.

Sziikség esetén versenybizottsagi targyalast kezdeményezhet a hozza tartozé terilet kérdésében.

9. Eves feliilvizsgalat

Annak érdekében, hogy biztositva legyen a Bizottsag munkajanak folyamatos fejlesztése, évente
felll kell vizsgalni, illetve értékelni kell a Bizottsag miikédését, illetve az egyes tagok munkajat. Az
éves felllvizsgalat célja, hogy a Bizottsag miikddésének fejlesztéséhez sziikséges valtozasok meg
legyenek hatarozva a hozzajuk tartozo felel6sékkel és hataridékkel egytt.

Az éves felllvizsgalat szempontjait a Hivatali Adminisztracié hatarozza meg, a fellilvizsgalati jelentést
a Hivatali Adminisztracié részére meg kell kildeni, aki azt 6sszesitett formaban megkildi a Fétitkar
altal az EIndkség részére.

A fellilvizsgalat felel6se a Bizottsag elndke, aki évenkénti gyakorisaggal felllvizsgalati értekezletet
tart, hogy azon megvitassa a rendszer hatékonysagat a bizottsagi tagok visszajelzései, illetve a
Bizottsaghoz érkezett egyéb visszajelzések alapjan. Az év soran felmerilé problémak, illetve a
Bizottsaghoz érkezett reklamaciok esetén helyesbitdé intézkedést kell elSirni felel6sokkel és
hatarid6kkel egydtt.

10. Zaré rendelkezések

A jelen Ugyrendben nem szabalyozott kérdésekben a Magyar Labdarigo Szévetség Alapszabalya,
Szervezeti MUkodési Szabalyzata, valamint a Szdvetség egyéb szabalyzatai és az Elndkség
hatarozatai az iranyadok, a Szévetség szabalyzatai specialis szabalyokat allapithatnak meg.

Amennyiben barmely, az EIntkség altal jovahagyott egyéb szabalyzat rendelkezései ellentétesek a
jelen Ugyrendben meghatarozott szabalyokkal, abban az esetben az egyéb szabalyzat az iranyado.
llyen ellentmondas fennallasarél a Titkar a Hivatali Adminisztraciot értesiteni koteles.

A jelen Ugyrenddel, illetve a Szdvetség egyéb szabalyzataival nem ellentétes médon a Hivatali
Adminisztracio tovabbi adminisztrativ szabalyokat, illetve kévetelményeket hatarozhat meg.



A Bizottsag mikédéséhez kapcsolodo elékészitd, egyeztetd dokumentumokat, valamint a Bizottsag
tagjai, a Bizottsag EInOke és a Titkar kozotti kommunikaciét, amennyiben ez irasban torténik,
levélben, faxon vagy elektronikus Uton is lehet teljesiteni, hacsak egyéb jogszabaly, szabalyzat vagy
el6iras mast nem hataroz meg.

A Bizottsag és a Szovetség egyéb szervezeti egységei kdzotti kommunikaciot elektronikus uton kell
teljesiteni, hacsak egyéb jogszabaly, szabalyzat vagy el6iras mast nem hataroz meg.

A Bizottsaghoz vagy a Bizottsag EIn6kéhez cimzett kommunikaciét a Titkar utjan kell kézélni.
Jévahagyas
Jelen Ugyrendet az EIndkség hagyta jova.

Hatalybalépés és érvényesség

Jelen Ugyrend hatalybalépésének datuma az elfogadasat kovetd 15. nap, érvényessége
hatarozatlan id6ére szél.



